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Niniejsza publikacja powstata dzieki ogromnemu zaangazowaniu wielu nauczycielek, ktére mimo
‘pandemicznego zmeczenia' znalazty czas, aby podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem i wiedzg na temat
budowania relacji w edukacji.

Takie wtasnie pojecia jak zaangazowanie, refleksja, dzielenie sie wiedzg oraz stawianie na budowanie
pozytywnych relacji sg wedtug mnie najwazniejsze w szeroko pojetej edukacji. Doswiadczenia ostatnich
kilkunastu miesiecy wyraznie i chyba juz ostatecznie pokazaty, ze w szkole nie chodzi o mechaniczne,
pamieciowe uczenie sie, niekonczgce sie testowanie i kartkéwkowanie, ocenianie i poprawianie ocen
oraz konkurowanie o wyniki w nauce. Zdalne nauczanie dobitnie uswiadomito wszystkim uczacym, ze
wyrozumiato$¢, szacunek, empatia z jednej strony, a z drugiej wiedza i refleksja nad procesami uczenia
sie, regulacjg emocji i potrzebami spotecznymi ucznidow - to sedno edukacji. Te bowiem czynniki sta-
nowig o poczuciu sensownosci edukacji, bycia w klasie z innymi, uczenia sie od nich i dzieki nim, o poz-
nawczym angazowaniu sie w nauke i budowanie spotecznosci szkolnej. Dzieki takiej wtasnie refleksji
narodzito sie nowe myslenie o edukacji i nowe nadzieje na przysztos¢. Wsréd wielu edukatoréw widad
potrzebe przedefiniowania roli edukacji. Réwnie wyczuwalna jest che¢ do autentycznych zmian jezeli
chodzi o metodologie nauczania, jak i wszelkiego rodzaju dziatania pedagogiczne, majace na celu rozwoj
kompetencji psychospotecznych uczniéw. Rosnie tez samoswiadomos¢ nauczycieli, ktérzy dostrzegli, ze
aby zmieni¢ rzeczywisto$¢ szkolng muszg dziata¢ oddolnie, wspétdziata¢ z innymi w szkole, szukac
sprzymierzencow zmiany, stac sie liderami matych, ale duzych krokéw. Wspéttworzenie i wspotdziatanie
powinny by¢ podstawg tego, co robimy w naszym zawodzie. W koricu Swiat jest zbyt ztozony, aby dziata¢
w pojedynke.

Wspotdziatanie byto od poczatku gtdwnym celem akcji Rok Relacji w Edukacji. Pandemia pokrzyzowata
wiele z naszych plandéw, ale wspoéttworzenie i wspotinspirowanie zostato, czego dowodem jest nasza,
trzecia juz publikacja. Korzystajgc z okazji chciatabym podziekowac wszystkim, ktérzy nadestali swoje ar-
tykuty, scenariusze lekcji oraz podcasty. Ogromne podziekowania $le takze osobom zaangazowanym w
prace wydawnicze nad tg publikacjg. To nasz WSPOLNY wysitek. Mam nadzieje, ze znajdg tu Pafstwo
inspiracje i ciekawe pomysty na lekcje oraz szkolne dziatania.

Marta Rosinska
Inicjatorka akcji Rok Relacji w Edukacji

Rok Relagji | 2021




Wzorowe z oceniania —
dlaczego zmieniamy sposob

oceniania zachowania
uczniow w naszej szkole?

Projekt ,Wzorowe z oceniania” zaczetySmy z bardzo
praktycznego powodu. ChciatySmy krytycznie przyj-
rze¢ sie sposobowi oceniania zachowania w szkole,
z ktérg trzy czwarte z nas jest zwigzane zawodowo.
Udato nam sie. W tym roku zupetnie zmienitySmy
proces oceniania zachowania w klasach I-lll. W szko-
le pracujemy tez nad zmianami w starszych klasach
szkoty podstawowe;.

Dlaczego to zrobitySmy?

Ocenianie zachowania to bardzo specyficzny
.kawatek” pracy szkoty. Ocena zachowania jest
podobna do ocen przedmiotowych, ale tez bardzo
sie od nich rézni. Podobienstwa dotyczg formy
(opisowa, stopnie), a réznice gtéwnie materii oceny.
Wszystkie szkolne oceny majg - zgodnie z trescig
Ustawy o systemie oswiaty (z dnia 7 wrzesnia 1991
r.), rozdziat 3a. Ocenianie, klasyfikowanie i promo-
wanie uczniow w szkotach publicznych te same cele:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez
przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do

planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w na-
uce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia
organizacji i metod pracy  dydaktyczno-
wychowawczej.

samodzielnego
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Odpowiedz na pytanie, w jakim zakresie cele te sg
spetniane w przypadku ocen przedmiotowych, to
temat na osobny tekst. Z perspektywy naszego
projektu najwazniejsze jest to, ze o ile w przypadku
oceny z jezyka polskiego, matematyki czy chemii
ocena informuje o postepach, trudnosciach w ob-
szarze wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
ocena zachowania ,mierzy ucznia” w zakresach:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw; 2) postepowanie
zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej; 3) dbatos¢
o honor i tradycje szkoty; 4) dbato$¢ o piekno mowy
ojczystej; 5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
witasne oraz innych oséb; 6) godne, kulturalne
zachowanie sie w szkole i poza nig; 7) okazywanie
szacunku innym osobom (Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w spra-
wie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych).

Ocenianie zachowania nie jest o tym, co uczeh umie,
ale o tym, jaki jest.

To bardzo niebezpieczne. Jesli bowiem ocenianie
przebiega w sposéb, ktory nie stuzy rozwojowi
ucznia, a jednoczesSnie dotyka jakiejs gtebokiej
prawdy o nim, moze zaburzy¢ jego samoocene nie
tylko jako ucznia, ale tez jako cztowieka.

Jesli zatozymy, ze ocenianie w ogble moze stuzy¢
rozwojowi, a jest to dla nas kwestia dyskusyjna, jakie
warunki musiatyby by¢ spetnione, zeby tak sie
dziato?

Na pewno proces oceniania powinien by¢ dostoso-
wany do wieku ucznidéw i uczennic. Regulaminy oce-



https://www.pexels.com/pl-pl/@max-fischer?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/pl-pl/zdjecie/mezczyzna-w-bialej-koszuli-i-czarnych-spodniach-stojacy-obok-kobiety-w-bialej-koszuli-z-dlugim-rekawem-5212648/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels

niania zachowania, ktére obowigzujg w szkotach, nie
zawsze opowiadajg jezykiem dostosowanym do zréz-
nicowanej pod wzgledem wieku spotecznosci danego
etapu edukacyjnego, czego sie od ucznia i uczennicy
wymaga. Budowane bardzo czesto poprzez uszcze-
gotowienie wymienionych w rozporzadzeniu obsza-
réw nie korespondujg tez z zadaniami wtasciwymi dla
réznych etapow rozwoju.

Dlatego na przyktad w regulaminach wiasciwych
szkole Sredniej mogtyby sie pojawi¢ hasta takie, jak:
»mysle o przysztosci i moje dziatania zwigzane sg z ce-
lami, ktére sobie stawiam” czy ,pogtebiam moja
wiedze o cztowieku i relacjach miedzyludzkich”.

Jednak jedyng wtasciwg drogg oceny tych faktéw jest
refleksja ucznia. Nie za$ zewnetrznie przydzielane mu
punkty.

W klasach I-lll szkoty podstawowej z kolei Swietnie
dziatajg wszelkie zadania projekcyjne i praca na
konkretnym materiale. Mozna na przyktad napisac
historyjki o grupce dzieci - Marysi, Zosi, Jasiu i Stasiu.
Zadne z nich nie zachowuje sie jednoznacznie Zle czy
dobrze, sg to po prostu ,jakies” dzieci. Zosia moze na
przyktad by¢ bardzo dobra przyjacidtkg, chetng do
pomocy nauczycielom, ale gdy co$ jej sie nie udaje,
ztosci sie i potrafi zepsu¢ innym zabawe. | tak dalej.
Zadaniem ucznia jest przeczytanie wspoélne z wy-
chowawcg tych historyjek i powiedzenie, w czym jest
podobny do Marysi, Zosi, Jasia i Stasia.

Mtodszy uczern moze wykonac¢ rysunek - autoportret
zainspirowany historyjkami. To Swietny punkt wyjscia
rozmowy o sukcesach, trudnosciach i umiejetnosci
znajdowania rozwigzan w réznych sytuacjach. Tego
typu zadania uczg samooceny, a dzieki temu, ze sg
zrozumiate i sg naprawde przez ucznia przezywane,
whnioski maja szanse by¢ wewnetrznie
zinterioryzowane.

Efektem jest opis stworzony przez wychowawce na
podstawie catego procesu. Jednak nie ten opis jest
najwazniejszy. Liczy sie proces.

Wracajac do rozporzadzenia - jego punkty s3g
rozpisywane na roézne zachowania w szkolnych
regulaminach oceniania zachowania. Przypomina to
troche rachunek sumienia, ktéry dotyczy kazdej sfery
bycia uczniem. Jednoczesnie jest oceng cztowieka bar-
dziej jako przedmiotu, niz zyjacego podmiotu, z wta-
snymi emocjami i potrzebami.

Praca we wszystkich tych sferach jednoczes$nie nie
jest mozliwa. Jesli ma ona rzeczywiscie nastepowac,
konkretne zadania powinny by¢ zréznicowane dla
kazdego ucznia. Na przyktad na poczatku roku kazdy
mogtby wybierac obszary do pracy i w tych obszarach
mogtby sprawdzaé sam siebie, ale tez otrzymywatby
szczegblne wsparcie.
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Przeciez ocena zachowania ma wtedy sens, gdy
szkota dba o mozliwo$¢ doswiadczania, probowania
i uczenia sie umiejetnosci i postaw, ktérych wymaga
od ucznidw. Warto je wybraé, okreslajac priorytety
pracy szkoty a najlepiej - jesli tylko jest to mozliwe -
priorytety dla danego ucznia czy uczennicy.

Powie ktos - no ale przeciez trzeba pilnowa¢ porza-
dku. Uczen nie moze wybrac sobie do pracy pun-
ktualnosci, a na przerwach na przyktad bezkarnie
gnebic kolegdw. Uczenie waznych wartosci i umieje-
tnosci w naszych szkolnych spotecznosciach oraz
stawianie granic w obronie bezpieczenstwa innych
0s6b jest szkolng powinnoscig. Nie musi jednak
stuzy¢ temu ocenienie zachowania rozumiane jako
behawioralne narzedzie.

W  propozycji, ktérg przedstawiamy, juz od
najmtodszych lat uczniowie s3 zachecani do
samooceny i pracy nad soba.

Samoocena jest najlepszym sposobem ,dobrego”
wykorzystania faktu, ze w szkotach oceniane jest za-
chowanie. Badania wykazuja, ze w szkotach, w kto-
rych dokonywana jest rzetelna samoocena zmienia
sie klimat[1]. A ten z kolei wptywa na rozwdj
ucznidw w wielu aspektach - poczucie bezpieczen-
stwa, che¢ angazowania sie, a nawet zapobieganie
bycia ofiarg lub sprawcg przemocy w szkole i poza
szkotg i przyszte losy edukacyjne i zawodowe
uczniow [2].

Uczen pracujgcy nad wybranymi elementami
swoich szkolnych postaw, ale $wiadomie, nabywa
zasoby, ktére przydadza sie bardziej w budowaniu
dobrego klimatu szkoty niz ten, ktéry kombinuje, jak
zebra¢ wystarczajacg liczbe punktow w kazdym
z punktéow szkolnego regulaminu. Zatem lepsza
jest rzetelna praca w wybranych obszarach, niz
powierzchowna praca we wszystkich.

.

djecie autorstwa lil_foot_ z Pixabay




Wazna jest w tym procesie takze ocena kolezenhska.
Tyle, ze w uktadzie, w ktérym ocena zachowania jest
straszakiem i przepustka do dobrej szkoty Sredniej
fakt, ze majg ocenia¢ nas koledzy moze budzi¢
strach zwigzany na przyktad z tym, ze kto$ nas
Ztosliwie Zle oceni, zebySmy nie mieli szansy na
czerwony pasek.

W naszym modelu uczniowie losujg jednego
kolege/kolezanke do informacji kolezenskiej.
Udzielanie takiej informacji dzieje sie w bezpiecznej
atmosferze, a jego wynik nie jest wliczany do
sredniej oceny zachowania. Spetnienie tych
warunkéw tworzy szanse na spotkania, z ktorych
uczen moze skorzystac z obserwacji i doswiadczen
kolezanek i kolegow.

Podsumowujgc, bliska jest nam wizja szkoty bez
ocen. Jesli jednak oceny, takze zachowania, s3
elementem szkolnej rzeczywistosci, szukamy spo-
sobow na to, jak zrealizowac cele oceniania z Us-
tawy (przypomnijmy je raz jeszcze): 1) informowa-
nie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez
przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢; 3) udzielanie
wskazéwek do samodzielnego planowania wtasne-
g0 rozwoju; 4) motywowanie ucznia do dalszych po-
stepobw w nauce i zachowaniu; 5) dostarczanie ro-
dzicom i nauczycielom informacji o postepach i tru-
dnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia; 6) umozliwie-
nie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej. Mozna to zrobic
postrzegajac ucznia jako podmiot, ktéry dokonuje
refleksji nad sobg i korzysta Swiadomie z perspe-
ktywy innych osob.

Sg to cele bardzo bliskie realnemu wptywaniu na
rozwdj ucznidéw i uczennic. Potrzebna jest zmiana
kultury oceniania zachowania tak, by sie ono w te
cele wpisywato. Zapraszamy do zapoznania sie
z naszym projektem ,Wzorowe z oceniania” i do
dyskusiji.

Dowiedz sie wiecej o projekcie:

https://sites.google.com/view/wzorowe-z-oceniania
https://www.facebook.com/wzorowezoceniania
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wisu os$wiatowego Ja, Nauczyciel'ka. Pasjonatka dramy edukacyjne;.
Prowadzi strone na FB i kanat na YT: Sylwia Jaskulska-Spotkania
Edukacyjne.
https://www.facebook.com/sylwia.jaskulska.spotkania.edukacyjne/
https://www.youtube.com/channel/UC8)WxoTeuPLIYLfeeSwjjwQ

Renata Racinowska, nauczyciel mianowany. Z wyksztatcenia nau-
czycielka edukacji wczesnoszkolnej, z pasji i na co dzien wychowa-
wczyni grupy mieszanej wiekowo uczniéw klas 1-3 w poznanskiej
szkole. Od czterech lat, jako autorka tekstéw dotyczacych edukacji
wczesnoszkolnej, dzieli sie swoim wieloletnim doswiadczeniem
i spojrzeniem na podmiotowos$¢ ucznia. Wspottworzy bloga szkol-
nego. W szkole propagatorka i inicjatorka dziatar i metod odpowia-
dajacych potrzebom uczniéw, niekoniecznie wymaganiom systemu.
Mistrzyni stowa. Tworzy opowiesci, inspiruje nimi dzieci i dorostych.

Alicja Staszczuk, nauczycielka, trenerka komunikacji i wyktadowca.
Na co dzien pracuje jako nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej oraz
wicedyrektorka tego etapu edukacyjnego. W weekendy przekazuje
swojg praktyke studentkom i studentom Pedagogiki. W miedzyczasie
prowadzi warsztaty dla nauczycieli i rodzicbw z modelu towarzy-
szenia w rozwigzywaniu konfliktéw Minimediacji SNO. Jako eduka-
torka Pozytywnej Dyscypliny i mitosniczka Porozumienia bez Prze-
mocy z zaangazowaniem towarzyszy dzieciom i dorostym na drodze
poznawania wiedzy i odkrywania wtasnych zasobéw.



https://sites.google.com/view/wzorowe-z-oceniania
https://www.facebook.com/wzorowezoceniania
https://www.facebook.com/sylwia.jaskulska.spotkania.edukacyjne/
https://www.youtube.com/channel/UC8JWxoTeuPLIYLfeeSwjJwQ
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Refleksja nad
racy nauczyciela

|

Jednym z wymogdéw stawianych wspdtczesnemu
nauczycielowi jest ,zdolnos$¢ do refleksji” (llleris,
2006) i analizowania swoich zachowan z per-
spektywy skutecznosci wiasnego dziatania. Od
nauczycieli oczekujemy bycia ,refleksyjnymi pra-
ktykami” i wykazywaniem sie refleksyjnoscig, ktorg
rozumiemy jako specyficzny typ kompetencji do
podejmowania ,$wiadomej i krytycznej autokorekty
swych (...) intencji oraz motywacji dziatan, jak tez
podejmowanych decyzji” (Drézka, 2017), ktore
dotyczg zaréwno sytuacji osobistych jak i zawo-
dowych lub spotecznych. Refleksja jest ustawicznym
namystem, rozwazaniem czegos$, wazeniem proble-
mu (Kwiatkowska, 2012), racjonalnym, krytycznym
osgdem poszczegélnych elementéw i zdarzen skia-
dajacych sie na sytuacje edukacyjng oraz ich konse-
kwencji dla rozwoju oséb i zmian spotecznych (Czere-
paniak-Walczak 1997). Jest wiec konfrontacjg z ota-
Czajgcy rzeczywistoscig lub tez objawem krytycyzmu
wobec wtasnego zachowania i stanéw emocjo-
nalnych, jak i zachowan i przezy¢ innych oséb (Mikut,
2001), w tym naszych uczniéw czy innych nauczycieli.
Od nauczyciela wymaga sie namystu nad sensem
wiasnych dziatan, odniesienia sie do wydarzen uprze-
dnich i  przyktadow dobrej praktyki. W prze-
ciwnym razie, zostaje on ,wiezniem programu” (Day,
1993) lub jedynie ,wypetnia zadania zlecone”
(Czerepaniak-Walczak, 2007).

Refleksja jest wiec uznana za pomost pomiedzy te-
orig i praktyka, strategie uczenia sie z praktyki w celu
rozwigzywania codziennych probleméw dydaktycz-
nych. Znaczenie refleksji w pracy nauczyciela zostato
zaakcentowane przez Schdna (1983) w jego koncepcji
Jrefleksyjnej praktyki”. Jako pierwszy zauwazyt on, ze
0 sukcesie dziatania profesjonalnego jednostki
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decyduje samoswiadomos¢ dziatania, a scislej - pod-
trzymanie umystowego osgdu nad nim i ,kon-
wersacji z biezacg sytuacjg” pracy” (Kwiatkowska,
2012, s. 64). Autor przedstawit dwa typy refleks;ji:
w dziataniu i nad dziataniem. Refleksja w dziataniu
(reflection-in-action) to proces dynamiczny, dziata-
nie z réwnoczesnym namystem i jego natychmia-
stowymi  modyfikacjami w  razie potrzeby
(S5ch6n,1983), to  postepowanie w okreslonej
sytuacji zawodowej (Czerepaniak-Walczak, 1997).
Refleksja nad dziataniem (reflection-on-action) nato-
miast stanowi namyst dokonywany z dystansu cza-
sowego, w dwdch postaciach: planowania i oce-
niania - a wiec po wystgpieniu okreslonej sytuacji
(Czerepaniak-Walczak, 1997). Analiza przed
wykonywaniem zadania to tzw. refleksja o dziataniu
(Cowan, 2006) lub ,wyprzedzajgca” (anticipatory;
Van Manen, 1991). Ponizszy rysunek przedstawia
model ilustrujacy przebieg refleksji zwany dia-
gramem Cowana, ktory sktada sie z trzech petli
ilustrujgcych zmieniajgce sie typy refleksji. Uprze-
dnie doswiadczenia ukierunkowujg obecne postepo-
wanie nauczycieli i przygotowujg ich do pracy, czyli
wykonywania okreslonych zadan (etap refleksji

REFLEKSJA

przed eksploracja

kensolidacja

dalsze uczenie sig

Rysunek 1. Diagram Cowana (Cowan, 2006, s. 53)



https://www.pexels.com/pl-pl/@max-fischer?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/pl-pl/zdjecie/mezczyzna-w-bialej-koszuli-i-czarnych-spodniach-stojacy-obok-kobiety-w-bialej-koszuli-z-dlugim-rekawem-5212648/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels

o dziataniu - petla A). Petla B odzwierciedla wykonywane
zadania, powigzanie nowych informacji z wczesniej posia-
danymi i ich analizowanie. To wywotuje refleksje w dzia-
taniu (petla C), o charakterze analitycznym, wymagajacg
klasyfikowania i generalizowania. Ostatni etap (petla D) na-
tomiast to konsolidacja pomystéw, czyli planowanieiich
wykorzystanie w praktyce. Zastosowanie nowej wiedzy we
wiasnych dziataniach pocigga za sobag refleksje nad
podjetym  dziataniem (petla E), o charakterze
ewaluacyjnym. Oczywiscie wiedza nabyta podczas refleksji
stosowana jest do uczenia sie w przysztosci. Refleksja
stanowi bowiem konieczny warunek rozwoju zawodowego
nauczyciela (Leitch, Day, 2000).

W prowadzonych przeze mnie wywiadach (Szplit, 2019)
odnalez¢ mozna wiele przyktadéw zachowan nauczycieli,
ktérzy dokonujg refleksji dotyczgcych wiasnych zachowan
dydaktycznych i udoskonalenia procesu nauczania oraz
rozwoju osobistego. Nauczyciele dokonujg namystu nad
wiasnym zachowaniem, aby je zrozumiec i zinterpretowac;
poszukujg odpowiedzi na pytania nasuwajgce sie im
podczas pracy zawodowej. W oparciu o te przemyslenia
podejmujg wiec decyzje dotyczgce sposoboéw udosko-
nalenia lub usprawnienia wtasnej praktyki dydaktycznej.
Jaki charakter ma zatem nauczycielska refleksja?

Dyskusje rozpoczne od przyktadu refleksji ,wymuszonej”
przez system nadzoru pedagogicznego. Pojawia sie ona
w trakcie przygotowania do hospitowanej lekcji lub
podczas niej. W tym pierwszym przypadku refleksja
ujawnia sie jako wyraz starannego planowania lekgcji i
wiasnej strategii ,przetrwania hospitacji”. Wymaga ona jak
najbardziej racjonalnej oceny wiasnych umiejetnosci i za-
chowan, przeanalizowania doswiadczen w pracy z dang
klasg szkolng czy grupa studentéw i wybrania takich
tematéw lub sposobéw zrealizowania ich, ktére pozwalajg
na jak najlepsze zaprezentowanie sie w trakcie
obserwowanej lekcji. Efektem tej refleksji jest zatem dobre
~Sprzedanie” swoich umiejetnosci. Nie traktujmy tej formy
refleksji jednak negatywnie. Ma ona charakter ,ratun-
kowy”, pozwala bowiem unikna¢ niekorzystnej oceny wta-
snej pracy. Ale fakt ten nie umniejsza jej wartosci. W opi-
sywanej sytuacji poszukujemy bowiem okreslonych
rozwigzan, ktére sg dydaktycznie efektywne i dobrze wy-
gladaja (a wiec i atrakcyjne). Silny bodziec, ktorym jest
obecno$¢ nadzoru pedagogicznego na zajeciach i Swia-
domos$¢ podlegania ocenie, zmusza nauczyciela do
siegania do poktadéw wiedzy metodycznej (Musze przeciez
zrobi¢ te lekcje dobrzel) i doktadnego i celowego
przeszukiwania wtasnych doswiadczen w celu znalezienia
najlepszego i najskuteczniejszego sposobu dziatania.
Refleksja jest zatem bardzo gteboka, wartosciowa i co
wiecej, przynosi bardzo konkretne rozwigzania. Jest
wyzwolona swoistym ,wstrzgsem” (Gotebniak, 1998), czyli
koniecznoscig prowadzenia lekcji w obecnosci dyrekgji czy
kolegdw z pracy, ktéry zmusza nauczyciela do aktywnego
procesu prowadzenia refleksji. ,Wymuszona” refleksja
trwa rowniez i podczas obserwowanych zajec.




W trakcie prowadzenia lekcji jest ona niezmiernie
dynamiczna, bo ciggte poczucie podlegania ocenie
wzmaga zaréwno lek przed t3 sytuacja, jak i moty-
wacje nauczyciela do szybkiego reagowania na po-
jawiajgce sie sytuacje w klasie szkolnej. Konczac lekcje
hospitowang nauczyciel znéw jest zmuszony do
refleksji nad nig podczas rozmowy pohospitacyjnej,
jesli taka jest prowadzona. Tu pojawiajg sie
zachowania ,obronne” i interpretacja wtasnych
dziatarn dokonana w taki sposdb, aby nie przyznac sie
do ewentualnych bteddéw i wykazac sie wiedzg i duzg
samoswiadomoscig podejmowanych dziatan. Cho¢
opis sytuacji sugeruje nieco negatywny charakter
refleksji wokoto-hospitacyjnej, ktérg nazywatam
wymuszong, ratunkowg czy stuzgcg przetrwaniu, to
patrzgc na nig z perspektywy refleksyjnosci
nauczyciela, wydaje sie on jednak wyraznie
wskazywac na duze znaczenie tego typu doswiadczen
dla rozwoju profesjonalnego nauczyciela.

Przedstawiona sytuacja stanowi rowniez zrédto inne-
go typu refleksji, ktérg nazwatabym ,okolicznos-
ciowq". Jest to namyst wynikajacy z udziatu w hos-
pitacji lub obserwacji kolezenskiej i obserwowania
pracy innych oséb. Przeniesienie doswiadczenia
osoby obserwowanej do wtasnej praktyki wymaga
gtebokiego namystu, ale pozwala na efektywne
uczenie sie ,na cudzych btedach”. Refleksja o podo-
bnym charakterze pojawia sie takze podczas
obserwowania zaje¢ studentdéw na praktykach. Jednak
jest ona poddana dodatkowej pracy umystowej,
bowiem na bazie obserwacji opiekun praktyk nie tylko
sam ma mozliwo$¢ namystu nad swoimi dziataniami
i przyzwyczajeniami, ale musi poddac je réwniez
dodatkowej naukowej ,obrébce”, aby stworzy¢ na ich
podstawie swoistg ,teorie” dydaktyczng przekazy-
wang praktykantom i innym studentom.

Wspomniany juz uprzednio ,wstrzags” (Gotebniak,
1998) jest wyzwalaczem refleksji. Moze nim byc
jednak nie tylko zapowiedziana hospitacja, ale tez
pojawiajacy sie na zajeciach problem. Wtedy pojawia
sie refleksja ,naprawcza”, ktérej celem jest usuniecie
wtasnych ,stabych stron” i zabezpieczenie sie przed
popetnieniem kolejnych btedow. Jest to refleksja nad
dziataniem podejmowana do chwili uzyskania
oczekiwanej poprawy, cho¢ nie zawsze krotkotrwata.
Namyst nad wtasnym dziataniem i popetnianymi bte-
dami ma na celu zaréwno zrozumienie sytuacji i przy-
czyn pojawienia sie ,porazek” dydaktycznych i zinter-
pretowanie ich, jak i okreslenie sposobow udoskona-
lenia wiasnej praktyki. Tak moéwi o refleksji napraw-
czej jeden z nauczycieli akademickich, z ktérym
prowadzitam wywiad ,Jak co$ nie wyjdzie na lekgji, to
wtedy sie zastanawiam jakg miatem lekcje.
Teoretycznie wszystko miato péjs¢ tak jak trzeba.”
Samo juz zrozumienie, ze dana sytuacja wymaga
zmian jest czesto tez efektem witasnej refleks;ji.
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Zachowania uczniéw/ studentéw oceniane s3
bowiem przez nauczycieli jako oznaki ich wtasnego
sukcesu  dydaktycznego lub  potwierdzenie
popetnionych btedédw. W narracjach nauczycieli
odnalaztam liczne przyktady tego typu sygnatow
Swiadczacych o tym, ze nalezy dokona¢ czynnosci
naprawczych, np. mata aktywnos$¢ osob uczacych
sie podczas zajed, utrata zainteresowania udziatem
w nich oraz brak zrozumienia przekazywanych
tresci.

Oczywiscie nauczyciel ma réwniez bardziej rzetelne
narzedzia do oceny niskiej skutecznosci swojego
dziatania, jak np. obnizenie wynikéw uzyskanych
przez uczniéw/ studentédw (cho¢ pamietajmy, ze
btedy nauczyciela nie sg jedynym powodem takiej
sytuacji). Jednak jego osobisty namyst nad sytuacja
dydaktyczng i poszukiwanie potwierdzenia czy jego
praca przynosi oczekiwane rezultaty jest niezbedny.
Tu mozna wiec wspomnie¢ o dotgczajgcej sie
refleksji ~ ,poszukujgcej’, ktéorej celem jest
odnalezienie wskazéowek o wiasnej skutecznosci.
Opisywana strategia ,naprawcza” zwrocona jest ku
analizie tresci i sposobdédw nauczania (Zeichner,
Liston, 1996) i skutkuje modyfikacjami programu
nauczania, sposobéw prezentowania tresci, zmiany
lub wprowadzenia technik nauczania (Szplit, 2019).
Ciekawym zjawiskiem jest pojawiajgca sie w tej
sytuacji ,refleksja wtérna” (Cowan, Stroud, 2016),
czyli ,refleksja nad refleksjg". Kazda bowiem zmiana
w sposobie nauczania, ktéra jest efektem refleksji
nad wtasnym dziataniem, podlega kolejnej analizie
i ocenie. Jest ponownym obiektem refleksji nad
uprzednim namystem i wybranym sposobem
rozwigzania pojawiajgcego sie problemu.




Przyktad takiej refleksji w formie wtasnych zapiskow

(czyli dziennika refleksji) odnalaztam podczas
jednego z wywiadoéw. Pani Anna prowadzi swoje
notatki bardzo starannie i systematycznie zapisuje
na przygotowywanych przez siebie kartach pracy
uwagi dotyczace ich wykorzystania i przydatnosci.
Te materiaty ponownie analizuje przed kolejnym
uzyciem i poddaje namystowi wtasne komentarze.
Kolejne wpisy oznacza nawet réznymi kolorami, aby
wyrézni¢ ich  termin powstawania. Tak wiec
powstaje refleksja ,warstwowa”, usystematyzo-
wana, o dtugoterminowych skutkach.

Refleksja jest tez czasami i spontaniczna. Jest wtedy
intuicja, potaczeniem myslenia zdroworozsgdko-
wego z instynktem lub ,szdéstym zmystem". Jest
oparta na zdobytym doswiadczeniu praktycznym,
bowiem wtedy nauczyciel ,nie musi mysle¢ bardzo
dtugo”, nie musi poddawal sytuacji w klasie
starannej logicznej analizie, lecz potrafi zadziatac
niemal odruchowo, spontanicznie. Potwierdzit to
cho¢ jeden z moich rozmoéwcow tymi stowami: ,To
nie jest tak, ze rozkminiam co$ jak Sherlock
Holmes".

Opisywana refleksyjnos¢ nauczycieli, czyli zdolnos¢
do osobistego namystu nad wiasng praca
zawodowg rozwija sie wraz z doswiadczeniem. Jak
wspominat jeden z nauczycieli proces ten mozna
porownac z rozwijaniem kompetencji sportowych:
JJak iles razy wykonuje sie jaki$ ruch i on dziata, to
pb6zniej wykonuje sie go automatycznie.”

Czyz to stwierdzenie nie sugeruje réwniez, ze
refleksyjnos¢ jest wyuczalna? Moze nie wyuczalna,
ale powiedziatabym, ze ~praktykowalna”,
Jrozwijalna”. Jak zatem rozwija¢ swojg wiasng
umiejetnos¢ prowadzenia refleksji?
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Jednym ze sposobéw rozwijania refleksji jest
stosowanie tzw. dziennika refleksji (Czachorowski,
2021), zaréwno w formie notatek (wspominatam
o nich juz wczesdniej), ale i jako nagran, blogéw czy
rysunkéw. W ramach praktyk studenckich dziennik
refleksji moze by¢ uzywany jako technika uczenia
sie nauczania (ciekawy przewodnik zastosowania
dziennika proponujg Allin i Turnock, 2007), ale jest
tez efektywnym pomystem rozwijania wiasnej
refleksyjnosci i przyktadem  uczenia = sie
diugofalowego (Moon, 2004). W obszarze nauczania
pojawiajg sie réwniez nieco bardziej ,systemowe”
sposoby ksztatcenia tej umiejetnosci.

Dostepne sg wiec przewodniki prowadzace nauczy-
ciela przez zestaw réznorodnych zadan i pomystow
co i jak poddawac refleksji (np. handbook Stephane
Fade, dostepny na stronie
https://electronicportfolios.org/reflection/
RoyalBromptonV3.pdf). Zachecam osobiscie do
korzystania z rozmaitych portfolio, jak Europejskie
portfolio dla studentéw i nauczycieli wychowania
przedszkolnego (Goullier, 2015) czy Europejskie
Portfolio dla studentéw - przysztych nauczycieli
jezykéw (Newby, 2007), oba dostepne na stronie
ORE.

Zawarte w nich doktadne opisy kompeteng;ji
zawodowych i istotnych dla efektywnego nauczania
zachowan stanowig bogate zrédto inspiracji i wyz-
walajg  autorefleksje. Gotowa lista podaje
praktyczne pomysty w jaki sposéb mozna
zastanowi¢ sie nad swojg pracg i sposobem
dziatania, co warto jest w tych refleksjach
uwzgledni¢. Moze tez zwrdci¢ uwage na takie
elementy zachowania nauczyciela, ktére samoistnie
nie pojawiaja sie w jego rozwazaniach.
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autorstwa Andrea Piacquadio z Pexels



https://electronicportfolios.org/reflection/%20RoyalBromptonV3.pdf

Wazne jednak, aby nie stosowac¢ tych dokumentéw
bezkrytycznie, instrumentalnie i nie traktowac ich
jako narzedzia do oceny wiasnych umiejetnosci. Ich
celem jest tylko ukierunkowanie lub wzbudzenie
auto-refleksji, ktéra przynosi wiele korzysci
zardwno z perspektywy uczniéw jak i samego
nauczyciela zorientowanego na udoskonalanie
wiasnej pracy i rozwdj osobisty.

Proces uczenia sie - nauczania jest szalenie
skomplikowany i réznorodny, zaleznie od sytuacji
i 0s6b w nim uczestniczacych. Nie mozna wiec
zdefiniowaé ani opisa¢ jednego, skutecznego czy
sidealnego” podejscia do nauczania. Istotna jest
adaptacja do aktualnej sytuacji edukacyjnej i po-
trzeb o0s6b uczacych sie. Dlatego ratunkiem dla
nauczyciela jest uwazny namyst nad tym, co sie
dzieje, z czego wynika obecna sytuacja i jakie
przyniesie skutki jego specyficzne dziatanie.
Refleksja, niezaleznie od rodzaju i sposobu
przeprowadzania jej, przynosi rzeczywiste roz-
wigzania, zapewnia dtugoterminowe efekty i zwie-
ksza efektywnos$¢ nauczania. Jest tez warunkiem
wychodzenia poza wlasne przyzwyczajenia dziatan
twérczych, transgresyjnych i innowacyjnych.
Stanowi  niezaprzeczalng przyczyne rozwoju
osobistego nauczyciela.
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Kultura szkoly w optyce
rytualow reprodukcyjnych
1 transformacyjnych

Wprowadzenie

Problematyka kultury szkoty jest nosnym i bogatym
eksploatacyjnie zjawiskiem, ktére wymaga holistycz-
nego spojrzenia na szkote. Ukazuje ona ztozonos$¢
i dynamike szkoty oraz zaswiadcza o niejedno-
rodnosci tej instytucji. Kultura szkoty jest odmienna
w réznych placéwkach. Jej ksztatt uzalezniony jest od
uczestnikéw zycia codziennego szkoty: ucznidw,
nauczycieli, personelu niepedagogicznego, rodzicéw
oraz przekonan, pogladéw, wartosci i postaw jakie
przejawiajg. Pozostaje réwniez w relacji z lokalnym
i globalnym S$rodowiskiem zewnetrznym, zaréwno
tym fizycznym (geograficznym, przestrzennym), jak
i spotecznym, kulturowym czy politycznym.

Maria Dudzikowa stwierdza, ze kultura szkoty nie jest
monolitem i nie powinna by¢ tak postrzegana przez
badaczy.(1) Jest ona zaréwno procesem jak i pro-
duktem dziatania.(2) Trwa dzieki mechanizmom
reprodukgji, ale tez przeksztatca sie w czasie, a zatem
generuje zmiany. Posiada swojg gramatyke(3), ktéra
utrwala narzucone i przyjete schematy. Jednoczes$nie

kultura ta przeksztatca sie za posrednictwem
narzedzi, generujgcych zmiany, do ktérych zaliczy¢
mozna rytuaty oporu.(4)

W artykule poruszam problematyke przenikania sie
w kulturze szkoty wymiaréw: reprodukcyjnego i trans-
formacyjnego, ktore stanowig o jej specyfice. Ze
wzgledu na niewielkg objetos¢ tekstu, szkicuje jedynie
to zagadnienie, ktére wymaga szczegdtowej analizy.
Jest to jednak zadanie na wieksze objetosciowo
opracowanie.

Stagnacja 1 zmiana w szkole

Kultura szkoty jest definiowana w rézny sposob.
Jedna z definicji wskazuje, ze kultura ta jest ,wielo-
wymiarowg przestrzenig rozwoju osoby i ksztattowa-
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nia tadu zbiorowego”(5), a w szczegdlnosci tadu
szkoty. Wspéttworzy jg zestaw przekonan, pogla-
déw, postaw, relacji, a takze pisanych i niepisanych
zasad, majacych znaczenie dla kazdego aspektu fun-
kcjonowania szkoty, zaréwno jako instytucji, organi-
zacji, jak i wspdlnoty. (6) Kultura szkoty jest zatem
swo-istg siecig tworzong przez normy, wartosci,
wierzenia, obyczaje, tradycje, rytualy, ceremonie,
mity i symbole, ktére stanowig o jej wyjgtkowosci -
tworzg jej serce (7), jej dusze.(8)

Kulture szkoty tworzy kultura dominujaca, ktorej ce-
lem jest reprodukcja ustanowionego porzadku, ist-
niejgcej struktury w szkole (ryc.1). Drugim ele-
mentem kultury szkoty jest kultura oporu. Stanowi
ona przestrzen generowania zmiany, transformacji
a nawet transgresji.(9) Przyktady dziatan zmierza-
jacych do petryfikacji badz transformacji kultury
szkoty zostaty zaprezentowane na rycinie nr 2.

Rytuaty stanowig istotny sktadnik kultury szkoty, za
posrednictwem ktérego kultura ta moze byc
odtwarzana lub zmieniana. Pierwszy wymiar -
reprodukcyjny - tworzg rytuaty rewitalizacji i inten-
syfikacji. Stanowig one narzedzia za posrednictwem,
ktoérych podtrzymywana i odtwarzana jest kultura
dominujgca szkoty.

O O

1) M. Dudzikowa, Mit o szkole jako miejscu ,wszechstronnego rozwoju” ucznia. Eseje
etnopedagogiczne., Krakéw 2004.

2) I. Nowosad, Kultura szkoty w rozwoju szkoty,Krakéw, 2019.

3) M. Czerepaniak-Walczak, Kultura szkoty, jej trwanie i zmiana, O sile oddziatywania
Lgramatyki szkoty”, Czas Kultury 2020, nr 1, s.13-19.

4) A. Babicka-Wirkus, Kultury oporu w szkole. Dziatania - motywacje - przestrzen.
Warszawa 2019.

5) M. Czerepaniak-Walczak, Proces emancypacji kultury szkoty, Warszawa 2018, s.80.
6) Tamze

7) |. Nowosad, Kultura szkoty..., dz. cyt., s.15.

8) D. Touhy, Dusza szkoty. O tym, co sprzyja zmianie i rozwojowi, przekt. K. Kruszewski,
Warszawa: 2002.

9) A. Babicka-Wirkus, Kultury oporu w szkole..., dz.cyt.




Ryc. 1. Kultura szkoty
KS - kultura szkoty, KD - kultura dominujgca szkoty, KO - kultura oporu
Zrédto: A. Babicka-Wirkus, Kultura szkoty w optyce metafory, Parezja 2018, nr 2, s.62.

Pomocne w tym procesie sg dziatania konkordansowe i konformistyczne. Konkordans polega na $wiadomym
przyjeciu przez jednostke dominujgcego porzadku w szkole. Dobrowolne dostosowanie sie moze by¢ wynikiem
braku odczuwania danej sytuacji jako ograniczajacej badz tez przejawem Swiadomego uczestnictwa w danej
kulturze celem osiggniecia uznawanych wartosci. W tym drugim przypadku chodzi o poszerzanie zakresu oraz
ilosci swoich praw. (10) Konformizm natomiast jest formg nieuswiadomionego podporzadkowania sie narzuconej
strukturze norm, regut, wartosci, ceremonii i rytuatow.

' llturs dckoly
I

kubtura dominujaca

[podtrrymywanie
porzidia w stkobe)

kultura oporu
(penefawanie smaan
porridis w irkole]

rytiaaty rewitalizaci |

intensyfikac) Fytuaty apary

I

Lxynin Ebigi el

| uiwiadomione uiwiadomione nieuiwaadomicne

rebelia nncwacg negaci

knnkordans lnnformizm

Ryc. 2. Kultura szkoly w optyce statosci i zmiany
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: P. McLaren, Schooling as a Ritual Performance. Toward a Political Economy of Educational Symbols and Gestures, wyd.
3, Lanham-Boulder-New York-Oxford 1999,
M. Czerepaniak-Walczak, Pedagogika emancypacyjna. Rozwdj Swiadomosci krytycznej cztowieka, Gdarisk 2006, A. Babicka-Wirkus, Uczen (nie) biega i (nie) krzyczy.
Rytuaty oporu jako przejaw autoekspresji mtodziezy, Krakéw 2015.

Kultura oporu szkoty posiada potencjat generowania zmian w dominujgcym porzadku szkoty. Dokonuje sie to za
posrednictwem rytuatdw oporu, ktére sg dziataniami kwestionujgcymi ,Swiat konstruowany w toku innych dziatan
rytualnych”. (11) Mozna w tej grupie wyrdznic rytuaty czynne i bierne. Pierwsze ,(...) w sposob celowy i Swiadomy
zmierzajg do sabotowania procesu nauczania oraz wymierzone s przeciwko zasadom i normom ustanowionym
przez wtadze szkoty”. (12)

Rytuaty bierne natomiast sg dziataniami nieuswia-domionymi badz tez uswiadomionymi. Do pierwszej grupy
zaliczy¢ mozna dziatania unikowe lub negacje. Stosujgc uniki jednostka wystrzega sie sytuacji, w ktérych musi
dokona¢ wyboru, gdyz wigze sie on z odczuwaniem dyskomfortu. Negacja za$ polega na otwartej krytyce
istniejgcej sytuacji z jednoczesnym brakiem wskazania zrédta opres;ji.

O O

10) M. Czerepaniak-Walczak, Pedagogika emancypacyjna..., dz. cyt.s.140-141.
11) T. Szkudlarek, McLaren i Agata: o pewnej mozliwosci interpretacji rytualnego oporu przeciw szkole, [w:] Z. Kwiecinski (red.) Nieobecne dyskursy, cz.2, Torun 1992, s.46.
12) A. Babicka-Wirkus, Uczen (nie) biega..., dz. cyt., s.111.
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W tym przypadku brak jest takze propozycji zmiany
sytuacji definiowanej jako opresyjna. Rytuaty czynne
natomiast sg dziataniami uswiadomionymi, ktére
mogg wyrazac sie poprzez rebelie lub innowacje.
Rebelia to aktywna kontestacja, polegajagca na
jawnym negowaniu warunkéw opresyjnych dla
jednostki. Moze ona przyjg¢ forme ,buntu za” lub
Lbuntu przeciw”. ,Bunt za"” to dziatania zmierzajace
do poszerzania pol wolnosci i uzyskiwania nowych
praw, a zatem zmiany potozenia jednostki a takze
zmiany obowigzujgcego w szkole tadu. ,Bunt
przeciw” z kolei skierowany jest na podtrzymywane
przez kulture dominujgca nakazy i zakazy. Zmierza
on do wyzwolenia jednostki spod jarzma
narzuconych na nig ograniczen. Specyfika dziatan
innowacyjnych wyraza sie w poszukiwaniu nowym
rozwigzan, ktore umozliwig podmiotowi
oswobodzenie sie z narzuconych sposobdéw
dziatania w szkole. Niosg one ze sobg duzy potencjat
emancypacyjny.

Zakonczenie

Kultura szkoty jest z jednej strony integralng czescia
kultury danego spoteczenistwa,(13) ale tez sama
generuje ksztatt swojej struktury. W jej obrebie
Sciera sie struktura dominujgca z tym, co Victor
Turner(14) okresla mianem antystruktury. Antystru-
ktura ukazuje wspoélnotowos$¢, réwnosé podmiotow
wchodzacych ze sobg w interakcje w szkole. Jest
bytem posredniczacym w przechodzeniu miedzy
poprzednim a nowym tadem, co umozliwia zmiane.
Dynamika zmian kultury szkoty uzalezniona jest od
mozliwosci dziatania kultury oporu, ktéra wraz z kul-
turg dominujgca wspoéttworzy kulture danej
placéwki.
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| Dobre relacje interpersonalne
jako warunek czy efekt
skutecznego oceniania?

Celem tego kroétkiego artykutu jest proba znalezienia
odpowiedzi na dwa pytania: Jakg role w skutecznym
ocenianiu petnig relacje nauczyciela z uczniem i jego
rodzicami? Czy ocenianie moze by¢ jednoczesnie
narzedziem rozwoju takiej kompetencji spotecznej
Jak umiejetnos¢ budowania dobrych relagji
interpersonalnych?
Wedtug Charlesa Galloway'a ,Ocenianie to proces
zbierania informacji, formutowania sadéw o infor-
macjach oraz podejmowania decyzji”. (1)
Tak sformutowana definicja nasuwa pytanie: Komu
ma stuzy¢ ocenianie?
Ustawa o systemie o$wiaty definiuje ocenianie jako
,rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i po-
stepobw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslo-
nych w podstawie programowej ksztatcenia
ogéblnego (...) " i okresla jego cele nastepujgco:
1.informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o poste-
pach w tym zakresie;
2.udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez
przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3.udzielanie  wskazéwek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju;
4.motywowanie ucznia do dalszych postepdw
W nauce i zachowaniu;
5.dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zacho-
waniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia;
6.umozliwienie nauczycielom doskonalenia
organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. (2)

Wynika stad, ze ocenianie stuzy pozyskaniu przez
nauczycieli informacji o mozliwosciach uczniéw i ich
postepach oraz o jakosci i efektywnosci prowadzo-
nego przez siebie procesu ksztatcenia. Z zatozenia
winno takze informowac rodzicéw o mozliwosciach
i postepach ich dzieci.
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Az cztery sposrod szesciu wymienionych wyzej celéw
oceniania dotyczg jednak ucznia. To on jako podmiot
procesu ksztatcenia ma uzyskac¢ informacje stuzgce
jego rozwojowi - informacje o tym: czego sie od niego
wymaga, na jakim poziomie spetnia stawiane mu
wymagania, jakie postepy poczynit w zakresie uczenia
sie i zachowania, jak ma sie uczy¢ dalej, by wykorzy-
stac¢ petnie swoich mozliwosci psychofizycznych. Tak
sformutowane cele oceniania wskazujg, iz ocenianie
nie ma wytacznie spetnia¢ funkcji informacyjnej czy
klasyfikacyjnej za pomocg okreslonego stopnia
wyrazonego cyfrg. Ma przede wszystkim spetniac
funkcje zwang diagnostyczng, polegajgca na wspie-
raniu szkolnej kariery ucznia, rozwijaniu jego
umiejetnosci samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju, czynigc z niego osobe wewngtrzsterowng,
uczacg sie dla wiasnego rozwoju, czerpigcg z tego
rozwoju satysfakcje, rozumiejgcg zaleznos$¢ miedzy
wiasnym rozwojem a sukcesem osobistym i za-
wodowym, a nie uczacg sie wytgcznie dla stopnia.

Zapis ten wzmacnia pierwsze z wymagan panstwa
wobec szkot ,Procesy edukacyjne sg zorganizowane
w sposéb sprzyjajgcy uczeniu sie”. Wsrod deter-
minantow procesu edukacyjnego warunkujgcych
uczenie sie ucznia wymieniono:
1.Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i for-
mutowane wobec nich oczekiwania.
2.Spos6b informowania ucznia o jego postepach
W nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢
sie i planowac indywidualny rozwo;.
3.Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego
uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach,
tworzac atmosfere sprzyjajgcg uczeniu sie. (3)

(e} O

1) Galloway Ch., Psychologia uczenia sie i nauczania. T.1 i 2. Warszawa
1988.

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. Roz-dziat 3a,
art. 44 b (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327,z 2021. poz. 4).

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U. 2017 poz.
1611).




W wymaganiu tym uwypuklono cztery bardzo istotne
elementy oceniania, a mianowicie:

e atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie,

e znajomosc¢ celdw uczenia sie,

e znajomosc oczekiwan w procesie uczenia sie,

e informacje zwrotng o efektach uczenia sie.

Warunkiem sine qua non skutecznego oceniania,
zgodnego z przedstawionymi wyzej zatozeniami, jest
zmiana mentalnosci nauczyciela, myslenia o jego roli
w ocenianiu, ocenie jako takiej i roli ucznia, jako
ocenianego, wyrazajgca sie w podejsciu: Ja jestem
Uczniu Twoim przewodnikiem i bardzo mi zalezy na
Twoim sukcesie, ale to Ty odpowiadasz za efekty
procesu uczenia sie i swojg szkolng kariere.
Spetnieniu wspomnianej funkgcji diagnostycznej stuzy
traktowanie oceniania (sumujgcego) wyrazonego
stopniem, jako jednego ze zrédet informacji o po-
ziomie ksztatcenia w odniesieniu do innych instytugji
systemu oswiaty. Istotg oceniania nie jest tu jednak
ocenianie sumujgce a ocenianie wspomagajace, zwa-
ne w literaturze przedmiotu ksztattujgcym (formative
assessment). Juz sam fakt stosowania w nim
informacji zwrotnej oraz innych postulowanych
elementédw oceniania, takich jak samoocena czy
ocena kolezeska wymaga od nauczyciela zbudo-
wania relacji z uczniem opartych na wzajemnym zau-
faniu, uczciwosci i umiejetnosci, a takze popra-
wnego postugiwania sie jezykiem komunikacji, jako
narzedzia te relacje budujgcym.

W polskiej literaturze oswiatowej pojawito sie w
os-tatnich latach wiele publikacji na temat oceniania
ksztattujacego, ktore wskazujg, iz uczenie sie ucznia
jest najwazniejszym procesem w jego edukadji.
Uczenie sie w duzym stopniu zalezy od organizacji
procesu nauczania, ktéra to winna by¢ zgodna ze
stanem dotychczasowej wiedzy na temat uczenia sie.
Stuzy jej niewatpliwie stosowanie takich strategii,
ktére oparte sg na nowoczesnych badaniach w tej
dziedzinie np. Johna Hattiego, profesora Auckland
University. Badajgc czynniki majgce najwiekszy
wptyw na polepszenie efektéw nauczania, przyjat za-
tozenie, ze najlepsze efekty w nauczaniu osiggnie-
my, gdy spojrzymy na uczenie sie oczami uczniéw.
W okresie 15 lat dokonat 800 analiz na podstawie 52
tysiecy badan wykonanych na 200 min uczniéw.
Opieraly sie one na tysigcach rozméw indywidu-
alnych, trwajgcych po 5 minut, czego efektem byto
wytonienie czynnikéw wptywajacych w najwiekszym
stopniu na wyniki w nauce. J. Hattie okreslit
barometr wptywu uzyskanych blisko 150 czynnikéw.
Analizujgc je warto pamieta¢, ze 0,0-0,15 to niski
rozmiar efektu, 0,15-0,4 to $redni rozmiar efektu,
powyzej 1,0 - bardzo duzy wzrost efektu. Rozmiar
efektu wiekszosci podejmowanych w szkotach
interwencji jest wiekszy od 0, ale mniejszy od 0,4. (4)
Co ciekawe, wsrod czynnikéw o duzym wzroscie
efektu znajduja sie tez ,relacje nauczyciel - uczen”.
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Crynniki wphywajpee na wyniki w nance o Srednim lub dukym warescie efekiu

S : S Wyniki (barometr Frodlo
Caoynniki wplywajjee na wyniki w nauce wplysru) interwendiwplm

Samoocena 144 Ugzen

Ewaluacja ucenia  (prowiding  formative 090 Mauczyeicl

evaluaiion) = ewaluacja formatywna ucenia

— (ocenianie ksztaltujace — prevp. autorki)

Informacja zwrotna (feedback) 073 Mauvezyeicl

Relacje navczyciel-uczen 0,72 Nauczyciel

Nouczanic  oparte D rorwigEywaniu 0.6l Nauczyciel

problemdw

Cele bedgee wyrwaniem 0,56 Nauczyciel

Wplyw rowicsnikiw (ocena koledeniska — 0,53 Nauczyeiel

preyp. autorki)

Znangniownnic rodzicaw 0,51 Nauczyciel

Uczenie sig w malych grupach 0449 Nauczyeiel

Motywacja 048 Uezen

Lriaflo: Wepner-Jaworska T.: Crynnska warunkuggee lepsee wymiki w nauee w swictle hadan prof. Johna Hattsego

Jak wynika z tych meta badan ocenianie ksztattujgce
znajduje sie na czele najkorzystniejszych interwencji
w nauczaniu. Ocenianie ksztattujgce, nazywane takze
"ocenianiem pomagajacym sie uczyc¢", jest w wielu
krajach uwazane za jeden z najbardziej obiecujgcych
kierunkow reformowania o$wiaty. Raport Organizacji
Rozwoju Gospodarczego i Wspotpracy (OECD) z 2005
roku (5) dowodzi skutecznosci tego sposobu ocenia-
nia w poprawie wynikéw nauczania, przygotowaniu
do uczenia sie przez cate zycie i wyréwnywaniu szans
edukacyjnych. W raporcie tym ocenianie ksztattujgce
zdefiniowano jako: czeste, interaktywne ocenianie
postepow ucznia i uzyskanego przez niego zrozu-
mienia materiatu, tak by méc okresli¢, jak uczen ma
sie dalej uczy¢ i jak najlepiej go nauczac. Ocenianie
ksztattujgce to ,dawanie informacji pomagajacej
W uczeniu sie”, a jeszcze krocej ,ocenianie, ktére
pomaga sie uczy¢”. Ocenianie ksztattujgce polega na
pozyskiwaniu przez nauczyciela i ucznia w trakcie
nauczania informacji, ktére pozwolg rozpozna¢, jak
przebiega proces uczenia sie, aby: nauczyciel
modyfikowat dalsze nauczanie, a uczen otrzymywat
informacje zwrotng pomagajgcg mu sie uczy¢. Dobra
informacja zwrotna jest sztukg komunikacji. Musi
odnosi¢ sie do kryteriéw oceniania okreslonych przed
wykonaniem zadania i powinna zawieral cztery
elementy:
e wyszczegolnienie [
elementdéw pracy ucznia,
e odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,
e wskazéwki, w jaki sposéb uczen powinien
poprawic te konkretng prace,
e wskazéwki, w jakim kierunku uczeh powinien
pracowac dalej.

docenienie dobrych

4) Wejner-Jaworska T.: Czynniki warunkujace lepsze wyniki w nauce
w Swietle badan prof. Johna Hattiego. Wyzsza Szkota Edukadji
Zdrowotnej i Nauk Spote-cznych Polskie Towarzystwo Dysleksji.
http://www.ptde.org/file.php/1/Archiwum/
XX_KDE/pdf_2014/Wejner-Jaworska.pdf

5) OECD A nnual Report 2005 45 th Anniversary
(https://www.oecd.org/about/34711139.pdf)




Wskazowki te zostang potraktowane przez ucznia
jako przydatne i przyjete jako ,wytyczne” do
zastosowania, jesli miedzy nim a nauczycielem
zaistnieje sprzyjajgca relacja oparta na wzajemnym
zrozumieniu, otwartosci, zaufaniu i uczciwosci.
Poczatkowo, gdy idea oceniania ksztattujgcego
dotarta w 2002 roku do Polski, przedstawiano jg
jako zbidér elementéw pracy nauczyciela, ktore
Znaczaco poprawiajg zarbwno nauczanie, jak i samo
uczenie sie ucznidow. Od tego czasu zmienit sie
sposéb podejscia. Wzorujac sie na programie
.Keeping Learning on Track” (6) z 2015 roku,
opracowanym przez zesp6t amerykanskiego
Educational Testing Service, zaczeto méwi¢ o pieciu
strategiach dobrego nauczania i uczenia sie.
Strategie te okreslajg cel stosowania oceniania
ksztattujgcego, czyli po co to robimy, natomiast
elementy oceniania ksztattujgcego stanowig czesc
zbioru metod, w jaki sposéb to robimy. Te piec
strategii to:
1.0kreslanie i wyjasnianie uczniom celéw uczenia
sie i kryteriow sukcesu.
2.0rganizowanie w klasie dyskusji, zadawanie
pytan i zadan dajgcych informacje, czy i jak
uczniowie sie ucza.
3.Udzielanie uczniom takiej informacji zwrotnej,
ktéra przyczyni sie do ich widocznych postepdw.
4.Umozliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie
ze swojej wiedzy i umiejetnosci.
5.Wspomaganie uczniéw, by stali sie autorami
procesu swojego uczenia sie.

Tak pokrotce zarysowane ocenianie ma sens
wytgcznie wtedy, gdy ucznia i jego nauczyciela tgczg
relacje dajgce uczniowi poczucie bezpieczenstwa,
relacie nacechowane wzajemnym zaufaniem,
zyczliwoscig, prawdomoéwnoscig i uczciwoscia.
Relacje, w ktérych uczenh dostaje prawo popetniania
btedow i ustawicznego podejmowania prob, by je
minimalizowac i/lub usuwad. Zadaniem nauczyciela
- bo to na nim spoczywa odpowiedzialno$¢ za
zbudowanie takiej relacji - jest dbatos¢ o to, by
cechy te charakteryzowaty nie tylko relacje z ucz-
niem, ale takze jego relacje z rodzicami ucznia oraz
widoczne byty w relacjach uczniéw tworzacych
zesp6t klasowy. Bez tego nie ma szansy na
wyrazanie na forum klasy samooceny lub
konstruktywnej, opartej na zyczliwosci oceny
kolezenskiej. Bez tego nie ma wspédtpracy z ro-
dzicami jako naturalnymi partnerami i sojusznikami
nauczyciela w procesie ksztatcenia.
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Tworzenie ,atmosfery sprzyjajgcej uczeniu sie” to
budowanie takich relacji, w ktérych mozliwa jest
konstruktywna ocena kolezehska a wiec otwarte,
szczere, a zarazem zyczliwe wyrazanie i przyj-
mowanie sprzyjajacej rozwojowi krytyki ze strony

innych  ucznidw,  dokonywanie = samooceny

polegajgcej na publicznym wskazywaniu przez

ucznia swoich mocnych i stabych stron efektow
swojej pracy. (7) Zbudowanie takich relacji jest
mozliwe, gdy nauczyciel:

e jest w petni przekonany o koniecznosci zmiany
w sposobie myslenia o swojej roli jako
oceniajgcego, o roli oceny jako takiej i roli
ucznia, jako ocenianego,

e wierzy, ze zmiana jego sposobu prowadzenia
procesu oceniania jest mozliwa i ma sens,

e nie oczekuje natychmiastowych efektéw, ale jest
wytrwaty i cierpliwy w dgzeniu do celu,

e posiada kompetencje spoteczne niezbedne do
wywierania pozytywnego wptywu na innych,

e wykazuje sie wysokim poziomem inteligencji
emocjonalnej,

e postuguje sie na co dzien poprawnym jezykiem
komunikacji interpersonalnej opartym na jezyku
pozytywow, komunikacie asertywnym i wspie-
rajgcym,

e odchodzi od roli wszystkowiedzgcego,
oceniajgcego krytycznie mistrza na rzecz roli
tutora - nauczyciela udzielajgcego wsparcia,

e odchodzi od kierowniczego stylu nauczania na
rzecz stylu terapeutycznego,

e w czytelny sposéb podaje
edukacyjne,

e okresla cele kazdej jednostki tematycznej i sta-
wiane w zwigzku z nimi oczekiwania,

e udziela uczniowi petnej informacji zwrotne;.

wymagania

Uwzglednienie w procesie ksztatcenia powyzszych
czynnikow zwiekszy poczucie bezpieczenstwa
ucznia, wynikajgce z siedmiu ,wiem™:
e wiem, czego nauczyciel oczekuje ode mnie,
e wiem, ze nauczyciel nauczy mnie tego,
e wiem, ze nauczyciel bedzie sprawdzat to, czego
mnie nauczyt,
e wiem, ze pytania, polecenia i zadania, nauczyciel
bedzie formutowat tak, by sprawdzi¢ znane mi

oczekiwania,
O O

6) Thum Y.M., Tarasawa B., Hegedus A., Yun B. Bowe X., Keeping Learning on

Track A Case-study of Formative Assessment Practice and its Impact on Learning

in Meridian School District March 1, 2015 Y.
(https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED567844.pdf)

7) Wzér takich relacji ukazuje film :Krytyka i informacja zwrotna - historyjka
,Motyl Austina" - Ron Berger
(https://amara.org/pl/videos/DVBfewZWnpug/pl/1267236/)




e wiem, ze dzieki temu dowiem sie od nauczyciela co umiem oraz czego
jeszcze nie umiem, co wiem, a czego jeszcze musze sie dowiedzie¢, by
spetni¢ te oczekiwania,

e wiem, ze dowiem sie od nauczyciela, jak uzupetnic¢ brakujgca wiedze
i umiejetnosci,

e wiem, ze dowiem sie od nauczyciela, jak odnies¢ sukces na miare moich
mozliwosci. (8)

Reasumujgc, ocenianie stanie sie narzedziem stuzacym petnemu
wykorzystaniu mozliwosci rozwojowych ucznia, a w dalszej perspektywie -
narzedziem czynigcym z niego samodzielnego, wewnatrzsterowanego,
odpowiedzialnego cztowieka umiejgcego dokonac¢ adekwatnej samooceny
swoich mozliwosci, decydujgcego o wiasnym losie tylko w sprzyjajacej -
omoéwionej powyzej - atmosferze opartej na pozytywnych relacjach miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci klasowej, tworzonej przez nauczyciela
wytrwale i z rozmystem. Z pewnoscia nie moze by¢ mowy o spetnianiu
w ocenianiu funkgcji diagnostycznej bez poprawnych relacji, ale tez warto
zaznaczy¢, ze poprawne ocenianie oparte na powyzszych zasadach
przyczyni sie z jednej strony do rozwoju kompetencji osobistych -
umiejetnosci dokonywania adekwatnej samooceny, z drugiej natomiast , do
rozwoju kompetencji spotecznych, w tym umiejetnosci komunikowania,
przyjmowania i wyrazania konstruktywnej krytyki, budowania relagji
spotecznych opartych na otwartosci i uczciwosci. Warto pamietac o zjawisku
zwanym w literaturze ,ukrytym programem” (9) definiowanym jako
pozadydaktyczne, wychowawcze skutki uczeszczania do szkoty, ktore
pojawiaja sie stopniowo, acz systematycznie, nie sg zawarte w zadnym
programie szkoty a przyczyniajg sie do ksztattowania postaw
uwidaczniajacych sie w dorostym zyciu cztowieka.
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DR ADRIANA KLOSKOWSKA

Urodzeni do zycia spolecznego
czyli o budowaniu relacji
w oparciu o Sswiadom3a komunikacje

Czlowiek jest istotq, ktorej atryvbutami sq przynaleznosc i wies, bycie w tqcznosci.
Francois ¥. Paul-Cavallier

_——

Mozgi spoteczne

Czlowiek jest istotg spoteczng. Juz jako niemowleta
wchodzimy w interakcje, nasladujgc zachowania
innych ludzi. Wedtug neurobiologdéw przychodzimy na
Swiat z dwoma obwodami neuronalnymi stuzgcymi do
interakcji spotecznych - istniejg specjalne obwody od-
powiedzialne za wykrywanie ruchu biologicznego i ru-
chu obiektéw nieozywionych, a takze obwody stuzgce
do rozpoznawania twarzy i ruchéw twarzy. J. Kiley
Hamlin, Karen Wynn i Paul Bloom wykazali, ze juz
niemowleta w wieku od szesciu do dziesieciu miesiecy
oceniajg innych na podstawie zachowan spotecznych,
a zdaniem Felixa Warnekena i Michaela Tomasella juz
czternastomiesieczne dzieci altruistycznie pomagaja
innym, czego przyktadem jest przerwanie przyjemnej
dla dziecka aktywnosci i podniesienie przedmiotu,
ktéry upadt. Badania mozgu potwierdzajg, ze rodzimy
sie do zycia spotecznego, jednak czes¢ naturalnych
zachowan, ktére przejawiamy jaki niemowleta, zostaje
wyhamowanych. Proces ten, na ktéry wptyw majg dos-
wiadczenia spoteczne oraz transmisja kulturowa, za-
czyna by¢ widoczny juz u trzylatkdbw. Wigze sie to
z koncepcjg znang jako hipoteza mdzgu spotecznego,
zaktadajgca, ze naczelne odznaczajg sie bardziej
ztozonymi umiejetnosciami spotecznymi niz pozostate
zwierzeta, a skomplikowana sie¢ powigzan wynikajgca
z zycia wsrdod innych osobnikéw, stanowi wieksze
wyzwanie niz radzenie sobie ze zjawiskami
materialnymi. Pozwala to zrozumiec wiele sytuacji
znanych z codziennego zycia: na przyktad fatwiej jest
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napisa¢ komus wiadomos$¢ niz porozmawiac z nim,
zwihaszcza jesli sprawa ma charakter konfliktu, a pi-
sanie projektu jest mniej wyczerpujgcym zajeciem
niz prezentowanie go i wchodzenie w dyskusje na
jego temat (Gazzaniga, 2020).

Stworzeni do komunikowania sig

Jesli mozg jest organem spotecznym, a dla czto-
wieka naturalnym Srodowiskiem funkcjonowania
jest przestrzen, w ktérej wchodzi w interakcje z in-
nymi ludzmi, warto uswiadomi¢ sobie, co zaktdca
komunikowanie sie. Brene Brown wymieniajac
zachowania i problemy kulturowe, ktére utrudniaja
sprawne porozumiewanie sie, pisze:

Unikamy trudnych rozmdw, w tym szczerego i ucz-
ciwego przekazywania informacji zwrotnych. Niektorzy
liderzy twierdzq, ze to ma zwigzek z brakiem odwagi,
inni wskazujq raczej na brak pewnych konkretnych
kompetencji, co jednak zdumiewajgce, ponad pofowa
wspomina o obowiqzujgcej normie kulturowej, na
mocy ktorej rezygnuje sie z trudnych tematow w imie
Lgrzecznosci i uprzejmosci”. Niezaleznie jednak od
wyjasnienia, z danych wynikato, ze unikanie trudnych
rozmdéw skutkuje utratg jasnosci sytuacji, obniza
poziom zaufania i zaangazowania, a takze zwieksza
czestotliwosc wystepowania zachowar
problematycznych, w tym w szczegdlnosci nasila
postawy  bierno-agresywne oraz skfonnos¢ do
obmawiania ludzi za ich plecami i plotkowania,
wzmacnia zakulisowe kanaly komunikacyjne (lub
powoduje organizacje ,spotkarn po spotkaniach”)




i nieszczerosc (teoretycznie deklarowanie zgody z petng
swiadomosciq przywigzania do odmiennej opinii).
Nastepuje spadek zaufania w wyniku braku komunikacji
i empatii (Brown, 2019).
Celem komunikacji jest potgczenie dwoch Swiatow:
Swiata nadawcy i Swiata odbiorcy po to, by znalez¢ ich
cze$¢ wspdlng, a tym samym zapewni¢ porozumienie.
Kluczem do wzajemnego rozumienia sie jest stowo,
majgce ogromng moc sprawczg: stowo moze
wspiera¢, dodawac skrzydet, jak i rani¢, a nawet zabic¢.
Niezwykle wazne jest wiec, by refleksyjnie podchodzic¢
do wypowiadanych przez siebie stow, pytajgc siebie
samych: dlaczego to mowie i dlaczego w taki
sposo6b? Simon Sinek w ksigzce Zaczynaj od dlaczego,
wyjasnia, jak wazne jest to, bySmy uswiadamiali sobie,
co pobudza nas do dziatania. ldentyfikacja praw-
dziwych powodoéw, dla ktérych wchodzimy w inter-
akcje, pozwala na prowadzenie efektywnej
komunikacji czyli takiej, ktéra minimalizuje mozliwos¢
niewtasciwej interpretacji czy zranienia czyichs$ uczug,
a nastawiona jest na wypowiedz mozliwie najbardziej
adekwatng w stosunku do tego, co chcemy przekazac.
Skutecznos$¢ podejmowanych przez nas dziatan zalezy
od tego, jakie budujemy relacje, a te oparte sg na ko-
munikacji, ktéra jesli ma by¢ efektywna, musi prowa-
dzi¢ do osiggniecia zamierzonego celu, ale w sposob,
ktéry optymalizuje wszelkie koszty, rowniez emocjo-
nalne (Majewska-Opietka, 2016).

Efektywna komunikacja

Umiejetnos¢ porozumienia sie dotyczy réznych sytu-
acji, a zatem istotne jest, by wcigz podnosi¢ swiado-
mos$¢ komunikacyjna. John C. Maxwell wskazuje, co
mozemy zrobic.

By zwiekszy¢ mozliwosé wywierania wplywu w
sytuacji jeden na jednego:

Mow wiecej o twoim rozmowcy, a nie o sobie; przed
spotkaniem przygotuj sobie dwa lub trzy pytania,
ktére bedziesz mogt zadac.

Miej przy sobie co$ wartosciowego: cytat, historie,
ksigzke, ktére bedziesz mogt ofiarowad.

Pod koniec rozmowy zapytaj, czy w jakis sposéb
mogtbys pomdéc. Gotowos¢ do niesienia pomocy
wywiera wrazenie trwajgce dtuzej niz stowa.

By porozumiewac sie z grupa, musisz przejgé
inicjatywe. W tym celu:

Poszukaj sposobdéw chwalenia ludzi za ich pomysty
i dziatania.

Poszukaj sposobow wspomagania ludzi w rozwoju.
Nie przypisuj sobie zastugi, gdy grupa odniesie
sukces, i nie poszukuj winnych, gdy zdarzy sie
porazka.
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Zastanow sie, w jaki sposéb wszyscy cztonkowie
grupy moga wspolnie Swietowac sukces.

By skutecznie porozumiewac sie z publicznoscia:
Daj stuchaczom do zrozumienia, ze przebywanie
Z nimi sprawia ci przyjemnosc.

Powiedz im, ze chcesz, by sie rozwijali.

Powiedz im, jak sie rozwijasz dzieki nim.

Powiedz im, ze czas, ktéry tego dnia z nimi spedzasz,
jest dla ciebie najwazniejszy.

Porozumiewanie sie zawsze dotyczy dwdch stron:

nadawcy oraz tych, z ktérymi wchodzi on w relacje,

a zatem kluczowe jest wstuchiwanie sie w potrzeby

innych ludzi. Skoro potrzeby innych sg najwazniejsze,

daj swoim partnerom komunikacji odczu¢, ze sg dla

ciebie wazni poprzez:

e uwazne stuchanie;

e odnajdywanie wspolnych wartosci;

¢ identyfikowanie mocnych stron rozmowcy;

e docenianie ich zaangazowania, otwartosci,
szczerosci;

e dawanie mozliwosci realizacji siebie i swoich
pomystow;

e podkreslanie, jak wazne jest dla ciebie
przebywanie z nimi (Maxwell, 2017).

Mowi nasze cale ciato

Komunikowanie sie to nie tylko wypowiadanie stow,
ale to sztuka wymagajaca umiejetnosci tgczenia stéw
z tonacja gtosu, mimikg twarzy i jezykiem ciata,
poniewaz relacje zachodzg zawsze na kilku pozio-
mach: werbalnym, emocjonalnym, sensorycznym -
wrazenia wzrokowe, dotykowe, stuchowe, wechowe,
ruchowe. Niezwykle wazne jest zatem, by wcigz
doskonali¢ komunikacje nie tylko w obszarze stow,
ale réwniez na ptaszczyznie pozawerbalnej, w czym
moze pomac:

Nawigzywanie kontaktu wzrokowego.

Oczy sa oknami duszy, dostrzegaj serce drugiej
osoby i pokazuj wiasne. UsSmiechaj sie, dajac sygnat,
ze cieszysz sie z bycia razem.

Nawigzywanie kontaktu intelektualnego.
Zadawaj pytania, stuchaj z uwaga, przywigzuj wage
do tego, co styszysz. Réb pauzy w waznych
momentach, zapraszajac do refleksji. Wychwytuj to,
na czym inni mogg budowac i co moze stac¢ sie
punktem wyjscia do ich rozwoju.

Nawigzywanie kontaktu emocjonalnego.

Nie naruszajgc granic osobistych i przestrzegajac
zasad przyjetych w kontaktach z osobami pfci
przeciwnej, uzywaj sygnatébw dotykowych. Uzywaj
Swiadomie mimiki twarzy. Dostrzegaj emocje innych
i reaguj na nie.




John C. Maxwell podkresla, ze wchodzenie w kontakty
z innymi ludzmi wymaga zaangazowania i przedstawia
pie¢ spostrzezeh dotyczgcych wykorzystania i ukie-
runkowania energii do porozumiewania sie z ludzmi
oraz zwigzanych z tym dziatan.

Porozumiewanie
pierwszy:
¢ nie czekaj az druga strona wykona pierwszy krok;
e nie czekaj na idealny moment, by wykaza¢ sie
inicjatywa wobec innych osob;
naucz sie pokonywania uczucia zaktopotania;
idz do przodu, przetamujgc wtasne obawy i leki.

sie wymaga inicjatywy...badz

Porozumiewanie sie wymaga jasnosci...przygotuj
sie:

e miej jasny umyst, by w odpowiednim momencie
moc zadziata¢;
przygotuj sie w trzech obszarach:
przygotowanie osobiste - znajomos¢ samego siebie
i rozwoj osobisty pozwalaja ci Swiadomie planowac
i podejmowac dziatania;

e znajomos¢ rozmoéwcow - im lepiej znasz ludzi, tym
tatwiej ci z nimi wspdtpracowac, a wiec daj sobie
czas i nie zatuj energii na to, by zdoby¢ informacje
0 innych: kim sg, o co im chodzi, skad sie wzieli,
dlaczego sg na spotkaniu, czego oczekujg, co
mozesz im dag¢;

e przygotowanie  profesjonalne -  znajomos¢
zagadnien merytorycznych pozwala ci przykuc
uwage innych poprzez to, ze postrzegajg cie jako
eksperta, a zatem warto bys$ wiedziat, o czym
mowisz.

Porozumiewanie sie wymaga cierpliwosci...zwolnij:
e pospiech przeszkadza efektywnie sie komunikowag,
a szybki styl komunikacji powoduje, ze pozostajemy
sami, dlatego mimo iz zwolnienie wymaga energii,
warto jg zainwestowac i poczeka¢ az inne osoby
beda gotowe p6js¢ z nami.

Porozumiewanie sie wymaga bezinteresownosci...
dawaj cos od siebie:

e bycie kims$, kto daje, wymaga duzej ilosci energii,
ale jednoczesnie tworzy relacje: wygrany-wygrany,
a zatem energia osoby dajacej rowniez rosnie;

e koncentrowanie sie na dawaniu utatwia porozu-
miewanie sie, poniewaz inni to odczuwaja, ze to, co
robisz jest bezinteresowne;

e wktadanie w to, co sie robi catego siebie powoduje,
ze ludzie chcg pozostac w relacji.

Porozumiewanie sie

regeneruj sity:

e porozumiewanie sie wymaga duzego wysitku
intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego,
dlatego wymaga nauczenia sie, jak utrzymywac
baterie w stanie natadowania, a to wigze sie

e z uszczelnianiem ,wyciekdw” energii dzieki ich
wczesniejszej identyfikacji (wyciekiem energii moze
by¢ na przyktad praca nad drobnymi szczegdtami
projektu) oraz z dowiedzeniem sie, co ,taduje
akumulatory” czyli z identyfikacjg tego, co dodaje
energii, np. spacer, drzemka, partyjka golfa
(Maxwell, 2017).

wymaga  wytrwatosci...
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Jak wynika z powyzszych rozwazan, niezwykle wazne
jest, bysmy potrafili Swiadomie zarzgdza¢ aktem
komunikacyjnym zaréwno na poziomie werbalnym,
jak i niewerbalnym, co pozwala na modelowanie
pozgdanych zachowan komunikacyjnych osoéb, z kto-
rymi wchodzimy w interakcje. Zdaniem Ralpha Waldo
Emersona Prostota kryje w sobie wielko$¢, a zatem
nie trzeba nadzwyczajnych  umiejetnosci, by
skutecznie sie porozumiewa¢, trzeba natomiast ich
konsekwentnie przestrzega¢. Co wiec zrobi¢, by
przekaz byt prosty i skuteczny?

Méw do ludzi, nie ponad nimi - dostosuj styl
komunikacji do odbiorcy.

Moéw na temat - trzymaj sie sedna sprawy; stawiaj na
konkrety.

Powtarzaj to, co méwisz - podkreslaj kilkakrotnie to,
co wazne; wracaj do istotnych spraw w réznych
kontekstach.

Jasno wyrazaj swoje intencje - znajdZz wspdlng
ptaszczyzne  porozumienia; twdrz  wizualizacje;
sprawdzaj, czy ludzie rozumiejg, co do nich moéwisz.
Méw mniej - nie przyttaczaj ludzi nadmiarem
informacji; stosuj znane im pojecia; rozpoczynaj swoje
wystgpienie punktualnie, najlepiej jesli zakonczysz je
chwile przed planowanym czasem (Maxwell, 2017).
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MONIKA IZBANER

Muszkieterowie stowa

jeden za wszystkich, wszyscy za jednego — czyli dlaczego warto debatowac?

N

Winston Churchill niegdys powiedzial, ze “dobre
przemowienie powinno byc jak damska spodnica:
wystarczajgco dlugie aby pokryc temat i na tyle krotkie
aby wzbudzic zainteresowanie.” I tak dokladnie
wyglgdajg mowy w debatach w stylu oksfordzkim.
Trwajg migdzy 3-6 minut sq rzeczowe, bogate w tresc
1 prowokujg do krytycznego myslenia. Margaret
Thatcher z kolei mawiata ..uwielbia debatg. Nie
oczekuje od nikogo aby usiadl i si¢ ze mnqg zgadzal ...”

Zanim jednak przejde do meritum czyli dlaczego warto
debatowac i co debata ma wspdlnego z relacja w kon-
tekscie #ROKU RELAC]I w EDUKAC]I, pokrotce wyjasnie
czym jest Debata w Stylu Oksfordzkim.

Na poczatek, kto bierze udziat w debacie i jakie sg ich
role?

1. Marszatek/Marszatkini - nadzoruje przebieg debaty;
2. Sekretarz - kontroluje czas méw;

3. Jury - ocenia debate, decyduje o zwyciestwie,
podsumowuje debate | udziela informacji zwrotnej
druzynom | poszczegdlnym méwcom w debacie.

4. Méwcy/Méwczynie - 4 po stronie propozycji i 4 po
stronie opozycji.

pierwszy moéwca/méwczyni (lider druzyny) nazy-
wany strategiem
e definiuje teze debaty oraz
argumentacyjng swojej druzyny;
e przedstawia definicje kluczowych pojec oraz wyjasnia
rozumienie tych pojecia;
e moze rozpoczac przedstawianie argumentow.

nakresla linie

drugi méwca/méwczyni - pomocnik lidera
e ich gtéwng rolg jest uzasadnienie linii argumenta-
cyjnej druzyny;
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e przedstawia argumenty;
e moze przedstawia¢ dane statystyczne, oraz
odnosic¢ sie do mowy wstepnej oponentdw;

trzeci méwca/méwczyni (polemiczny) zwany po-
litykiem
e jego/jej zadaniem jest podwazenie argumentow
strony przeciwnej,
e wskazanie btedoéw logicznych i merytorycznych
w wypowiedziach oponentow;
e nie powinien/powinna wprowadza¢ nowych
argumentow;

czwarty moéwca/méwczyni (podsumowujacy) -
zwany dyplomata

e podsumowuje argumentacje swojej druzyny;

e podsumowuje debate;

e nie wprowadza nowych argumentow.

Ogolne zasady i przebieg debaty oksfordzkiej

1.Debate rozpoczyna Marszatek udzielajgc gtosu
pierwszemu méwcy. Moéwcy Propozycji i Opo-
zycji mowig naprzemiennie. Debate rozpoczyna
pierwszy moéwca propozycji a kohczy czwarty
mowca Opozycji.

2.Mdwcy rozpoczynajacy swoje wystgpienie (nie
dotyczy pytan i informacji) muszg przywitac
Marszatka/Marszatkinie, strone przeciwng oraz
publiczno$¢ (moze zwréci¢ sie réwniez do
innych osob).

3.Kazdy z méwcow musi dopusci¢ przynajmniej
dwa pytania lub informacje od druzyny
przeciwnej. W czasie chronionym (30s od
rozpoczecia i 30s przed koncem wyznaczonego
czasu wypowiedzi) nie mozna zgtasza¢ nowych
pytan lub informacji.




4. Przez przyjecie pytania lub informacji rozumie sie
dopuszczenie do gtosu mowcy, ktory zgtosit ched
jego zadania przez wyrazne podniesienie reki (reka
uniesiona ponad gtowe i upewnienie sie, ze druzyna
przeciwna zauwazyta zgtoszenie).
5. Kazda informacja lub pytanie musi by¢ bardzo
zwiezta (jedno lub dwa zdania). Nie moze trwac
dtuzej niz 10s.
6. Kazda osoba dopuszczona do glosu przez
aktualnego mowce informuje Marszatka czy zgtasza
pytanie, czy informacje.
7. Mbéwca pierwszy moze poinformowal, ze
odpowiedz na zadane pytanie lub informacje
znajduje sie w mowie drugiego mowcy danej
druzyny. Uznaje sie to za przyjecie pytania o ile drugi
mowca faktycznie zawrze odpowiedZz w swojej
mowie.
8. Mowcy nie mogg korzysta¢ z urzadzen
elektronicznych podczas debaty.
9. Méwcy nie mogg zabiera¢ gtosu bez zgody
Marszatka. Przede wszystkim nie wolno rozmawiac
podczas wystgpienia innego mowcy.
10. Méwcy muszg pamieta¢, ze mogg atakowac
argumenty ale nigdy nie wolno im przypuszczad
atakéw personalnych.
11. Niestosowne zachowanie cztonkéw druzyny
w czasie debaty traktowane sg jako atak ad
personam.
12. Wszelkie ztamanie regulaminu przez moéwcéw
bedzie karane punktami ujemnymi.
13. Po zakonhczeniu mowy czwartego mowcy
Opozycji Marszatek zarzadza przerwe na obrady jury.
14. Po wytypowaniu zwyciezcy przez jury Marszatek
ogtasza wynik debaty i oddaje gtos Sedziom, ktérzy
podsumowujg debate | udzielajg informacji zwrotnej
druzynom.
15. Marszatek konczy debate.

Zdaje sobie sprawe, iz na pierwszy rzut oka to
wszystko moze sie wydawac skomplikowane i przy-
tlaczajgce ale nie taki diabet straszny jak go maluja!
Opowiem Wam swojg historie z debatami, ktéra
sprawita, ze ja jako anglistka uwazam, ze kazdy
nauczyciel jezyka ale nie tylko! powinien sprébowac
pracy metodg debaty zaréwno dla wiasnej korzysci
jak i z mys$lg o wyposazeniu swoich uczniéw w kom-
petencje kluczowe. .

Poprzez wprowadzenie Debat w Stylu Oksfordzkim
do swojego planu nauczania szybko nauczysz jak

opanowanie techniki debatowania zwiekszy pewnos¢
siebie w mowieniu i zwiekszy szanse na sukces
zarébwno edukacyjny jak i w pozniejszym czasie
zawodowy. Dlaczego? Poniewaz debata to co$ wiecej
niz tylko narzedzie do nauki jezyka jest to zdaniem
wielu ekspertow oraz uczestnikdéw turniejow klucz do
rozwoju osobistego.

Po raz pierwszy zetknetam sie z ideg debat na
miedzynarodowej konferencji dla nauczycieli IATEFL
w  Krakowie. Prezenterkg i  oredownikiem
francuskiego stylu debat byta Bethany Cagnol z Paris
TelcomTech. Bytam zachwycona wszystkim co
moéwita Bethany ale szczerze nie wyobrazatam sobie
siebie ani moich ucznidw poswiecajgcych dtugie
godziny na analize tez, research naukowy i pisanie
moéw. Majac tylko trzy godziny z dang grupa
tygodniowo trzeba by¢ bardzo Swiadomym
organizacji czasu. Krotko po tym moja uczennica
wygrata konkurs krasoméwczy Public Speaking
Competition organizowany przez English Speaking
Union i reprezentowata Polske w finale miedzy-
narodowym w Londynie. Rozmowy z organizatorami
konkursu oraz trenerami/nauczycielami z catego
Swiata byly dla mnie istnym objawieniem.
Dowiedziatam sie miedzy innymi, ze wielu finalistow
miato jaka$ przesztos¢ debatanckg oraz ze w wielu
miejscach na Swiecie jest osobny przedmiot taki jak
debata spoteczna oraz erystyka. Kazdy z moich
rozmowcoéw wskazywat na ogromne korzysci ptyngce
z uczenia sie sztuki debatowania nie tylko w kon-
tekscie szlifowania jezyka obcego ale rowniez w kon-
tekscie tak bardzo pozadanych na dzisiejszym rynku
pracy kompetencji miekkich.

Zachecanie uczniéw do debatowania i udziatu w tur-
niejach ma tez swoich przeciwnikéw wskazujgcych na
wysoki czynnik stresu oraz niezdrowej rywalizacji. Nie
da sie zaprzeczy¢, iz udziat w turniejach jest
stresujgcy, tylko ze to nie chodzi o debate sensu
stricto tylko o wystepy publiczne na co wskazuje wie-
le naukowych opracowan. Co do idei rywalizacji i po-
pychania mtodziezy w tym kierunku to nie wchodzac
w gtebokg polemike nalezy wskazac¢ zalete stylu
oksfordzkiego nad innymi stylami debatanckimi
takimi jak World Schools Debates czy Parliamentary
Debates z uwagi na jego nacisk na kulture wypowie-
dzi i szacunek dla adwersarza, zgodnie z maksyma
Desmonda Tutu: “Nie podno$ gtosu tylko wzmocnij
swoj argument.”

Zdjecie autorstwa Buro Milleni
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Po powrocie z Londynu dowiedziatam sie, ze Polska
ma dobrze zakorzeniong tradycje debatowanie.
Przeprowadzanych jest wiele projektéw
edukacyjnych,  ktérych  narzedziem  przekazu
informacji i pogtebiania wiedzy w danej dziedzinie jest
wiasnie debata. Godnym wymienienia przyktadem
jest Fundacja “Projekty Edukacyjne”, ktérej prezesem
jest Pan Jan Piosik, ekspert w zakresie pracy metoda
debaty oksfordzkiej. Jego zespot jest miedzy innymi
autorem programu rozwijania kompetencji
komunikacyjnych dziewczat w klasach V-VI szkét
podstawowych oraz pomystodawcg wielu
renomowanych turniejow w tym Mistrzostw Polski
Debat Oksfordzkich prowadzonych obecnie przez
Fundacje Edukacyjng G5 oraz koordynatorem
Poznanskiej Ligi Debat. Nie byto jednak niczego na
takg skale w jezyku angielskim i tak powstat pomyst
stworzenia projektu Muszkieterowie Stowa - cykl
szkolenn i turniej debat oksfordzkich w jezyku
angielskim. Juz po dwdch latach, dzieki wsparciu
takich os6b jak Bethany Cagnol, ktéra byta naszym
pierwszym trenerem, Mihy Andria Swiatowe] stawy
trenera, ktéry szkolit nas w ramach WSDA w Stowenii,
Centrum Szkoleniowemu Lang LTC Warszawa, ktére
od samego poczatku byto naszym patronem i spon-
sorem tak samo jak Oxford University Press czy
Uniwersytet Kazimierza Wielskiego z Bydgoszczy oraz
obecnie Fundacji “Projekty Edukacyjne” i Kujawsko-
Pomorskie Stowarzyszenie Edukacji Prawno-Obywa-
telskiej Publicorum i Uniwersytet Technologiczno-
Przyrodniczy, ktére wspierajg nas merytorycznie i or-
ganizacyjnie, Muszkieterowie Stowa uroést do rangi
Mistrzostw Polski Debat Oksfordzkich w Jezyku An-
gielskim. Co roku przybywa chetnych réwniez spoza
Polski do debatowania z nami oraz oséb i instytucji
widzgcych edukacyjng warto$¢ w naszym projekcie.

Dlaczego warto debatowac i co debatowanie ma
wspdlnego z relacja?

S3 trzy gtéwne obszary korzysci: jezykowy, kulturowo-
spoteczny i naukowy.

KORZYSCI JEZYKOWE

- przetamywanie barier do mowienia w obcym jezyku;
- Cwiczenie ptynnosci w mowieniu w jezyku
angielskim;
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- cwiczenie pisania w jezyku angielskim;

- wzbogacanie stownictwa z réznych dziedzin zycia
i nauki;

- ¢wiczenie umiejetnosci stuchania;

- ¢wiczenie umiejetnosci robienia spéjnych notatek;

- ¢wiczenie umiejetnosci ttumaczenia;

KORZYSCI KULTUROWO-SPOLECZNE

- zwiekszanie pewnosci siebie;

- przetamywanie barier do wystepdw publicznych;

- radzenie sobie ze stresem;

- ksztatcenie umiejetnosci prezentowania swojego
stanowiska;

- budowanie umiejetnosci pracy w zespole, dobra
druzyna to NIE 4 indywidualistéw/ indywidualistek
tylko scisle wspotpracujgcych ze sobg Iudzi,
budowanie Swiadomosci odpowiedzialnosci za zespot
i utozsamianie sie z zespotem;

- ¢wiczenie umiejetnosci zarzadzania czasem;

- budzenie ciekawosci kulturowej;

- uczenie sie kultury wypowiedzi i szacunku dla ad-
wersarzy, rozréznianie czym jest atak na osobe a zbi-
janie argumentu;

KORZYSCI NAUKOWE

- cwiczenie umiejetnosci szukania informacji;

- zachecenie do krytycznego odbioru réznych zjawisk
kulturowych oraz informacji podawanych w telewizji,
prasie i internecie.

- poznanie tekstéow kultury, bedacych dziedzictwem
kulturowym Polski, Europy i $wiata;

- wzbogacanie wiedzy z réznych dziedzin zycia i nauki;
- zapoznanie i wprowadzenie ucznia w podstawowe
metodologie badan humanistycznych, przygotowu-
jace go do lepszego i dojrzalszego uczestnictwa w na-
ukowym zyciu akademickim, a nastepnie do podej-
mowania procesu ciggtego uczenia sie;

- zapoznanie sie z podstawowymi tresciami z retoryki:
styl retoryczny, rodzaje argumentacji, gatunki reto-
ryczne, autoprezentacja, wygtaszanie przemowien,

- zwiekszenie motywacji do samorozwoju w czasach,
w ktérych czesto bardzo ciezko jest zmotywowac
miodziez do wykonywania podstawowych zadan
zwigzanych ze szkota.

Zdjecie autorstwa Andrea Picquadio z Pexels




Co méwig uczniowie?

Debatowanie pozwala rozszerzac¢ swojq wiedze nawet w tematach, ktdre na co dziei mogg sie wydawac odlegte czy
nieciekawe - w ten sposéb mozna nauczy¢ sie wychodzenia z wtasnej strefy komfortu i poszerzania umiejetnosci
krytycznego myslenia. Ponadto, debatowanie uczy selekcji informacji i obierania réznych perspektyw. Jest to réwniez
swietna okazja do poznawania nowych ludzi i zawiqzywania kontaktow.

Zuzanna Zareba, uczennica 2 klasy VILO w Bydgoszczy o profilu debatanckim.

Dwukrotnie miatem przyjemnos¢ wzig¢ udziat w konkursie ,,Muszkieterowie Stowa” i za kazdym razem byfo to
niesamowite doswiadczenia. Dowiedziatem sie wielu niesamowitych rzeczy na temat sztuki przemawiania i aktualnie
jest to moje hobby. Debatowanie nie uczy nas tylko przemawiania, ale réwniez stuchania drugiej osoby, co jest réwniez
cenng umiejetnosciq. Debaty oksfordzkie nauczyly mnie réwniez patrzenia na swiat z réznych perspektyw, co sprawifo,
Ze statem sie swiadomym otaczajgcego nas swiata

Konrad Koztowski, absolwent VILO Bydgoszcz

Jesli nadal sie wahasz skontaktuj sie z nami. Podzielimy sie naszym doswiadczeniem, scenariuszami zaje¢, wiedzg
jak prowadzi¢ szkolny klub debatancki i przeprowadzimy szkolenie. Zarejestruj druzyne i poczuj pozytywna
energie tego turnieju.

https://www.facebook.com/muszkieterowie.slowa
http://musketeersofwords.eu/

AUTORKA

Monika Izbaner obronita prace doktorskg w 2014. Jej naukowe zaintersowania obejmujag kreatywnos¢ i innowacje technologiczne
w nauczaniu, publiczne wystepy i kreaowanie wizerunku, debata jako forma uczenia méwienia i krytycznego myslenia jak réwniez
literature brytyjska, kulture i polityke oraz sztuki wizualne. Tworzenie witasnych materiatéw do nauczania jezyka angielskiego jest
jej wielkg pasjg. Opublikowata artykuty poswiecone kreatywnosci w nauczaniu jezyka angielskiego, kulturze szkockiej i biezgcym
trendom w kulturze powszechnej. Monika Izbaner od 15 lat prowadzi wtasng szkote jezykowa oraz uczy w VI Liceum Ogol-
noksztatcgcym w Bydgoszczy. Prowadzita warsztaty i szkolenia dla IATEFL Polska, Language Training Centre Lang Ltc w Warszawie,
TESOL Macedonia-Thrace Pétnocna Grecja oraz International Study Programmes w Cheltenham, Wielka Brytania. Byta rowniez
jedna z gtownych treneréw we wspottworzonym projekcie Erasmus + “Speak up, even if your voice shakes”, w ktérym brata udziat
mitodziez z Niemiec, Wtoch, Stowenii i Polski. Ponadto w w 2016 zainicjowata projekt “Muszkieterowie Stowa” - warsztaty i ogo-
Inopolski turniej debat oksfordzkich dla uczniéw szkét srednich, ktéry jest innowacjg na polskim rynku edukacyjnym, Najbardziej
ceni w byciu nauczycielem to, ze moze zaskakiwa¢, prowokowa¢, rozsmiesza¢, angazowac i przekonywac, ze rozwijanie siebie
moze by¢ przyjemna zyciowa pasja.
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https://www.facebook.com/muszkieterowie.slowa
http://musketeersofwords.eu/?fbclid=IwAR07S2qOYI222lYfwbYnPyAkVggZyLKrtrqVeMEJkuQ9ZSPcJaYnPkPviOc

Zmiana w polskiej szkole jest w moim przekonaniu
tylko kwestig czasu. Mozna zastanowic sie, dlaczego
szczegblnie w dobie pandemii, kiedy chyba juz
wszyscy sg Swiadomymi koniecznosci dostosowania
warunkéw uczenia sie do potrzeb XXI wieku, jest to
takie trudne.

6. Jesli dziecko miato problemy w relacji z na-
uczycielem, to najczesciej dlatego, ze: (%)
(Mozna byto wybrac wiecej niz jedng odpowiedz)

Z jednej strony trudno jest dokonywa¢ zmian tego,
co przez ponad dwiescie lat byto powielane, wrecz

. dziecko ni i dani zyciela
ulepszane nierzadko do absurdu. Dodatkowo, to el e leli ol gyt =
i i £ ; i ictolci brak odpowiedzi 19
my, dgrosll Jestesmy‘retzyserarpj rzeczyW|s.tosa e et Tl 2
szkolnej dla naszych dzieci i ucznidéw, to my wiemy inne (zalacznik or a ankiety) 14
.. . s1: nauczyciel nie zgadza si¢ ze zdaniem dziecka 13
lepiej, co dla nich dobre. To my, dorosli bardzo T =
3 i el i i i dziecko wagaruje Pl
czesto myslqc 0 s;kole i o jej roli, pogipleramy sie ahed s :
wilasnymi  doswiadczeniami, chociaz w rzeczy-
wistosci, ktorej te doswiadczenia dotyczg, juz dawno 7. Na spotkaniach rodzicéw w szkole wychowawca
nie ma. najczesciej: (%)

Z drugiej strony, powodem braku konstruktywnych
modyfikacji, jest wedtug mnie brak jednosci
nauczycieli i rodzicéw i ich rozne opinie w tej
kwestii. Nie bez znaczenia jest tez fakt, ze zawdd
nauczyciela przez ostatnie lata znaczaco stracit na

. [ - e TR e 7 - = =

spotecznym prestizu. Fakt ten bardzo wplyngt na i,o'zb']fm“'”:,‘m’mk‘hoiwﬁ:hwm“"“mw'"””"d"’mu"

to, ze mimo nietatwej pracy, nauczyciel i jego praca informuje o problemach wychowawczych uezniéw na forum
, .. . spotkania rodzicow. 6
w oczach spoteczenstwa nie jest doceniana, czesto — 4
krytykowana, bywa podwazana. Powodem tego brak odpowiedzi 4

jest brak wspolnej drogi, bo nie ma innowacyjnych
rozméw, nie ma nawet potrzeby, by one miaty miej-
sce. Natomiast jest hejt, wzajemnie obwinianie,
oczekiwanie jednych od drugich dziatan, ktére
w efekcie i tak czesto sg nieakceptowane i kryty-
kowane.

Ale jest tez trzecia strona, mianowicie efekt szkoty,
ktéra nazbyt czesto sama bedac generatorem pro-
bleméw, nie ma kompetencji radzenia sobie z nimi.
W pracy naukowo-badawczej (2016 r.) mojej
uczennicy, Kingi Woskowskiej - Jezyk porozumienia
bez przemocy w szkole- badania spoteczne (1),
ktéra zdobyta Il miejsce w Ogoblnopolskim
Konkursie E(X)POLORY w Gdyni, w ankietach wzieto
udziat : 2255 ucznidéw, 187 rodzicéw i 101
nauczycieli. Autorke interesowato wiele zagadnien
m.in.: Jakie zdania maja rodzice na temat
probleméw dziecka w szkole? Wyniki opracowane
na podstawie wypowiedzi 187 rodzicow dzieci
réznych poziomow szkot.

Przyktady wynikow:
Il ZDANIEM RODZICOW
1.Jedli dziecko ma problemy w szkole, zdaniem
rodzicow dotyczy to: (%)
(Mozna byto wybrac wiecej niz jedng odpowied?)

relacji uczen - nanczyciel.
relacji kolezenskich.
brak odpowiedzi 31
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IV ZESTAWIENIE WYPOWIEDZI RESPONDENTOW

W przypadku problemdw w relacjach uezen-nauczyciel, danicm
rodeicdw/nauczycieli, najeeeieicj: (%)
nauczyciel informuje o niepowodzeniach driecka’veznia
w szkole | mwraca sig z proshg do rodzicow o
zdyscyplinowanie 1 zadbanie, by dziecko poprawilo
oceny, zachowanie, itp.
nauczyeiel informuje o niepowodzeniach dziecka w
sekole 1 proponuje wspalprace w celu poprawy ocen,
zachowania, itp. dziecka.
nauczyeiel informuje o miepowodzeniach dziecka w
szkole. 19 22
brak odpowiedzi 18 18

26

nie informuje muie o istnigjacych problemach 10
zdaniem: | rodzicdw | nauczycieli

Podsumowujac, nalezatoby sie ostatecznie zasta-

nowic:

¢ Jaka jest rola rodzicéw w szkole?

¢ Jaka jest relacja uczen - nauczyciel - rodzic?

e Czy rodzic wspiera proces uczenia sie
ucznia/dzie-cka i prace nauczyciela?

e Jakie s3 metody wypracowania dobrych relacji,
co je ulepsza i co jest powodem do ich
podtrzymywania?

Na te pytania odpowiem w oparciu o moje ponad
szesnastoletnie doswiadczenie nauczycielki mate-
matyki w zdunskowolskim liccum. Do poszcze-
go6lnych wnioskéw i na ich podstawie, do podej-
mowania dalszych krokéw w kierunku ulepszenia
relacji uczen - nauczyciel - rodzic dochodzitam sto-
pniowo przez caty okres mojej transformacji, bo ty-
ko taka droga, w moim przekonaniu, ma szanse
powodzenia. Uwazam, ze dobre relacje i dobra
atmosfera wspotpracy to potrzeba wynikajgca ze
wspolnoty celdw. To réwniez konkretne dziatania,
ktére mozna podejmowac na co dzien, by budowacd
pozytywne wiezi w szkole, ogdlnie w edukagji,
a w konsekwencji, w spoteczenstwie. Dla mnie
bardzo wazne sg dobre praktyki w relacjach uczen -
nauczyciel - rodzic, ktére wypracowatam na drodze
zmian i ktére wspierajg ucznia w procesie uczenia,
mnie, nauczyciela w mojej pracy i rodzica, ktéry
w trosce o dziecko chetnie wspotpracuje z nauczy-
cielem, kiedy doswiadcza empatii i poczucia, ze jest
wazny i doceniany. Do takich naleza:

1.0rganizacja obozu integracyjnego dla uczniéw
klasy wychowawczej (zdjecia)

Ad.1 Kiedy mniej wiecej w maju otrzymuje od
dyrekcji informacje, ze w nastepnym roku szkolnym
planuje sie dla mnie wychowawstwo, juz wtedy
zamawiam termin obozu w Rudzie k/Sieradza, (20
km od Zdunskiej Woli). Na i z obozu jedziemy
rowerami. Na poczatku roku szkolnego w nowej
szkole informuje moich wychowankéw, ze jest
zarezerwowany termin i jesli majg ochote mozemy
wspolnie zorganizowac trzydniowy pobyt.

Kazdy uczen wspottworzy program obozu, zaréwno
w kwestii programu, jak i jego realizacji. Wazne jest,
by w tym czasie wspélnie gotowa¢, bra¢ udziat w za-
jeciach, ktérych organizatorami sg zaréwno nauc-
zyciele, jak i sami uczniowie. Wazne jest tez to, by
w czasie pobytu spedzi¢ co najmniej 15 minut z kaz-
da z os6b w klasie, pozna¢ jg blizej, jej
zainteresowania, oczekiwania.
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Wrzesieri 2014 r.- na boisku szkolnym uczniowie klasy
1B | LO w Zduriskiej Woli przygotowujq sie do drogi.
Wazne jest bezpieczeristwo, dlatego ustalamy warunki
przejazdu i przypominamy o zasadach obowiqzujgcych
zaréwno w drodze, jak i w czasie pobytu na obozie.

Kazdy uczen wspottworzy program obozu, zaréwno
w kwestii programu, jak i jego realizacji. Wazne jest,
by w tym czasie wspdlnie gotowa¢, bra¢ udziat w za-
jeciach, ktérych organizatorami sg zaréwno nauczy-
ciele, jak i sami uczniowie. Wazne jest tez to, by
w czasie pobytu spedzi¢ co najmniej 15 minut z kaz-
da z oséb w klasie, poznac jg blizej, jej zaintere-
sowania, oczekiwania.

2. Spotkania klasowe rodzicow wspélnie z ucz-
niami

Ad.2 Gtéwnym powodem takich spotkan jest
potrzeba docenienia staran kazdego dziecka.
Uczniowie wspotorganizujgc takie spotkania uczg
sie wspotpracy i integruja sie. Najczesciej na takim
spotkaniu mtodziez przygotowuje poczestunek, np.
ciasto (bywa ,ze samodzielnie wykonane), herbate
lub kawe. Praca jest tak zorganizowana, ze kazdy
uczenn ma jakie$ zadanie. Wystepuje w przygoto-
wanym przez siebie krétkim przedstawieniu, piecze
ciasto, organizuje poczestunek, ustawia stoty, fawki
albo tez sprzata po spotkaniu. Od kilku lat w czasie
takiego spotkania wspélnie oglagdamy prezentacje
sceniczne uczniow | LO w Zdunskiej Woli -MURY | (1)
lub MURY I (2).

Po obejrzeniu prezentacji prowadzimy rozmowy na
tematy : w jaki sposdb wesprzec szkote i dom?, Jak
budowac relacje i tworzy¢ atmosfere sprzyjajacg nie
tylko nauce i pracy, ale takze zapobieganiu
ewentualnym trudnosciom, konfliktom, czy proble-
mom szkolnym?

W czasie spotkania od bardzo wielu juz lat nie wy-
mieniam $rednich ocen uczniéw, nie podaje zad-
nych rankingéw, natomiast zapraszam uczniéw, by
w czasie spotkania powiedzieli, jakie osiggneli w da-
nym okresie czasu sukcesy i nie chodzi tu o oceny.
Mtodziez prezentuje swoje osiggniecia sportowe,
zdobyte miejsca w konkursach, w zajeciach tanecz-
nych, muzycznych. Uczniowie mowig takze o sukce-
sach zwigzanych z poprawg efektéow uczenia sie czy
zainteresowania jakims$ przedmiotem.




Zdjecia powyzej prezentujq gry zespotowe i zabawy, ktére organizowali uczniowie. Proponowali zajecia, zapraszali
kolezanki i kolegdw do wspdlnej zabawy, czy gry.

Wazne jest, by w tym czasie nawiqzaty sie relacje miedzy uczniami, miedzy uczniami i mngq, ale nie tylko. Do wspdtpracy
zapraszamy rowniez rodzicow, a nawet cate rodziny, ktore zapraszamy w drugi dzieri obozu na wspdlne ognisko.
Rodzice przywozq ciasta, owoce, a nawet chrust na ognisko, kiedy ten w lesie nie jest suchy.

3.Spotkania tréjstronne

Nie jest mozliwe, by w szkole wszystko uktadato sie jednomysinie i bez problemu. Tym bardziej, ze do szkoty
ponadpodstawowej przychodzg uczniowie doswiadczeni réznymi sytuacjami, ktére nierozwigzane, generujg
problemy, konflikty. Bardzo czesto uczniowie ci maja potrzebe wnoszenia w nowg rzeczywistos¢ klasowg swoich
zachowan jako uczniowie ,niegrzeczni”, ,leniwi” itp. Strategie, ktére stosowali do tej pory zapewniaty im bycie
osobg ,0odwazng”, a tak naprawde dawatly kazdemu cztowiekowi poczucie, ze jest akceptowany. Dla mnie takie
zachowania zawsze sg informacja o potrzebie zainteresowania, potrzebie pomocy, tyle, ze zapraszajac
niekoniecznie w zachecajgcy sposéb.

Swiadomo$¢ nauczyciela i wiedza na ten temat utatwia nieodnoszenie do siebie ,niegrzecznych zachowan”, a ra-
czej zacheca do podjecia krokéw do znalezienia zrodet takich postaw i podjecie dziatan, by uczniowi pomaoc.
Duzym ktopotem w takich sytuacjach bywa natozenie probleméw w szkole z problemami w domu. Nierozwigzane
sytuacje, ktére czasem miesigcami eskalujg i sg powodem ,wzywania” rodzica do szkoty w celu napomnienia i za-
sugerowania podjecia dziatan w celu zdyscyplinowania dziecka skutkujg albo niechecig rodzica do wspotpracy,
albo z powodu nieprzyjemnych doswiadczen, rodzic przyjmuje postawe roszczeniowg lub atakujgcg wobec nau-
czyciela. Bywa tez, ze nieprzyjazne nastawienia rodzica do nauczyciela jest strategig jego dziecka, ktére nie
zaspokaja oczekiwan rodzica , chociazby w kwestii ocen i wynikéw w poréwnaniu z innymi kolegami z klasy.
Uczen, ktérego rodzic spotyka sie z nauczycielem i wie, ze nie bedzie uczestniczyt w rozmowie, bedzie wobec
rodzicow stosowat strategie, ktdre zaspokojg jego bezpieczenstwo i za wszelkie niepowodzenia bedzie obwiniat
nauczyciela. Bedzie méwit, np., ze nauczyciel jest niesprawiedliwy, ze za-dania w réznych grupach majg rézne
stopnie trudnosci, z on akurat byt w grupie tej trudniejszej, ze kazdy nauczyciel narzeka bo nie uczy, a wymaga, ...
Aby zapobiec takim sytuacjom, ale tez zadbac o ucznia, o dobre z nim i jego rodzicem relacje, warto w sytuacji
problemowej porozmawia¢ z uczniem. Zrobi¢ to nalezy subtelnie, zeby go nie krepowa¢, a raczej zacheci¢ do
szczerej rozmowy. Ja, w takiej sytuacji méwie uczniowi, ze mam wrazenie, ze chce mi co$ powiedzie¢, ale ja nie
potrafie tego odczyta¢. Méwie mu réwniez, ze jest dla mnie wazny, ze jestem otwarta z nim wspotpracowag, tylko
chciatabym umie¢ do niego dotrzec. Kiedy nie reaguje na moje zaproszenie, pytam go, czy moze dobrym rozwig-
zaniem bytoby zaproszenie do wspdlnej rozmowy rodzica. W wiekszosci przypadkéw uczen nie chce tego typu
wizyty. Bywa, ze Zle mu sie kojarzy obecnos$¢ rodzica w szkole (na podstawie wczesniejszych wizyt, albo z réznych
innych powodéw np. w domu sg konflikty i boi sie konfrontacji). Ja oczywiscie nie upieram sig, by rodzic przyszedt
do szkoty, chetnie przystaje na to, ze sprébujemy ze sobg zaczgé¢ wspotpracowad i najczesciej to sie udaje.
Natomiast, kiedy uczen nie jest skory do wspétpracy, informuje go, by przekazat rodzicom moje zaproszenie,
zapewniajgc ucznia, ze zadbam o to, by dobrze sie czut. Dlatego, kiedy dochodzi do spotkania trojstronnego,
przekazuje rodzicowi, w obecnosci ucznia przynajmniej trzy mocne cechy np. gratuluje rodzicowi dziecka.
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Natomiast do ucznia zwracam sie z propozycja, by
opowiedziat nam, dlaczego sie spotkalismy. Kiedy
powie to co wiem, a bywa, ze jeszcze to, czego nie
wiem, pytam jakie widzi rozwigzanie w tej sytuacji,
jak my, nauczyciel i rodzic mozemy go wesprzec
w tym postanowieniu aby byt wytrwaty i konse-
kwentny. Ciekawe jest to, ze rodzice w czasie takiego
spotkania wzruszajg sie. Mowig mi, ze nikt nigdy
wczesniej tak nie potraktowat ich dziecka i ich
samych. Zdarza sie ,ze rodzic otwiera sie i opowiada
o trudnosciach dziecka, o ktérych nigdy w szkole nie
mowit, ale bywa tez tak, ze uczen szczerze mowi
o wygorowanych oczekiwaniach rodzica, z ktérymi
sobie nie radzi. Zyczliwa rozmowa, znalezienie drogi
rozwigzania problemu zawsze koniczy sie happy
endem. Czas, by zachowania ludzi wspieraty innych,
szczeg6lnie tych najmtodszych i niedoswiadczonych.
Czas, by rodzic w szkole miat poczucie, ze ma
mozliwo$¢ wesprzec dziecko korzystajgc z doswiad-
czenia i wsparcia nauczyciela. W tym wzgledzie
wazna jest empatia, ktéra pomaga przyja¢ punkt
widzenia drugiego cztowieka. Empatyczny nauczyciel
jest w stanie zrozumie¢ ucznia, lepiej wyczuwa jego
emocje i potrafi okaza¢ mu pomoc. Empatyczny
rodzic zna i rozumie lepiej swoje dziecko, zauwaza
jego uczucia i potrzeby. Empatyczny uczen, ktéry ma
poczucie wsparcia, umie nazwac¢ swoje emocje i ma
dobry kontakt z rodzicami i nauczycielami , poradzi
sobie z problemem czy wyzwaniem, niezaleznie od
stopnia jego trudnosci.

Empatia buduje dobre relacje i dobrg atmosfere
wspotpracy. Zachecam do wstuchania sie w stowa
Hymnu o empatii, ktérego tekst napisat moj kolega,
Piotr Paszkiewicz, nauczyciel jezyka polskiego w | LO
w Zdunskiej Woli, a muzyke uczennica Ewa Agas-
Lange.(4)

Bibliografia:

1.Kinga Woskowska, "Jezyk porozumienia bez przemocy w
szkole- badania spoteczne"

2. Dostepny w internecie:
https://www.youtube.com/watch?v=70xMjRWIljg

3. Dostepny w internecie:
https://www.youtube.com/watch?v=1z7QnoKgoMY

4. Dostepny w internecie: www.youtube.com/watch?
v=VBRUre3Yn2o

AUTORKA

Anna Szulc - nauczycielka matematyki z ponad
trzydziestoletnim stazem, wychowawca w | Liceum Ogoélno-
ksztatcgcym im. Kazimierza Wielkiego w Zdunskiej Woli,
mediator spoteczny, tutor, laureatka Konkursu im. Joanny
Kubiak Nauczyciel Mediator. Autorka ksigzki "Nowa Szkota -
zmiane edukacji warto zacza¢ przy tablicy" Pomysto-
dawczyni i organizatorka cyklicznych Konferencji EMPA-
TYCZNA EDUKACJA => EMPATYCZNA POLSKA. W swojej
pracy wykorzystuje metode Porozumienia bez Przemocy
(NVC) oraz badania z dziedziny neurobiologii. Uczestniczka
ruchu oddolnych dziatah Budzgcej sie Szkoty majacych na
celu ulepszenie polskiej edukacji. Prelegent FORUM DLA
EDUKACJI - przysztos¢ szkoty, szkota przysztosci
zorganizowanego przez Senat RP.




Na poczatek obrazek. Poznajcie Macka, jest uczniem
drugiej klasy liceum, przezywa witasnie zatamanie
nerwowe... Podczas zaje¢ przedmiotowych dyskusja
miedzy uczniami i uczennicami a nauczycielem
schodzi na tematy poboczne. Nagle Maciej zdobywa
sie na odwage i dzieli sie otwarcie refleksjg na temat
wlasnego stanu  emocjonalnego.  Nauczyciel
zamiera. Szybko zmienia temat i przypomina, ze
przeciez ,mamy temat do przerobienia”. Podczas
gdy Maciej dodaje jeszcze co$ od siebie, nauczyciel
udaje, ze nie ustyszat tego, co uczen powiedziat -
spoglada w okno i ignoruje uczniowskie spojrzenia.
W klasie powiewa chtodem, jesteSmy na
Emocjonalnej Antarktydzie.

Rzadka sytuacja? Mysle, ze jednak bardzo czesta.
W pracy tutorskiej z uczniami i uczennicami bardzo
czesto stysze takie wiasnie opowiesci od swoich
tutees: ,pani nie zareagowata”, ,pytatem, ale pan
udat, ze mnie nie styszy”, ,nauczycielka powiedziata,
ze lekcja angielskiego to nie godzina wychowawcza”
.. Jak to sie dzieje, ze nauczyciele, czyli relacyjni
liderzy w Kklasie, nie dajg przyzwolenia na
autentyczne przezywanie emocji - ani sobie, ani
uczniom?

Dlaczego lgdujemy na Emocjonalnej Antarktydzie?

Na poziomie intelektualnym, na poziomie ,gtowy”
wszyscy wiemy, ze rozmawianie o emocjach jest
w szkole potrzebne. Emocji nie da sie ,wyrugowac”,
wyprosi¢ z naszego szkolnego zycia, nie da sie ich
skresli¢ poprzez ignorowanie.  Jesli bedziemy
udawaé, ze nasi uczniowie (i my sami) nie
przezywamy okreslonych stanéw emocjonalnych,
zbudujemy jedynie dodatkowe napiecie, a w rezul-
tacie stworzymy potezng blokade w budowaniu
relacji. Negacja prawa do odczuwania emogji
stwarza Emocjonalng Antarktyde, z ktorej bardzo
trudno wracic.

Przyczyn tego, ze na tej Antarktydzie ladujemy
szuka¢ mozna w wielu czynnikach, z ktérych jeden
wybija sie na plan pierwszy - jest to nauczycielskie
przekonanie (a hawet rodzaj nauczycielskiego mitu)
0 ograniczonych kompetencjach , psychologicznych”
nauczyciela. Bardzo czesto styszy sie, ze ,na stu-
diach tego nas nie uczono” i jest w tym stwierdzeniu
sporo prawdy. Podczas studiéw akademickich w ba-
rdzo ograniczonym stopniu ksztatci sie kompetencje
interpersonalne i komunikacyjne  przysztych
nauczycieli. Stad, gdy pojawia sie sytuacja, w ktorej
uruchomi¢ trzeba tego typu kompetencje,
nauczyciel traktuje jg jako wielkie wyzwanie i czesto
z automatu wzywa psychologa lub pedagoga
szkolnego, bo przeciez ,ja nie mam kompetencji”,
bo przeciez ,do tego potrzebne sg osobne studia” ...

Nie mam intencji oceniania tych przekonan wielu
nauczycieli. Sama wielokrotnie statam przed dyle-
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NATALIA BOSZCZYK

Po co tekst o relacyjnej komunikacji w klasie? Po to,
by pomoc nauczycielom/nauczycielkom nabrac odwa-
gt do rozmow na trudne tematy, do towarzyszenia
uczniom/uczennicom w przezywaniu emocji i budo-
waniu relacji =z nimi. To pomoc dla wszystkich,
ktorzy czujg, ze relacje w edukacji sqg wazne, a jedno-
czesnie nie zawsze wierzq, e prosta roxmowa, a cxa-
sem stuchanie — to wystarczajgce sposoby, by te
relacje budowac.

Powrot
Z

Emocjonalnej
Antarktydy,
czyli relacyjna

komunikacja
w klasie

Zdjecie autorstwa Andrea Picg



matem, jak gteboko moge ,wejs¢" podczas zaje¢ dydaktycznych w rozmowy o emocjach i prace na procesie
grupowym. Dlatego mam w sobie wiele tagodnosci i zrozumienia dla tych nauczycielskich dylematow i swego
rodzaju ostroznosci. Jednoczesnie wierze, ze warto przyjrze¢ sie temu, w jaki sposéb unika¢ tworzenia
Emocjonalnej Antarktydy w klasie.

Czy te lgki dotyczg Ciebie?

Jak zostato to juz powiedziane, wielu z nas zamiast otworzy¢ sie na rozmowe o uczniowskich emocjach, woli
~okopac sie” na swoim stanowisku i wycofuje sie z bliskiego kontaktu z uczniami/uczennicami. Ttumaczy nas brak
wiary we wiasne kompetencje komunikacyjne. Z czego jeszcze wynikajg nasze leki?

Boimy sie utraty kontroli - taki lek i ,zastawianie sie” programami, rozktadami, zasadami jest bardzo
charakterystyczny, gdy na horyzoncie lekcji pojawiajg sie ,trudne rozmowy”. W Dobrych relacjach w szkole
napisatam:

Gdy angazujemy sie w jakikolwiek zwigzek - takze z naszymi uczniami czy wspotpracownikami - musimy zrezy-
gnowac z petnej kontroli sytuacji. Dla wielu nauczycieli jest to bardzo trudne - wolg opierac sie na merytoryce, na
sztywnych zasadach, zarzadzeniach, ustaleniach, bo to bezpieczne, stabilne i przewidywalne. W budowaniu relacji
musimy w duzym stopniu zrezygnowac z takiego podejscia, poniewaz budowanie wiezi polega na otwarciu sie na
drugiego cztowieka, na poleganiu bardziej na wtasnej intuicji. Czasem wymaga od nas rezygnacji z kawatka naszej
prywatnosci i otwarcia sie. Wystawiamy sie wtedy na ,nieprzewidywalne”.

e Obawiamy sie, ze gdy pokazemy ,ludzka twarz” i nieco bardziej ,miekkie” oblicze - stracimy autorytet. Istnieje
takie przekonanie, ze gdy nie ma petnej kontroli - nie ma tez szacunku, nie ma zasad, nie ma dyscypliny, nie
ma nauki... To jednak tylko przekonanie, a nie pewnik. Pewne jest natomiast, ze dystans nie sprzyja
budowaniu relacji.

e Odczuwamy lek przed ostonieciem sie - nie chcemy wychodzi¢ z roli, bo obawiamy sie, ze zostanie to
wykorzystane przez ucznidéw/uczennice przeciwko nam. Nie zawsze jesteSmy tez w petni Swiadomi, ile
mozemy i chcemy o sobie moéwic.

e Obawiamy sie wiasnych silnych emocji, ktére moga zosta¢ wzbudzone w otwartej rozmowie z naszymi
podopiecznymi - takie odstoniecie wymaga duzej odwagi, ale réwniez znajomosci siebie.

e Roéwnie silnie boimy sie mniejszych i wiekszych niezrecznosci, z ktorych nie bedziemy umieli wyjs¢ ,z twarza”.

e Odczuwamy tez bardzo ludzki niepokdj, ze naszymi reakcjami (albo ich brakiem) na to, czym dzielg sie
uczniowie/uczennice - wyrzgdzimy krzywde mtodym ludziom, ze popetnimy nieodwracalne btedy i przy-
czynimy sie do tego, ze bedg cierpie¢ (albo nawet przezyjg traume).

10 waznych wskazowek dotyczgcych ,,trudnych rozmow” z uczniami

Mimo wymienionych wyzej lekéw wielu nauczycieli/nauczycielek decyduje sie na podgzanie za swoimi uczniami
i podejmowanie rozméw dotyczgcych ich emocji i trudnych spraw. Ci nauczyciele/nauczycielki nie majg zadnych
szczegoOlnych umiejetnosci - bojg sie i robig; majg obawy i dziatajg. W efekcie miedzy nimi i uczniami/uczennicami
tworzg sie silne wiezi i poczucie zrozumienia. O czym warto pamieta¢ w tym procesie?
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Daj przestrzen - stworz w ogoéle mozliwosc
rozmawiania o tym, co ucznidéw/uczennice boli,
nie ucinaj takich tematéw; w psychologii nazy-
wamy to kontenerowaniem emocji, czyli umieje-
tnoscig przyjmowania uczu¢ innych i wspierania
ich w radzeniu sobie z nimi. Pamietaj, ze do tego
wystarczy umiejetnos¢ stuchania - nie kazda
wypowiedz ucznia/uczennicy musi by¢
skomentowana, nie kazdy uczen/uczennica
oczekuje od Ciebie porady czy wyktadu;
najczesciej chodzi po prostu o to, by wystuchac...
Daj czas i nie béj sie ciszy - nie chodzi o to, by
.zagada¢” problemy, a stworzy¢ bezpieczne
warunki dla uczniéw/uczennic.Cisze odbieramy
czesto jako co$ niezrecznego, a czasem to dopiero
ona jest ,zielonym swiattem” do dzielenia sie
odczuciami i perspektywami.

Akceptuj i nie oceniaj - podczas ,trudnych
rozmow” nie chodzi o to, by$s udowodnit/a, ze
masz racje, staraj sie raczej docenig,
dowartosciowac to, co dla Twoich
ucznidow/uczennic wydaje sie wazne (nawet jesli
dla Ciebie wydaje sie cos banalne).

Wiacz tryb ciekawosci - podczas takich rozméw
warto ustawi¢ sie w trybie ,niewiedzy” i braku
zatozeh na temat naszych ucznidéw/uczennic, za-
miast cokolwiek zaktada¢, lepiej dopyta¢ o per-
spektywe podopiecznych i o ich potrzeby (,jak ci
z tym?”, ,czego potrzebujesz ode mnie?”, ,chcesz
o tym mowic?", ,moze wolisz pogada¢ na
osobnosci?”). Badz naprawde zainteresowany/-a
tym, co dzieje sie u Twoich uczniéw/uczennic.
Czasem fatwo przychodzi nam ,krecenie sobie
filméw” w gtowie na temat tego, co czuje i czego
potrzebuje drugi cztowiek. Warto sobie to
uswiadamiac i rezygnowac z tego na rzecz petnej
uwaznosci na ,tu i teraz”.

Badz autentyczny/-a - nie bdj sie pokazac
wiasnych emocji i tego, jak sobie z nimi radzisz,
dla ucznidw taka autentycznos¢ nie jest znakiem
histerii czy braku kontroli emocjonalnej, a wrecz
odwrotnie - to wielka wartos¢; nie staraj sie byc
jak pomnik, bo do posagu trudno (nawet men-
talnie) przytuli¢ sie. Jednoczes$nie pamietaj, ze nie
chodzi o to, by Twoje przezycia zawtaszczyty prze-
strzen emocjonalng, to uczniowie/uczennice i ich
emocje stojg na pierwszym miejscu.

Doceniaj réznorodnos¢ - jesli nadarzy sie do
tego okazja, zwrd¢ uwage ucznidéw/uczennic, jak
ré6zne emocje i perspektywy majg oni/one na
podobne zdarzenia, a jednoczesnie - jak czesto sg
do siebie podobni pod wzgledem potrzeb. Mozesz
tez podkresli¢, ze wtasnie to dochodzenie przy-
czyn tych roznic jest najbardziej ciekawe i zbliza
nas do siebie nawzajem.

Buduj wspélnote - rozmowy na trudne tematy to
Swietna okazja, zeby budowa¢ wspdlnote. Warto
razem  pochyli¢ sie nad  pojedynczymi
problemami, poszuka¢ sposobdéw na to, jak radzi¢
sobie z lekiem, strachem, stresem, smutkiem...
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Po takich rozmowach uczniowie/uczennice wychodzg
z konkretnymi wskazdéwkami, ktéore mogg przenies¢
do innych sytuacji ze swojego zycia, a przede wszy-
stkim majg po takich rozmowach poczucie, ze wokot
nich sg ludzie chetni do niesienia pomocy, z podo-
bnymi problemami i podobng perspektywa.

,Kota ratunkowe” dla relacyjnych nauczycieli

Mam nadzieje, ze po lekturze tego tekstu wielu
nauczycieli/nauczycielek zrozumie, ze rozmawianie
o emocjach w szkole nie musi by¢ trudne i nabierze
zaufania do wtasnych umiejetnosci interpersonal-
nych. Jednoczesnie warto pamietaé, ze budowanie
szkolnych relacji (jak zresztg wszystkich innych) to
swoista ,never-ending story”: co$ co wydawato sie
stabilne, nagle ulega rozluznieniu. Relacji nigdy nie da
sie zbudowac raz na zawsze, caty czas trzeba o nie
dbac i je reperowac. Lubie przywotywac tu ,metafore
krawiecka": relacje, ktére ulegajg rozpruciu, naddar-
Ciu - trzeba wcigz od nowa zszywa¢ za pomocg nici
ciekawosci, akceptacji, zrozumienia i empatii. Warto
tez pamieta¢, ze takie rozmowy bardzo nas obcigzaja
i najwazniejsze to nie zapomnie¢ natadowaé wtasnych
akumulatoréw emocjonalnych - nasz dobrostan jest
zawsze naszym podstawowym narzedziem pracy.

Na koniec dziele sie kilkoma pomocnymi przy takich
rozmowach gotowymi zdaniami-kluczami, ktore
~Otwierajg” naszych uczniéw/uczennice - niech beda
~kotami ratunkowymi” dla wszystkich relacyjnych
nauczycieli/nauczycielek:

»Czym chcesz sie podzieli¢?”,

»Jak ty to widzisz?",

,Co o tym myslisz?”,

»Chcesz opowiedzie¢ wiecej?”,

,Co jest w tym dla ciebie wazne?”,

,Co jest dla was trudne...?”,

.Stysze, ze to dla ciebie wazne/trudne...”,
».Co wam pomaga...?",

,Czego ode mnie oczekujecie?”,

W jaki spos6b moge wam pomaoc?”.

AUTORKA

Natalia Boszczyk - dyplomowana nauczycielka jezyka polskiego,
certyfikowana tutorka i mediatorka, trenerka, mentorka w kur-
sach internetowych dla nauczycieli; twérczyni bloga Szkota Do-
brej Relacji https://szkoladobrejrelacji.pl/, na ktérym pomaga
nauczycielom oraz rodzicom budowa¢ dobre relacje w szkole
i w domu. Za nig: 16 lat pracy z mtodziezg i dzie¢mi, 7 lat pracy
mentorskiej z nauczycielami, ponad 200 godzin tutoringu z mio-
dzieza, ponad 300 godzin warsztatéw psychoedukacyjnych, po-
nad 200 godzin indywidualnych konsultacji z nauczycielami i ro-
dzicami.



https://szkoladobrejrelacji.pl/?fbclid=IwAR3jvqnIuKnu5PSXkIEKwsKdRYOVlg6BNw-vJ7BLLA9HJpIk0ZKcOZ_xQeQ
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Kilka lat temu, przewijajagc na ekranie smartfona
aktualnosci Fejsbuka, natknetam sie na krotki filmik
pokazujacy, jak w jednej z amerykanskich szkot
doskonali sie empatie ucznidw. W tym czasie bytam
wyczulona na hasto ,empatia” w zwigzku z moja
pracg badawcza. Kliknetam  wiec i obejrzatam
dwuminutowe nagranie. Ta decyzja (wtedy nie
miatam o tym pojecia) zmienita catkowicie moje
nauczycielskie  patrzenie na Swiat. W tamtym
momencie bytam polonistkg szukajgcg dla siebie
rozwigzania. Wiedziatam, ze nie chce wchodzi¢ ,w sy-
stem”, staratam sie pokaza¢ moim uczniom, ze lekcje
i szkota moga wygladac¢ ,inaczej”. Ten krétki filmik
skierowat mnie do od-nalezienia odpowiedzi na
pytanie ,JAK".
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Prezentowat spotkania, tzw. MORNING MEETINGS
w jednej z Responsive Schools w USA. Byty w nim
radosne dzieci w mundurkach i usmiechnieci nau-
czyciele. W lakonicznym skrdcie pokazywat zatozenia
podejscia Responsive Classroom stosowanego
w wielu szkotach - integracje nauczania i dosko-
nalenia umiejetnosci spotecznych i szkolnych, idee
dostrzegania i wiaczania wszystkich uczestnikéw
procesu nauczania-uczenia sie, rozpoznawanie i od-
powiadanie na mozliwosci i potrzeby uczniéw. Kalka
Jresponsywna” weszta do jezyka polskiego dopiero
nieco pozniej i w innym kontekscie, ale ja juz wtedy
wiedziatam, ze chce, by moja szkolna praca taka byta
- "responsywna" - wrazliwa, skupiona na uczniu,
w relacji z nim i jego potrzebami.

AGNIESZKA HANDZEL
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To podejscie w kompleksowy spos6b ujmowato moja
potrzebe lubienia uczniéw i dostrzegania ich jako
jednostki.

Formutujgc mysl przewodnig swojego warsztatu na-
uczyciela polonisty, wybratam hasto EMPATIA - uzna-
tam jg za 0$ moich dziatanh. Traktuje jg raczej w kon-
tekscie nauk spotecznych niz psychologii - jako
zdolnos$¢ do rozumienia, nhazywania emocji drugiego
cztowieka, dostrzegania ich oraz odpowiedniego
reagowania. Po obejrzeniu pierwszego filmiku zdo-
bytam catg dostepng literature szkoleniowg o Res-
ponsive Classroom i ttumaczac kolejne podreczniki,
dopasowywatam dziatania do warunkdéw polskiego
systemu.

Statym elementem w Responsive Schools sg
spotkania w kregu, ktérych celem jest tworzenie
relacji, budowanie poczucia wspélnoty i pozyty-
wnego nastawienia do nauki. Spotkania poranne
stuzg rozgrzewce przed dniem pracy, popotudniowe
sprzyjajg refleksji i podsumowaniom. Staty rytm dnia
pozwala uczniom czu¢ sie bezpiecznie, odnalez¢
~kotwice” w nattoku bodzcow. Uczniowie po przyjsciu
do szkoty, nawet w starszych klasach, pierwszg
godzine spedzajg z wychowawcg. Morning meetings
organizowane sg codziennie lub kilka razy w ty-
godniu.

Korzystajac z zyczliwosci mojej pani dyrektor po-
stanowitam zbadac¢ efekty prowadzenia takich spo-
tkan w mojej klasie. ZaczetySmy od utozenia planu
zaje¢ tak, by moje lekcje wypadaty rano. W mojej
matej, stowarzyszeniowej szkole uczytam wowczas
j. polskiego, techniki i informatyki, a eksperyment
zaktadat integrowanie tresci i realizacje przedmiotéw
holistycznie, wiec czasu byto sporo. Spotkania
odbywajg sie w kregu, w specjalnie wyznaczonej
przestrzeni (duze sale, dywan). W mojej klasie byt to
kawatek parkietu z tytu sali, potem miejsce na
podtodze na $rodku.

Spotykajgc sie z uczniami klasy 5 tak kompo-
nowatam kolejne elementy struktury Morning
Meeting, by poruszaty tematy zwigzane z lekcjami
polskiego lub trenowaty zachowania spoteczne.
Struktura spotkania wyglada nastepujgco:

GREETING - przywitanie. W formie zabawy ruchowej
lub zwigzanej z danym przedmiotem (stowka,
liczenie, alfabet, odpowiednie wyrazy uzyte w po-
witaniu, komplementy) uczniowie witajg sie z na-
uczycielem i sobg nawzajem. Uscisk dtoni, spojrzenie
w oczy i stowa powitania kazdy kieruje do kazdego
(chyba, ze zabawa wybrana przez nauczyciela
wymaga innego systemu). Czynnik integrujacy grupe
jest tu oczywisty. Dodatkowo takie powitanie jest
okazjg do dostrzezenia kazdego obecnego w klasie
ucznia.

Przy moich 10 uczestnikach zawsze witaliSmy sie
wszyscy. UczyliSmy sie méwienia i odbierania kom-
plementéw, dostrzegaliSmy swoje mocne strony i do-
cenialiSmy mite wydarzenia z zycia kazdego z nas.
Poszukiwalismy wspélnych cech i preferengji.
Wydawato mi sie, ze po 5 latach (z zeréwka) w
jednej klasie, uczniowie znajg sie $wietnie. Okazato
sie, ze dopiero te spotkania daty im okazje do
regularnych zyczliwych gestéw i autorefleksji -
poznajac sie nawzajem, poznawalismy siebie samych.

SHARING - sterowana, ustrukturyzowana rozmowa -
.dzielenie sie”, podczas ktérej uczniowie majg szanse
doskonali¢ sie w sztuce konwersacji, zadawania
pytan, aktywnego, empatycznego stuchania oraz po-
znac sie nawzajem. Nauczyciel podaje (czasem z wy-
przedzeniem) temat do rozmowy i wybiera strukture:

1. Wszyscy po kolei wypowiadajg sie krotko na dany
temat.

2. Jedna/dwie osoby przygotowujg dtuzsza
wypowiedZz na dany temat, pozostali zadajg
dodatkowe pytania, komentarze.

3. Kazdy z uczniéw rozmawia na dany temat z sa-
siadem/ w trojce/ w grupie. Dzielg sie na forum
refleksjami po rozmowie.

Przed przystapieniem do takiej rozmowy konieczny
jest czas na wspolne opracowanie zasad aktywnego
stuchania, empatycznego reagowania na smutne
informacje, kulturalnego zadawania pytan,

empatycznego komentowania (niekierujgcego uwagi
na stuchacza) i wielu innych zachowan, ktore
uczniowie mogga ¢wiczy¢ podczas rozméw.




SkupialiSmy sie na treningu tworzenia wypowiedzi
i aktywnego stuchania. W klasie z uczniami o niewiel-
kich kompetencjach jezykowych czas swobodnego
formutowania mysli byt nieoceniony. Czas na
zastanowienie i przygotowanie swojej wypowiedzi
byt szansg dla najbardziej niesmiatych, by podjac
probe moéwienia na forum. Bezpieczna atmosfera -
znani ludzie i miejsce - sprzyjaty aktywnosci. Zawsze
trafiali sie tacy, ktérzy na dany temat nie mieli nic do
powiedzenia, ale trening przynosit efekty - podczas
lekcji uczniowie wypowiadali sie z wieksza swobodg
i poczuciem odpowiedzialnosci za swoje stowa,
stuchali sie nawzajem. | cho¢ nie zawsze ich
wypowiedzi byty merytorycznie idealne, to jednak
mowili - czuliSmy sie w swoim towarzystwie dobrze.

Przyzwyczajenie do tej formy zaowocowato tez
w spotkaniach niezwigzanych z tematem lekcji.
Powstat zwyczaj kregu ,terapeutycznego”, w ktérym
dyskutowane i rozwigzywane byly wszystkie
pojawiajgce sie w klasie problemy, spory i konflikty.
Po 3 latach korzystania z takich form kontaktu z ucz-
niami miatam mocne poczucie wzajemnego zaufa-
nia. Nie znikly magicznie wszystkie trudnosci i spor-
ne kwestie, wiedzieliSmy jednak, ze dysponujemy
narzedziem do radzenia sobie z nimi.

MORNING MESSAGE - wiadomo$¢ do ucznidw napi-
sana przez nauczyciela, zwigzana z tematem pracy
na pozniejszych lekcjach, angazujgca ich w przemy-
$lenie jakiego$ problemu, zagadnienia do rozmowy,
wprowadzajgca elementy sondazu czy aktywnosci
merytorycznej - np. poprawienie bteddw, wpisanie
jakiego$ faktu czy opinii. Znajduje sie na flipcharcie
lub wyznaczonej tablicy. Uczniowie, wchodzac,
reaguja na nig i wykorzystujg chwile, by przygotowac
sie do zajec.

W naszej klasie pojawiata sie jako ,zajawka” tematu
lekcji i stuzyta wzbudzeniu zaciekawienia tym, co
bedzie sie dziato pdzniej. Odpowiednio ,ograna”
przeze mnie wprowadzata element zaskoczenia lub
spokojnego wprowadzenia z po-rannej ,zabawy” do
powazniejszych zadan.

Spotkania sg jednym z wielu elementdéw podejscia
Responsive Classroom - wiekszej catosci o okre-
Slonych  celach.  Wykorzystanie  nawet  tak
niewielkiego elementu pozwala jednak na zmiane
poziomu relacji w klasie oraz na stopniowe
odchodzenie od tradycyjnej wizji szkoty gteboko
zakorzenionej w uczniach i rodzicach. Rodzinna
atmosfera kregu wyklucza jakiekolwiek formy
oceniania - to podejscie tatwo rozszerzy¢ na cate
lekcje; wprowadza szacunek dla pomyiki i btedu,
pozwala na poprawianie sie i szukanie swojego
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zdania; kragg daje poczucie réwnouprawnienia
wzmacniane przez moderatora rozméw i dziatan -
nauczyciela. ~ We  wszystkich aktywnosciach
uczestniczytam razem z moimi uczniami - od-
powiadatam na zadawane pytania nawet jesli
dotyczyty w jakim$ zakresie zycia prywatnego - to
sprawito, ze, po jakim$ czasie, nie bytam juz tylko
nauczycielkg. Statam sie czescig ich Swiata, tak jak
oni byli nieodtgcznym fragmentem mojego.

Czy to poprawito ich wyniki na egzaminie? Nie wiem.
Wieloletnie badania efektow podejscia Responsive
Classroom dowodzg poprawy efektow ksztatcenia w
wymiarze akademickim i wynikéw egzaminow
zewnetrznych w USA. W mojej klasie, gdzie potowa
ucznidow borykata sie z trudnosciami w uczeniu sie,
na pierwszy plan wysuwato sie, az do
pandemicznego pozegnania w czerwcu 2020, ich
poczucie wiasnej kompetencji i poznanie siebie na
tyle, zeby samodzielnie zdecydowa¢ o wiasnej
przysztosci. Mysle, ze najwiekszym sukcesem byto to,
ze lubiliSmy przychodzi¢ do szkoty.

Wszyscy dostali sie do swoich ponadpodsta-wowych
szkét pierwszego wyboru i wiem, ze (jak dotad) sa
zadowoleni. Nieco rozczarowujgce okazato sie dla
nich zetkniecie z tradycyjnymi lekcjami polskiego, ale
radzg sobie na miare swoich mozliwosci. A ja? Juz
wiem, ze zaden system nie moze zmusic
Swiadomego nauczyciela do robienia tego, w co nie
wierzy. Zmiana jest w nas. Dlatego ze zdwojong
motywacjg pokazuje studentom polonistyki i ko-
lejnym nauczycielom mojej szkoty, ze mozna inacze;j.
Wierze, ze kiedy$ wszystkie szkoty beda
Lresponsywne” tak jak moja.

AUTORKA

Agnieszka Handzel
aga.handzel@gmail.com

nauczycielka jezyka polskiego, dyrektor matej
Szkoty Podstawowej w Kobielniku, wspotpr-
acownica Centrum Badan Edukacyjnych i Ksztat-
cenia Ustawicznego, doktorantka Wydziatu Polo-
nistyki UJ, mama. W pracy szkolnej i badawczej
skupia sie na relacjach z uczniami, pracy nad bu-
dowaniem ich empatii, poczucia sensu i wtasnej
wartosci z pomocg literatury; szuka nowych
rozwigzan dydaktycznych, wykorzystuje
technologie, zacheca nauczycieli do innowacji.




Zdjecie autorstwa jai

MGR ALEKSANDRA BAKIERA

Projekt

"Pasje Dzieciece”

’

i

Od kilku lat coraz czesciej moéwi sie o indywidualizacji
nauczania czyli o umiejetnosci rozpoznawania potrzeb
ucznidw. Nie jest to tatwe zadanie dla  nauczyciela
majgcego klase sktadajgcg sie z wielu dzieci, w kto-
rej spora czes¢ ma opinie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej a takze zdarza sie, jesli nie jest to szkota
integracyjna, ze s w niej réwniez uczniowie majgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1

Jednym ze sposobdéw na indywidualizacje procesu na-
uki ucznia w szkole, w ktoérej pracuje jest udziat w pro-
jekcie ,Pasje Dzieciece". Powstat on w roku szkolnym
2010/2011 uznanym wowczas Rokiem Odkrywania
Talentow a zaczat sie od uczestnictwa naszych uczniow
wraz z wychowawcami w wyktadach mtodych
naukowcéw w ramach Polskiej Akademii Dzieci, ktore
odbywaty sie na Uniwersytecie Gdanskim, na
Politechnice Gdanskiej i na Akademii Wychowania
Fizycznego i Sportu. Odtad, samodzielnie organizujgc
wyktady naszych uczniéw a takze rodzicdéw, pasjo-
natow w swojej dziedzinie, wspotpracowalismy z gda-
nskimi szkotami i bibliotekami, z Centrum Badan
Kosmicznych, z Edu-Parkiem w Gdanskim Parku Nau-
kowo Technologicznym oraz z Mtynkiem Sztuki w Oli-
wie. Nastepny rok szkolny 2011/2012 zostat uznany
Rokiem Szkoty z Pasja.

Gtobwnym zadaniem projektu ,Pasje Dzieciece” jest
rozbudzanie zainteresowan dzieciecych, a w zwigzku
z tym zachecanie ich do rozwoju umystowego, pozys-
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jako dziatania budujace indywidualizacje

pracy ucznia w szkole podstawowej

kiwania wiedzy, stawiania sobie pytan. Mobilizuje
uczniow do rozwoju osobistego, wskazujac, ze
kazdy z nich moze odkry¢ w sobie nieznane poktady
uzdolnien.

Projekt ,Pasje Dzieciece” polega na zapre-
zentowaniu przez ucznia swojej osobistej pasji
lub swoich zainteresowan, w formie wyktadu,
podpartego prezentacja multimedialng, przed
wiekszg grupa réwiesnikdw. Z reguty sg to
starsi uczniowie przedstawiajacy wtasny wyktad
mtodszym kolegom z klas O-lll, ktorzy jako
publicznos¢ sg bezkrytyczni i z zainte-
resowaniem stuchajg swoich kolegdédw oraz
kolezanki ze starszych klas. Takie relacje
sprzyjajg takze budowaniu wiezi pomiedzy
starszymi i mtodszymi uczniami szkoty, ktérzy
dzieki odrebnym spotkaniom poznajg sie
wzajemnie a na dalszym etapie nauczania
zdobyte znajomosci pozwalajg tym miodszym
potem swobodnie czu¢ sie na korytarzach
szkoty. Projekt ,Pasje Dzieciece” przygotowuje
uczniow szkoty podstawowej rowniez do
autoprezentacji na kolejnych poziomach
edukacji, uczy wyszukiwania istotnych tresci,
pokonywania stresu, wskazuje jak wiasciwie
wykorzysta¢ multimedia. Bardzo waznym jego
aspektem jest dzielenie sie SWoj3
indywidualnoscig, wtasng pasja, zdobytg wiedzg
a dzieki temu inspirowanie innych uczniéw do
osobistego rozwoju.




Zdjecie autorstwa IANZA--2026

Przez dziesie¢ lat trwania projektu a takze obecnie,
angazujg sie do niego uczniowie o réznych potrzebach
edukacyjnych a zatem wyktadowcami sg zaréwno dzieci
z inteligencjg wyzszg niz przecietna, pewni siebie, ktérzy
wyktady prowadzg swobodnie, chetnie siegajg po
mikrofon i bez problemu odpowiadajg na zadawane im
pytania. Jak i uczniowie, ktérzy na ogo6t majg stabe
wyniki w nauce a dzieki sposobnosci jakg jest
podzielenie sie z innymi swoimi zainteresowaniami
odkrywaja, ze wcale nie muszg by¢ przecietni, ze jest
cos co ich wyrdznia a to daje im poczucie sprawczosci
oraz buduje samoocene. Lub dzieci nieSmiate, ktére
dzieki udziatowi w projekcie pokonujg swoje stabosci
takie jak lek przed wystgpieniami publicznymi. W pro-
jekt angazowane s3g takze dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, majgce wiele pasji. Chetnie
dzielg sie one z mtodszymi kolegami swojg wiedzg,
wida¢ ze czujg sie dzieki temu potrzebne a relacja
wyktadowca - stuchacz sprawia im wiele satysfakcji.

B
""“«"m;_

Wiekszos$¢ z nas nie jest dostatecznie chwalona. Dosta-
tecznie czyli na tyle na ile kazdy na to zastuguje. W przy-
padku projektu ,Pasje Dzieciece” prelegenci wystawieni
sg na komplementy, uznanie czy wrecz zachwyt. Ponie-
waz ich prezentacje sg bardzo dobrze przygotowane,
okraszone pieknymi zdjeciami oraz niejednokrotnie
filmikami przedstawiajgcymi ich samych podczas
wykonywania réznorodnych dziatan na polu ukochanej
pasji. Uczniowie, ktorzy podejmujg wyzwanie,
samodzielnie, z rodzicami lub pod okiem nauczycieli,
przygotowujg i prowadza wyktady na urozmaicone
tematy miedzy innymi takie jak: opowiesci o har-
cerstwie, 0 muzyce czy o tym jak wspaniale jest gra¢ na
instrumentach. Opowiadajg o ulubionych ksigzkach i pi-
sarzach, o zdrowym odzywianiu, pasji do fotografii czy
wyprawach w gory. Pasji do magicznych sztuczek, do
origami czy Lego. Dzieci opowiadajg takze o super
bohaterach, o historii Il wojny Swiatowej, historii
Tytanica czy lotnictwie, o ulubionych miastach i pan-
stwach. Waznym tematem poruszanym podczas
wyktadow sg tematy dotyczace zwierzat. Miodzi
prelegenci zgtebiajg wiedze odnoszagcg sie do
zwyczajow zwierzat a w przypadku domowych pupili
dzielg sie umiejetnosciami opiekunczymi.

Méwig o takich zwierzetach jak: konie, koty, pieski,
kroliki, swinki morskie, chomiki, motyle, mrowki, jeze,
weze, tosie, niedzwiedzie, tygrysy, ptaki, kameleony,
meduzy, a nawet smoki. Uczniowie naszej szkoty to
sportowcy, wiec nie moze zabrakng¢ wyktadéw na
temat ich ulubionego sportu jakim jest tyzwiarstwo
figurowe, hokej, short track, tenis czy pitka reczna.
Opowiadajg takze o innych dyscyplinach sportu, ktére
trenujg poza zajeciami szkolnymi: jezdziectwie, pitce
noznej, ptywaniu czy karate.

Obecnie projekt odbywa sie tylko w obrebie naszej
placoéwki i przyjat forme hybrydowga, to znaczy starsi
uczniowie za posrednictwem Internetu t3czg sie z mio-
dszymi klasami, uczacymi sie na terenie szkoty.
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Udostepniaja im swojg prezentacje, ktéra jest
wyswietlana na ekranie znajdujgcym sie w  sali
lekcyjnej, opowiadajg o swojej pasji. W koncowej fazie
kazdego spotkania stuchacze zawsze zadajg mnéstwo
pytan mtodemu wyktadowcy. Dzieki wspotpracy z na-
uczycielem jezyka angielskiego rozpoczeliSmy nowy
cykl wyktaddéw kierowanych do klas trzecich prowa-
dzonych w jezyku angielskim przez uczniéw starszych
klas. Pozwala to stuchaczom uczy¢ sie nowych stow
a takze trenowal zadawanie pytan w jezyku
angielskim.

Tworzenie takich projektéw, ktére indywidualizujg
prace ucznia w szkole, poza wymienionymi wyzej
zaletami, co bardzo wazne pomagajg w budowaniu
relacji wsrod catej spotecznosci szkoty. Ale wyktady
mtodych pasjonatéw to co$ wiecej niz lekcja, to takze
czas kiedy uczniowie uczg sie empirycznie a od
zawsze wiadomo, ze najlepiej uczymy sie przez
doswiadczenie.

AUTORKA

Aleksandra Bakiera

pedagog szkolny, oligofrenopedagog, nauczyciel
przedmiotéw artystycznych, zajmuje sie takze
terapig pedagogiczna. Obecnie nauczyciel
wspomagajgcy w Szkole Podstawowej Nr 35 z kla-
sami sportowymi w Gdansku. Od niemal dziesieciu
lat prowadzaca a od pieciu lat opiekun i koordy-
nator projektu ,Pasje Dzieciece”. W latach 2009-
2010 autorka tekstow do ksigzki ,Integracja w Edu-
kacji, Kolejny Krok” Zrozumie¢ Rodzica, cz.2. oraz
Obszary Pomijane, cz.3. Od kilku miesiecy opiekun
Gazetki Szkolnej.

PASJE DZIECIECE




Zdjecie autorstwa Tumisu z Pixabay

Czytacie bajki? Pamietacie swojg ulubiong opowies¢
na dobranoc? Znacie historie o ksiezniczce na
ziarnku grochu czy o ksieciu zakletym w zabe?
Wiecie dlaczego wilk miat wielkie oczy, a Kopciuszek
musiat wréci¢ do domu przed poétnocg? Z calg
pewnoscig na znaczgcg wiekszos¢ tych pytan
mozecie odpowiedzie¢ twierdzgco. A co gdybysmy
zapytaty Was czy czytaliscie kiedy$ historie o niejakim
Gerardzie, ktéry bedac zyrafa, udowodnit, ze zyrafy
potrafig tanczy¢, jak zadne inne zwierze mieszkajgce
w dzungli? Jesli znacie te historie, mozecie
podejrzewa¢ o czym bedziemy mowi¢, a jesli nie,
zapraszamy do lektury cudownego opowiadania
,Zyrafy nie umiejg tanczy¢”, ktérego autorami sg
Giles Andreae oraz Guy Parker-Rees.(1) Potem
wroccie do tego artykutu.

Dzi$ chciatybySmy pomowi¢ z Wami o budowaniu
pewnosci siebie w grupie rowiesniczej na kanwie
historii o Gerardzie. Pozornie wydaje sie, ze kazda
klasa, dzieli sie na Iwy, guZzce, nosorozce, szympansy,
zyrafy czy pawiany. | nie mamy tu na mysli ich
fizjonomii, a raczej cechy osobowos$ciowe widoczne
juz po krotkim czasie pracy z dang grupa uczniow.
Bardzo szybko jako nauczyciele, ale i cztonkowie
grupy zaczynamy etykietowaé swoich ucznidw, my-
$lac o nich jak o walecznych Iwach, silnych noso-
rozcach, czy zabawnych szympansach lub o lu-
bigcych konfrontacje pawianach czy ptochliwych
zyrafach, a co za tym idzie, definiujemy ich
umiejetnosci czy preferencje. Zgadzacie sie z tym?
Robicie tak? Zdarza sie to Wam? Jestescie w stanie
okresli¢ Wasze etykiety? Kto z Was do dzi$ uwaza
siebie za stabego ucznia z matematyki czy za
niezdolnego rysownika , poniewaz kiedys tak o Was
powiedziano?
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JOLANTA LESIAK, PAULINA DALKA
MATERIAL GIRLS BY DALKA&LESIAK

Z.agraj
1m 1naczej

Wedtug nas, etykiety czy szufladki towarzysza nam
i naszym uczniom od najmtodszych lat i podobnie,
jak w przypadku Gerarda, czasami uniemozliwiajg
nam ujrzenie prawdziwego obrazu nas samych.
W naszym duecie byto podobnie. Jola przez wiele lat
nie jezdzita autem, poniewaz niegdys zniechecono ja
w niewybrednych stowach. Pola natomiast, trzymata
sie z daleka od kuchni, po kasliwych zartach gosci na
temat lekko przypalonych nalesnikéw.

Co spowodowato zatem, ze kazda z nas postanowita
pozby¢ sie tych etykiet? W efekcie, Jola juz od pét
roku doskonale odnajduje sie za kierownicg, a Pola,
serwuje przepyszne dania, ktére z pewnoscig by
Wam smakowaty. Tutaj nalezy przytoczy¢ ostatnie
zdanie, ktére w opowiadaniu ,Zyrafy nie umieja
tanczy¢” wypowiada Gerard, a mianowicie - ,Gdy gra
muzyka, ktérg kochamy, kazdy z nas tanczy¢ umie.”
(2) Przektadajgc te wypowiedz na kontekst klasowy,
mozna zatem pokusi¢ sie o parafraze w postaci
zdania - korzystanie z odpowiednich metod pracy
oraz narzedzi, aktywizuje uczniéw i pozwala im by¢
kreatywnymi. Jola, spotkata na swojej drodze cierpli-
wego instruktora, ktéry nauczyt ja, ze muzyka w au-
cie uspokoi skotatane nerwy mtodego kierowcy. Pola
natomiast wzieta udziat w warsztatach kulinarnych
oraz zaprojektowata swoja kuchnie, w ktérej znalazta
miejsce na fantazje. Obie otrzymatySmy narzedzia,
ktére pokazaty nam jak zdoby¢ dang umiejetnosc.
Byly one dla nas inne i zaskakujgce, dlatego
zadziataty.

Co jako edukatorzy mozemy zatem zrobi¢ inaczej,
zeby wyj$¢ naprzeciw rozmaitym potrzebom na-
szych uczniow? W jaki sposdb wyciggna¢ ich z szu-
flad, w ktérych znaleZli sie z r6znych przyczyn.




Poczynajgc od informacji zwrotnej w domu,
poprzez funkcjonowanie w grupie rowiesniczej,
a skonczywszy na wcigz mocno standaryzujgcym
podejsciu do nauczania? Mamy kilka sugestii.

Wyobrazcie sobie, ze, pracujgc zdalnie, uczycie
ortografii jezyka polskiego. Jako nauczyciele szu-
kacie sposobéw, ktére pomogg Waszym uczniom
zapamieta¢ pisownie stowa ,grzatka.” Tradycyjne
sposoby zawodzg, a uczniowie wcigz z uporem
maniaka piszg ,gzatka.” Macie zatem poczucie, ze
metody , ktore stosowaliscie w klasie, nie zdaja
egzaminu.

A co by byto, gdyby jednak zamiast rozlicznych
tekstbw o grzatce, wykorzystac aplikacje
https://www.autodraw.com/?  (3). Jest to
alternatywne narzedzie, ktére w prosty sposéb
zaangazuje Waszych uczniéw w proces uczenia sie,
a co za tym idzie, przyspieszy zapamietywanie.
Aplikacja Autodraw to inteligentny sposéb
rysowania. Wyobrazcie sobie, ze prosicie jednego
ze swoich ucznidw o przedstawienie grzatki za
pomoca tego narzedzia. Uczen rysuje to
urzadzenie, a aplikacja stara sie odgadnac¢ czym
jest zaprojektowany przedmiot. Wraz z aplikacjg
zgaduje cata klasa, ktéra uczestniczy w procesie
tworzenia obrazka. Wszak grzatka rysowana przez
ucznia bedzie aplikacji przypominata parasol,
palme, zarowke czy suszarke do wioséw. Kiedy
uczniowie (sugerujgc sie podpowiedziami aplikacji)
zgadng czym jest narysowane urzgdzenie, zapiszg
potem jego nazwe na ekranie. JesteSmy
przekonane, iz tego rodzaju rozwigzanie, pomoze
im zapamieta¢ pisownie tego wyrazu. Dlaczego? Bo
podczas pracy nad tym zadaniem Smiejg sie, nie
czujg sie zaktopotani, nie obawiajg sie popetnienia
btedu, sg zaskoczeni i zdeterminowani, aby
dowiedzie( sie jaka jest prawidtowa odpowiedz.

Praca w trybie online niestety bardzo czesto
sprzyja tworzeniu barier czy wykluczeniu ze
wzgledu chociazby na kwestie czysto techniczne.
Uczniowie kochajg rywalizacje, ale podczas pracy
zdalnej czesto krzywig sie na mysl, ze ,wyladujg”
w grupie z osobg, ktérej Internet nie spetnia
oczekiwan. Takie zachowania psujg relacje w grupie
i sprzyjajg etykietowaniu na zupetnie innej
ptaszczyznie - w sieci. A moze by tak zaskoczy¢
swoich uczniéw Smietnikowym polowaniem i dzieki
temu przenies¢ offline do przestrzeni wirtualnej,
pozwalajgc jednoczesnie uczniom pusci¢ wodze
fantazji i wykazac sie kreatywnoscig? W zaleznosci
od przedmiotu, ktérego uczycie i tematu, ktory
planujecie omoéwi¢, przygotujcie liste rzeczy, ktére
uczniowie w grupach beda musieli w okreslonym
czasie przynies¢ przed ekrany komputerow.
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Druzyna, ktora dostarczy jak najwiecej rzeczy z Wa-
szej listy zdobywa punkt lub wygrywa catg runde.
Gdzie w tym (wiczeniu jest zatem miejsce na
zréznicowanie? Otdz, przedstawiajgc liste rzeczy,
uwrazliwiamy naszych ucznibw na to, ze
dopasowanie wybranych przez nich przedmiotéw do
tych wymienionych przez Was, zalezy od ich wiasnej
interpretacji danego zagadnienia. Chcac wprowadzic¢
temat ekologii i recyklingu, na nauczycielskim
wykazie mozemy umiesci¢ takie przedmioty jak:
skorka od banana, zarbéwka, bateria, plastikowa
butelka czy karton. Nasi uczniowie natomiast mogg
przynies¢ pizame w banany lub tez pluszowa matpe.

Dajgc uczniom przestrzen na wyrazanie siebie
poprzez samodzielne definiowanie i wyszukiwanie
wiasnych sposobdéw na realizacje wyznaczonych
celéw, pokazujemy im jak wazne jest dostrzeganie
osobistego potencjatu oraz to, ze réznorodnosé
wptywa na postep. A rdznorodnos¢ wspierajgca
rozwoj wszystkich uczniow polega nie tylko na
dostrzeganiu i akceptowaniu réznic w ich sposobie
postrzegania $wiata czy nabywania umiejetnosci.
Przejawia sie ona roOwniez poprzez zaspokajanie
potrzeby bycia zaskakiwanym.



https://www.autodraw.com/

Na stronie https://kids.sandiegozoo.org/videos (4)
mozemy w czasie rzeczywistym podglada¢ wybrane
stworzenia. OdejdZzmy zatem na chwile od podre-
cznikébw do przyrody czy jezyka. Niech uczniowie
wybiorg sie na samodzielng ekspedycje naukowa.
Pozwdélmy im wycigga¢ wnioski i interpretowac fakty
na podstawie obserwacji, jednoczesnie zaszczepiajac
w nich ciekawos¢ Swiata, zapraszajac ich w podréz na
inny kontynent. Niech kazdy z nich stanie sie
ekspertem w innej dziedzinie, przeanalizuje
codziennos¢ stworzenia ktére wybrat, a nastepnie
opowie swoim kolegom z klasy o tym co uznat za
najwazniejsze. Wystepujac w roli znawcy przedmiotu,
uczniowie majg niepowtarzalng okazje nie tylko
budowa¢ swojg pewnosc siebie, ale i odkrywaé swoje
wtasne metody na zdobywanie odpowiednich
kwalifikacji w oparciu o swobode, jaka ten typ ¢wiczen
im zapewnia.

Dzieki takim rozwigzaniom, podobnie jak Gerard,
ktéry chod nie potrafit zatanczy¢ tanga czy walca, to
doskonale odnalazt sie na parkiecie przy dzwiekach
innej muzyki, nasi uczniowie pozbedg sie swoich
etykiet, lekéw i obaw zwigzanych z przedmiotem,
ktérego uczymy. Wszak proces ksztatcenia, to seria
matych, ostroznych krokéw, a nie spektakularny skok
na zbyt gtebokg wode, to aktywne uczestnictwo, a nie
pasywna obecnos¢, to chec bycia tu i teraz.

Zdjecie autorstwa Coyot z Pixabay
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Material Girls by Dalka&Lesiak to wspdlny projekt
dwodch lektorek jezyka angielskiego - Pauliny Dalki
i Jolanty Lesiak, ktory powstat w styczniu 2020 r.
JesteSmy absolwentkami filologii angielskiej Uniwer-
sytetu tédzkiego i wielkimi entuzjastkami tech-
nologii w edukacji. Od wielu lat pracujemy w sek-
torze publicznym jak i prywatnym pilnie obserwujgc
Z czym mierzg sie nasi uczniowie i wspoétpracownicy.
Projekt Material Girls by Dalka&Lesiak stworzytySmy
z mitosci do jezyka, ale takze szacunku dla czasu
pracy swojego jak i nauczycieli. Naszymi flagowymi
hastami sg #sharingiscaring #savetimeforpleasure
oraz #ecoteaching.
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Szkola - miejsce
budowania relacji

Szkota to miejsce, w ktéorym uczen i nauczyciel
spedzajg kilka godzin dziennie. Oczywiscie w
zaleznosci od rodzaju szkoty i poziomu nauczania
moze tych godzin by¢ mniej lub wiecej. Dlaczego
wiekszos¢ ucznidw codziennie krzyczy: ,,Mamo... ja nie
chce do szkoty!”, a nauczyciele codziennie odliczajg
w gtowie dni pozostate do weekendu? W dobie
pandemii obie te grupy myslg: ,O nie! Znowu ten
online”. Czy nie tatwiej by sie wszystkim uczyto i na-
uczato, gdyby proces ksztatcenia stat sie
przyjemnoscig? Wyobraz sobie, Drogi Nauczycielu/
Droga Nauczycielko, ze uczen wita Cie stowami:
LHurral Ale super, ze dzi$ poniedziatek, bo znowu
mamy matematyke, biologie, angielski...”. Myslisz
moze teraz, ze to niemozliwe. Sprobuje Cie
wyprowadzic z btedu.

Jako nauczyciel z osiemnastoletnim stazem gteboko
wierze, ze w szkole w ogéle nie chodzi o statystyki,
wyliczenia w dzienniku i $rednie klasy, cho¢ niestety
w obecnym systemie nie jesteSmy w stanie ich
unikng¢. W szkole chodzi o uczniéw i nauczycieli -
stawianych na réwni. Nauczyciel moze miec¢ racje lub
relacje i tym samym decyduje, co bedzie wazniejsze
dla ucznidw. Uwielbiamy mie¢ w zyciu racje. Ja
rébwniez nie jestem wolna od tego nawyku. Warto
zastanowic sie jednak, co nam to daje. Kluczem do
edukacyjnego sukcesu jest budowanie relacji
opartych na szacunku, zrozumieniu i obopd6lnym
wsparciu. By¢ moze niejeden nauczyciel pomysli
teraz, ze stworzenie takich kontaktow jest zadaniem
niewykonalnym. Goni nas przeciez podstawa
programowa,  przyttacza  nieskohczona  ilos¢
obowigzkéw, gnebig trudne rozmowy i poczucie
braku wsparcia z zewnatrz.
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Wszystkim bytoby tatwiej, gdyby praca nauczycielska
byta przyjemnoscig, a uczniowie kochali nasze
lekcje. Wtedy i nauczyciele z usmiechem wybieraliby
sie do pracy. Wbrew powszechnym przekonaniom
istnieje kilka waznych czynnikéw, ktére moga
realnie wptyng¢ na budowanie dobrych szkolnych
relacji na wszystkich poziomach: nauczyciel-
nauczyciel, nauczyciel-rodzic, a przede wszystkim
nauczyciel-uczen.

Odkrycia z zakresu neurobiologii i neurodydaktyki
uswiadamiajg nam, ze mdzg nie uczy sie w kazdych
warunkach, a to, jakg atmosfere mu stworzymy do
nauki, ogromnie wptywa na stopien przyswajanej
wiedzy. Uwielbiam twierdzenie, ktére gtosi, ze to
mozg jest miejscem pracy nauczyciela. To tam
odbywajg sie wszystkie najwazniejsze procesy
dydaktyczne i wychowawcze. Jako nauczyciele
mamy wielkg moc wptywania na mtode pokolenia.
To, jak jg wykorzystamy, zalezy juz od nas.

Autentycznos¢

Dzieci w kazdym wieku sg bardzo sprytne i szybko
sie orientujg, gdy kto$s ktamie Ilub udaje. Raz
oszukane nie podejmg kolejnych wyzwan. Wazne,
by dziata¢ w ten sposéb, aby wszystko to, co mo-
wimy, byto zgodne z tym, co robimy. Taka postawa
powoduje wzrost autorytetu nauczyciela i wycho-
wawcy. Nie zawsze jest to proste i to, w jakim
stopniu potrafimy by¢ autentyczni na lekcji, zalezy
od wielu czynnikéw, réwniez od naszych cech
osobowosciowych. Aby sta¢ sie w 100% praw-
dziwym w nauczaniu, trzeba gteboko przeanali-
zowal swoje dziatania i stopniowo otwierac sie na
uczniéw. Gdy bardzo boli mnie gtowa albo dopada
potworne zmeczenie, tak po ludzku méwie o tym
uczniom i prosze ich o zrozumienie.
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Na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw z ka-
zdej klasy, ze i oni majg prawo do stabszego dnia.
Prosze tylko, zeby na poczatku lekcji mnie o tym
poinformowali. Sprawdza sie to doskonale,
poniewaz obie strony pracujg ze sobg w gtebokim
zrozumieniu. Uczen, ktéry widzi, ze nauczyciel nie
oszukuje, jest prawdziwy nawet w tych trudnych
chwilach, buduje z nauczycielem bardzo gleboka
relacie, a ta przektada sie na caly proces
dydaktyczny, poniewaz tworzymy w klasie poczucie
bezpieczenstwa, zaufania i szczerosci.

Neurony

Czasem jako dorosli zapominamy o tym, ze nasz
mozg, juz dojrzaty, pracuje zupetnie inaczej niz mozg
naszych podopiecznych. Warto pamietaé, ze mozg
nastolatka budzi sie nieco pdzniej niz mdzg doro-
stego. W czasie, gdy ty wstajesz rano do pracy skoro
Swit i juz po pierwszej kawie jeste$ gotowy/gotowa
do prowadzenia zaje¢, nastolatek potrzebuje do obu-
dzenia sie nieco wiecej czasu. | wcale nie ma w nim
ztej woli. Dlatego gdy rozpoczynam zajecia o go-
dzinie 8.00 i widze osoby, ktére ziewajg, poswiecam
chwile na zarty i pogaduchy, tak aby kazdy mogt sie
spokojnie obudzi¢ i rozpoczg¢ aktywnie dzien. Co
wiecej neurony sprawiajg, ze najwazniejszy jest
poczatek zaje¢, bo to wtedy mdzg rozwaza: ,Warto?
Nie warto?”. Poswie¢ poczatek lekcji na
zaciekawienie ucznia tematem. Usmiechnij sie do
niego. Zacznij zajecia od zwyktego: “Co stychac? Jak
mingt weekend?”.

Pamietajmy, ze neurony lustrzane odpowiadajg za
to, ze inni dziatajg na nas niczym odbicie w lustrze.
Ty ziewasz - inni ziewajg, ty sie Smiejesz - inni
mimowolnie zaczynajg sie $mia¢. Wprowadz wiec
takie zachowania, ktére Twoi uczniowie bedg chcieli
nasladowac. Jezeli zareagujesz ztoscig, oni/one
prawdopodobnie zareagujg tak samo. Czasami
wspominam swoje czasy szkolne: krzyczacy i kryty-
kujgcy nauczyciele wzbudzali we mnie reakcje aler-
giczne. Tez krytykowatam i reagowatam odwetem.
Przeanalizuj r6zne swoje zachowania w klasie i za-
stanébw sie, jak reagujg uczniowie na twoj
podniesiony gtos. Z moich obserwacji wynika, ze im
bardziej ja sie ,nakrecatam” juz jako miody
nauczyciel, tym mniej zalezalo moim uczniom.
Dopiero usmiech, spokojna komunikacja i rozmowa
sprawity, ze dzieciaki zaczety sie otwierac.

-

Co wiecej - jak twierdzg neurobiolodzy - najwiekszym
wrogiem nauki jest stres. Dlaczego zatem w szkotach
czesto tworzy sie atmosfere, ktéra zaktdéca poziom
przyswajania informacji? Nauczyciele czesto wierza,
ze uczen nie ma racji i ze zbudujg swoj autorytet,
zachowujgc sie autorytarnie. Niestety nic bardziej
mylnego. Prowadzenie lekcji z uSmiechem na twarzy
nie powoduje upadku autorytetu nauczycielskiego,
wprost przeciwnie - prowadzi do jego wzrostu. Gdy
uczen pisze do mnie: ,Prosze Pani z utesknieniem
czekam na angielski, bo to jedyny przedmiot, ktorego
sie nie boje i wiem, ze bedzie fajnie”, mysle: ,to po
prostu straszne!”. Wiekszos¢ sposréd 32 godzin
spedzanych co tydzien w szkole powoduje stan
permanentnego stresu i nerwdw. Tymczasem to
wiasnie stres catkowicie zabija che¢ do nauki. Dr
Marek Kaczmarzyk powiedziat: ,Stan naszego mozgu
determinuje nasze mozliwosci”. To naszym
nauczycielskim  zadaniem jest wprowadzanie
przyjaznej atmosfery - takiej ktéra sprawi,

ze uczniowie z radoscig bedg nas stuchac.

Komunikacja

Komunikacja, dialog, rozmowa - to, jak sie wydaje,
podstawy pracy nauczycielskiej. Kazda lekcja to
sprawdzian z naszych umiejetnosci komunikacyjnych.
Jednym z nas prowadzenie dialogu polegajace na
wzajemnym zrozumieniu przychodzi tatwo, inni maja
z tym spore problemy. Tak samo jest z uczniami. Nie
zmienia to jednak faktu, ze wszystkiego sie mozna
nauczyc.

Zapytatam kiedy$ maturzystek o to, co dla nich jest
najtrudniejsze w komunikacji nauczyciel-uczen. Od-
powiedziaty: ,To, ze jesteSmy traktowane z gory. Na-
uczyciele czesto zaktadajg nasze zte intencje i twie-
rdzg, ze oszukujemy, nawet gdy tak nie jest. A teraz
na online... jedna pani kaze nam odpowiada¢ z zam-
knietymi oczami... Czujemy sie jakbysmy szty na
rozstrzelanie”. Uczniowie ze szkoly podstawowej
powiedzieli natomiast: ,Jak co$ zrobimy Zle, to od
razu jedynka... Ale mato kto doceni, jak co$ robimy
dobrze”.

Czy nie dostajesz gesiej skérki, czytajac takie stowa?
Bo ja owszem. Nasza préba zrozumienia mtodego
cztowieka i wyrazenie tego w sposéb werbalny moze
catkowicie zmienic relacje szkolne.




W  $rodowisku szkolnym czesto zdarza sie, ze
o0sgdzamy rodzicdw, uczniéw i innych nauczycieli.
Tymczasem takie osgdzanie nie ma wiekszego
sensu. Zamiast zaktada¢, ze uczen mnie oszukuje,
lepiej z nim po prostu porozmawia¢, zapytac
dlaczego dzieje sie tak, a nie inaczej. Niejednokrotnie
znajdziemy w takiej rozmowie zrodto problemu i nie
bedzie nim zta wola drugiej strony. Czesto beda to
problemy w domu, gorsze samopoczucie,
nieszcze$liwa mitos¢... Nie mozemy zapomnie¢, ze
oprocz zadan do rozwigzania kazdy uczen dzwiga ze
sobg bagaz emocji, ktére moga wptywac na poziom
samoakceptacji i funkcjonowania w zyciu szkolnym.

Zaangazowanie
Nie zawsze jest tak, ze uczniowie sie nie uczg, choc
nauczyciel zaktada, ze tak wtasnie jest.

Na kiepskie wyniki w nauce moze wplywac tysigce
czynnikéw. Najwazniejsze jest zaangazowanie i indy-
widualne starania. Kazdy na miare swoich
mozliwosci. Pamietajmy, ze kazdy z naszych uczniéw
ma inne talenty, a wykazujac zainteresowanie nimi,
budujemy przyjazn nauczycielsko- uczniowska. Nie
mozna stonia nauczy¢ latac... ale mozna mu wskazac
inne opcje zainteresowan. Zte wyniki w nauce w da-
nej dziedzinie moga wptyna¢ na dalszy rozwdj
psychiczny i spoteczny naszych podopiecznych,
dlatego gdy widzisz, ze uczen nie daje rady, pozwdl
mu sie wykaza¢ w innym zadaniu lub w innej
dziedzinie. Tak, aby zawsze czut sie na réwni z ko-
legami i kolezankami z klasy. Chwalenie za
najmniejsze sukcesy tez sie doskonale sprawdza.
Pozytywne wzmocnienia stosowane na co dzieh oraz
zrozumienie - to klucz do sukcesu. Gdy miody
cztowiek czuje sie doceniony (nawet w najmniejszym
stopniu) zrobi wszystko, aby sie rozwija¢. Gteboko
wierze, ze gdy uczen ufa swojemu nauczycielowi, da-
rzy go szacunkiem i sympatia, zrobi wszystko, co tyl-
ko mozliwe, aby by¢ na lekcjach i sie wykazad. | znéw
widzimy, jak wazna jest relacja, ktérg budujemy
z mtodymi ludzmi. Z drugiej strony ,szczesliwy
nauczyciel uczy szczesliwe klasy”, a szczesliwe klasy
kochajag szkote, w ktérej spedzajg kilka godzin
dziennie.
| koto sie zamyka.
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Pamietaj:
e Stuchaj swoich uczniow!
¢ Nie zapominaj o mézgu!
e Stosuj pozytywne wzmocnienia!
e Rozmawiaj!
e Okazuj spokdj!
o Nie krzycz, a ttumacz, pokazuj!
e Badz sobg zawsze i wszedzie!
e Wez pod uwage neurony lustrzane!

Gdybys$cie mnie zapytali, czy zawsze pracowatam
w oparciu o relacje i zatozenia neurodydaktyki, z pet-
ng Swiadomoscig i uczciwoscig musiatabym odpowie-
dzie¢, ze nie. Zaczynajac prace 18 lat temu, prébo-
watam wpasowac sie w system. Z czasem jednak
widziatam, jak bardzo moje dziatania wptywaja na
mtodych ludzi i na mnie. Narastata we mnie
frustracja, che¢ odejscia od zawodu, smutek i zal.
Dzi$ jest kompletnie inaczej. Moi dawni uczniowie
mnie odwiedzajg, piszg wiadomosci, przesytaja
pocztowki. Czesto od nich stysze, ze najwazniejsze dla
nich byto i jest zrozumienie. Tyle i az tyle. Tak, aby
udato nam sie budowac niezapomniane relacje ze
szkolnej tawy musimy tez - my nauczyciele - zadbac
0 swoj dobrostan. Nasz spokdj wewnetrzny odgrywa
tu ogromng role. Dlatego w niedziele idZ na spacer,
ptywaj, maluj, czytaj. | pozwdl na to réwniez swoim

uczniom, niekoniecznie zadajgc im  kolejne
wypracowanie do napisania czy zadanie do
rozwigzania.
Bibliografia:
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Joanna Juszczyk
nauczycielka jezyka angielskiego w Szkole Podstawowej nr
4 w Bochni, wczedniej przez 15 lat nauczycielka w Gim-
nazjum nr 1 w Bochni. Metodyk w szkole jezykowej. Przez
10 lat koordynatorka projektéw miedzynarodowych i orga-
nizatorka obozéw jezykowych. W 2017 r zajeta drugie
miejsce w powiecie Bochenskim w plebiscycie Gazety
Krakowskiej na nauczyciela roku, w 2020 laureatka
konkursu Edukator. Pasjonatka neurodydaktyki i pozy-
tywnej  dyscypliny. Prelegentka na konferencjach
EduOctoberfest 2020 i Edu Kids 2021. Zwolenniczka
metody CLIL w nauczaniu.




Czy z takim przekonaniem nauczyciel powinien
zaczynac¢ kazdy dzier swojej pracy? Czy takie po-
dejscie utatwi nauczanie i przekazywanie warto-
$ci? Czy odpowiednio ,ustawi” wspotprace z ucz-
niami? Czy uczen, ktérego wysitek nie zostanie
dostrzezony i doceniony, bedzie miat motywacje
do dalszej pracy i starania sie?

Lubig to!

Rzeczywistos¢ szkolna w znacznym stopniu
odbiega od rzeczywistosci medidéw spotecznos-
ciowych mimo, ze tworzg jg doktadnie te same
osoby. Dlaczego tak sie dzieje? Bo wirtualnie jest
po prostu fatwiej. Wirtualnie nasza komunikacja
jest bardzo ograniczona, okrojona, a wrecz
znikoma. Sprowadza sie do uproszczonych
obrazkow, ktore mogg wyrazac zachwyt, ztos¢ lub
smutek uzytkownika. Emocje nie wymagajg stow.
Nie wymagajg zastanowienia sie nad przekazem,
a tym bardziej nie wymagaja zadnego wysitku.
Komunikacja stata sie  zautomatyzowana,
sprowadza sie wrecz do odruchéw. Znajoma
wrzucita na fejsie zdjecie upieczonego przez
siebie ciasta - odruchowo lajkuje jej post. Chyba,
ze jest to kto$ wiecej niz zwykia znajoma, to
zamiast tapki w gore, dam pod zdjeciem
serduszko. To bedzie wyraz mojego zachwytu.
Niech wie, ze widziatam i mi sie podoba. Tym
drobnym, mechanicznym gestem docenie jej
wysitek i prace. Ale czy moja reakcja w gtowie na
ciasto upieczone przez znajomego z Facebooka to
jest witadnie tapka w gore albo serduszko?
Przeciez od razu pomyslatam zdaniami, a nie
obrazkami. Gdyby pokazata mi to zdjecie stojgc
przede mng, nie powiedziatabym ,lubie to”.
Wyrazitabym swoje mysli petnymi zdaniami,
uzywajgc wielu stow.

Wielu nauczycieli wyznaje zasade, ze nie nalezy
chwali¢ ucznidw, poniewaz takie dziatanie
przynosi negatywne skutki i nie wptywa dobrze na
przebieg edukacji. Ale z drugiej strony ci sami
nauczyciele sg bardzo aktywni w mediach spote-
cznosciowych, wrzucajg zdjecia ze swojego zycia
codziennego, oczekujac tym samym lajkéw i ko-
mentarzy. Czekajg na jakiS$ odzew ze strony
znajomych. Ponadto sg bardzo rozrzutni, jesli
chodzi o rozdawanie tapek, serduszek i innych
obrazkowych reakcji. Wyjscie z wilasnym dziec-
kiem na sanki zastuguje na uwage, ale rozwiag-
zanie zadania z matematyki przez ucznia juz nie?
Narysowanie kolorowego obrazka z bazgrotami
przez wiasne dziecko zastuguje na pochwate,
a wykonanie ilustracji wiosennych kwiatow przez
ucznia juz nie, bo nie spetnia wymagan
nauczyciela? Przeciez to byto zadanie na lekdji,
wiec musiat to zrobic! Wracajgc od fryzjera kazdy
oczekuje zachwytu ze strony nawet przypad-
kowych oséb, a przeciez to zadna zastuga.
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MONIKA KRUKOWSKA

Chwalic¢ — nie,
lajkowac — tak?

Nie chwal!

Trzeba ich trzymac krotko!

To przeciez nalezy do ich obowigzkow!
Dzieci potrzebujq twardego podejscia!

SiedzieliSmy na fotelu i to fryzjer zastuguje na po-
chwate za dobrze wykonang prace, ale to my wrzu-
camy zdjecie na portal spotecznosciowy, a wchodzac
do pracy oczekujemy oklaskéw. Szkoda, ze jak uczen
poswiecit kilka godzin na napisanie wypracowania,
poszukat informacji, wykonat ogromny wysitek,
dostaje tylko informacje zwrotng w postaci
osamotnionej cyferki w dzienniku oznaczajgcej ocene

jego pracy.

W wirtualnym sSwiecie i mediach spotecznos$ciowych
wkradto sie i zagoscito na dobre ujednolicenie uczuc
i reakgiji.




Kto$ wrzucit przepis na satatke, kto$ inny zdjecie
dziecka ze Swiadectwem z czerwonym paskiem, ko-
lezanka wzieta Slub, siostra urodzita dziecko, sa-
siadka kupita psa, znajomy wrzucit piosenke sprzed
lat, a kolega z podstawdéwki wygrat milion w lo-
terii i jaka jest reakcja ludzi? - ,Lubie to!” Co to
w ogble znaczy? Jaki to ma mie¢ przekaz? Co
chcemy tym powiedzie¢? Rozrdézniamy w ogole
kogo lajkujemy czesciej, a kogo ignorujemy? Na
pewno tak. Blizsze osoby mogg liczy¢ na nasza
wiekszg uwage i zaangazowanie, tak samo jak
przetozony czy osoby z rodziny. Lajkujemy wtedy
wszystko po kolei, zeby oni widzieli ze my to
widzieliSmy. Czy jednak tak mamy budowacd
prawidtowe i ztozone relacje? Czy na malutkich
obrazkach pod zdjeciem da sie stworzy¢ prawdziwg
przyjazn?

Cwiczenie 1:
Opisz kazdy obrazek catymi zdaniami. Jakie uczucia
wyrazajg poszczegblne emocji?

00<-:-@x~

Me, myself and...you

Podczas jednych z warsztatow prowadzonych z ro-
dzicami ucznidéw szkoty podstawowej poprositam
uczestnikébw o wypisanie dziesieciu pozytywnych
zdan lub cech swojego dziecka. Poprositam, zeby
skupili sie tylko na jednym dniu - Co Pani/Pana
dziecko zrobito dobrze wczoraj? Czym sie wy-
kazato? Jakg pozytywng ceche mozna byto u niego
zauwazyc¢? Niestety wiekszos¢ rodzicow
zatrzymywata sie juz przy czwartym albo pigtym
punkcie. Pojawiaty sie komentarze - ,Az dziesiec¢?
To za duzo! Przeciez to tylko jeden dzien!".
Cwiczenie  wywotato  dyskusje na  temat
postrzegania samego siebie. Rodzice i nauczyciele
nie umiejg skoncentrowac sie na zaletach ucznia,
ale czy umiejg dostrzec wtasne? Niestety nie
zawsze. Nauczyciele z wiekszg $wiadomoscig
potrafig stworzy¢ liste swoich osiggniec i zalet, co
by¢ moze wynika 2z ciggtego doksztatcania,
poniewaz kursy, warsztaty, szkolenia czy studia
podyplomowe pomagajg w rozwijaniu wiekszej
Swiadomosci samego siebie. Uczymy sie jak uczy¢
mtodych ludzi, jakie mie¢ do nich podejscie, ale
rowniez jak zadbac o siebie. Dobrostan nauczyciela
to coraz czesciej spotykane pojecie oraz temat do
dyskusji. Cztowiek wypetniony krytykg na swoj
temat, niepewny siebie, zmeczony, sfrustrowany,
rozgoryczony, szukajgcy zainteresowania i uwagi
innych oséb nie jest w stanie sam da¢ pozytywnej
energii swojemu dziecku czy uczniowi. Pewnosci
siebie i zaradnosci u ucznia nie da sie zbudowac
krytyka lub ignorowaniem.
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Zdjecie autorstwa Tero Vesalainen z Pixabay

Dostrzeganie zalet nie jest tatwg umiejetnoscia, jesli
kto§ sam ma ogromne kompleksy, poczucie
wyzszosci lub jest po prostu obojetny w stosunku do
innych. Zagadnienie dobrostanu powinno by¢ zatem
kluczowe zaréwno w pracy nauczyciela oraz w roli
rodzica. Zadbajmy o siebie, a bedziemy w stanie
zadbac o nasze dzieci i uczniéw.

Everyone is a superhero in his own story

Na jednym ze szkoleh nauczycielka opowiedziata
o pomysle stworzenia dla kazdego ucznia dyploméw
na koniec roku. Kazdy uczeh miat dosta¢ dyplom, na
ktérym wypisane sg szczegdlne osiggniecia zdobyte
w ciggu roku szkolnego. Reakcja os6b na ten pomyst
nie odbiegata od ogdlnej tendencji narzekania na
wszystko co mozliwe - ,Jak to dla wszystkich?!
Niektére osoby przeciez nie wyrdzniajg sie niczym
szczegllnym. A inne ciggle zachowujg sie Zle! Za co
mam im dac dyplom?!” A przeciez mozna da¢ dyplom
za ogromne konstrukcje z klockéw, za pomoc przy
porzgdkach, za energie i poczucie humoru, za
usmiech, za budowanie domkéw z krzeset, dyplom
dla mistrza uktadania puzzli, dla projektanta ubranek
dla lalek, dyplom za przyniesienie cebulek
kwiatowych.




Zdjecie autorstwa Tookapic z Pexels

Mozliwosci jest wiele, trzeba tylko poswieci¢ troche czasu i nauczy¢ sie dostrzegad takie drobiazgi. Kazdy uczen
w ciggu dziesieciu miesiecy zrobit cos dobrego i wartosciowego. Nawet taki, ktory ciggle wdaje sie w bgjki,
przeklina lub nie odrabia prac domowych. Bardzo tatwo jest znalez¢ niedociggniecia w drugim cztowieku. One od
razu rzucajg sie w oczy. Wykazanie jego zalet i dobrze wykonanych czynnosci sprawia juz spore problemy.
Uczniowie powinni zna¢ swojg wartos¢, ale przy tym wiedzie¢, ze nie muszg sie wywyzsza¢, zeby zostac
dostrzezonym. Zachowanie réwnowagi oraz rozwijanie empatii u kazdego z nas to klucz do sukcesu.

Chwalg. Nie hejtuge.

Chwali¢ - mowic¢ o kims lub o czyms$ z uznaniem. Podkreslac czyje$ osiggniecia, zastugi. Pierwszy przyktad z tym
czasownikiem na Wikipedii - ,Nie chwal jej zbyt czesto, bo popadnie w samo zachwyt”. By¢ moze wtasnie tego
bojg sie osoby, ktore unikajg chwalenia. Nie chcg ,zepsu¢” mtodych ludzi, ani tez doprowadzi¢ do sytuacji, ze
uczniowie zaczng traktowac innych z géry, jako gorszych od siebie. Ale z drugiej strony brak pochwat i ig-
norowanie moze doprowadzi¢ w koncu do standéw depresyjnych, pozbawienia poczucia wtasnej wartosci,
wycofania. Cztowiek zaczyna uwazac, ze nie zastuguje na nic dobrego, ze podejmowane przez niego dziatania sg
niewystarczajgce. Bycie niewidocznym, niewidzialnym i przezroczystym to stan, ktérego nie da sie zaakceptowac,
ani sobie z nim poradzi¢.

Zamiast doceni¢ wysitek, dorosli gaszg zapat i zamieniajg sukces w porazke. Dziecko ma naturalng potrzebe
pochwalenia sie swoimi osiggnieciami, ktére sg czesto nowym przezyciem i budzg ogromng dume. Zderzajg sie
jednak z brakiem entuzjazmu i reakcjg - ,Ciekawe kto to teraz posprzata?” Przeniesienie Srodka ciezkosci
nastepuje w bardzo szybkim tempie. Dziecko nie ma czasu napawac sie swoim dzietem i umiejetnosciami, tylko
od razu zaczyna mysle¢ o ,konsekwencjach” swojego dokonania, czyli o sprzataniu. W wiekszosci przypadkéw
reakcja dorostego jest nieprzemyslana i automatyczna, niesie jednak za sobg niepozadany efekt. Dziecko traci
bowiem rados¢ odkrywania i tworzenia.

W uczniowskich zeszytach do korespondencji lub w dzienniku elektronicznym poza wiadomosciami dotyczgcymi
organizacji lekcji czy potrzebg przyniesienia materiatéw plastycznych, znajdujg sie przede wszystkim informacje o
negatywnych zachowaniach uczniéw. Uczniowie spokojni i wywigzujgcy sie z obowigzkdédw nie majg w zeszytach
zadnych notatek, bo nauczyciele nie wpisujg pochwat. Wpisanie pochwaty wzbudza w uczniach wielkie zdziwienie,
a komunikat ,poprosze dzienniczek” budzi strach. Jest to wyuczona reakcja, ze takie zdanie wigze sie z wpisaniem
uwagi i z problemami w domu. W oczach uczniéw od razu wida¢ panike.

Postrzeganie ucznia przez nauczyciela mozna poréwnac do postrzegania szklanki wypetnionej do potowy woda.
Moze by¢ do potowy petna, do potowy pusta, pot na pot, po prostu szklanka wody, to nie jest woda albo... brakuje
tu jeszcze pedzla. Z uczniem jest tak samo - uczenh z potencjatem, uczen, z ktérego wiadomo, ze nic nie bedzie, to
nie moje dziecko, wiec nie bede sie nim przejmowac, uczen przecietny, uczenn wyidealizowany. Nauczyciel sam
narzuca czesto role ucznia, zamiast spojrzec¢ na niego po prostu przychylnie i z zyczliwoscig. Pochwaty nie zniszczg
charakteru mtodego cztowieka, a wrecz przeciwnie - pozwolg mu uwierzy¢ we wiasny potencjat. Dziecko nalezy
chwali¢ gto$no, o winie nalezy rozmawiac spokojnie i madrze.

AUTORKA

Monika Krukowska - absolwentka Uniwerytetu Marii Curie-Sklodowskiej na kierunkach - Filologia Germanska, Pedagogika ze
specjalnoscig Animator i Menedzer Kultury, Edukacja Przedszkolna i Wczesnoszkolna. Nauczyciel jezyka niemieckiego oraz
wychowawca $wietlicy w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Lublinie. Dla mnie szklanka jest zawsze do
potowy petna, a kazdy uczeh ma w sobie potencjat, ktéry trzeba wspierac i rozwijac.
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Tylu ilu jest pasjonatéw, inspirujgcych nauczycieli,
tyle réznych drég poszukiwan tego, co w edukacji ANNA KONARZEWSKA
wazne! Mozemy nie zgadzac sie, co do niektorych
metod nauczania, mozemy mie¢ watpliwosci co
do funkcji szkoty, ale wszyscy zwracamy uwage
w strone relacji w edukacji. Bez relacji nie ma
niczego. To fundament edukacji i bycia
nauczycielem.

Wielu z Was zna wzruszajgce wystgpienie Rity
Pierson ,Kazde dziecko potrzebuje mistrza”, ktéra
podkreslata w nim to, ze nikt nie bedzie uczyt sie
od kogo$ kogo nie lubi. Méwita o istocie empatii,
0 spojrzeniu na ucznia, jak na réwnego sobie.
Wybrzmiewa w jej przemoéwieniu prosba o czu-
tos¢, ktérg szczegblnie nalezy skierowac w strone
ucznia.

Nauczyciel posiada wiele kompetencji, ale
najwazniejsze sg te, ktére opierajg sie na sztuce
komunikacji oraz na budowaniu relacji. Nikt nas
tego nie nauczyt na studiach. Niektorym
nauczycielom przychodzi to tatwiej ze wzgledu na
charyzmatyczng osobowos¢, a innym trudniej,
poniewaz muszg witozy¢ wiecej wysitku w two-
rzenie kontaktéw interpersonalnych. Nawet
najlepiej przygotowany merytorycznie nauczyciel
nie przekaze swojej wiedzy bez relacji. To RELACJA
pozwala nam na poznanie samych siebie i ucz-
niéw. To wtasnie ONA pozwala nam uczy¢ sie od
siebie. W koricu to ONA jest sensem szkoty! Co
udowodnita tez pandemia i dtugotrwata izolacja!
Uczniowie wuczg sie nie tylko od swoich
nauczycieli, ale réwniez od réwiesnikéw. Napisze C l
wiecej- my, nauczyciele réwniez uczymy sie od Zu y
uczniéw. Szkota niewatpliwie jest polem spotkan
réznorodnych charakteréw, osobowosci, a wy- h

chowawca powinien by¢ tym, kto kazdemu WyC Owawca°° °
zapewnia miejsce na rozwdj i docenienie.
Wspétczesna edukacja potrzebuje madrych i od-
waznych dorostych. Nasi uczniowie spedzajg wie-
kszos$¢ czasu w szkole. Czesto wychowawcy i na-
uczyciele sg tymi, z ktérymi uczniowie roz-
mawiajg wiecej niz z innymi dorostymi, dlatego im
szybciej zdamy sobie sprawe z tego, kim
jesteSmy, tym lepiej dla miodego cztowieka.
Warto zada¢ sobie pytania: Co my pamietamy ze
szkoty? Wiedze? Oceny? Relacje? ... Serio? Czy
wszyscy pamietamy budowe DNA, atmosfery

ziemskiej, caty zyciorys Mickiewicza i potrafimy Kiedy przeglagdamy szkolne fotografie uruchamiaja
rozwigzac zadania Z cosinusem po vwelu latach? sie w nas emocje, sentymenty i dlatego RELACJE s3
Wgtp|e! Ocenky?, G+own£)e+przechqw;f.emy I\I;v pa- tak istotne! Wielu uczniow potrafi zdobywac wiedze
migci oceny, ktore nie byty sprawiedliwe albo te, poza szkotg, przygotowujac sie do sprawdziandw czy

ktére robity z nas ortéw w danej dziedzinie. . ) .
Wszyscy jednak pamietamy szkolne wycieczki prac klasowych, korzystajgc m.in. z internetu. To
' kolejny dowdd na to, po co dzis jest szkota!

wyjazdy, zabawy integracyjne, relacje z réwies-
nikami i nauczycielami. Kiedy przeglagdamy ) ] ) o . )
szkolne fotografie uruchamiaja sie w nas emodje, Mtodzi ludzie znajdg w sieci wiedze z réznych dzie-
sentymenty i dlatego RELACJE sg tak istotne! dzin, ale nie znajdg w tym miejscu odpowiedzi na te-
mat tego, kim sg, jak majg sie poznac i zaakceptowac.
Doskonale potwierdzaja to stowa mojej uczennicy:
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W RELACJl Z wychowawcg, bardzo cenie to, jakim
jest cztowiekiem, jak swoimi dziataniami wptywa na
Czynne zaangazowanie ucznidéw, zarbwno w zycie
szkolne jak i spoteczne. Ocenianie ucznia pod
réoznymi wzgledami wpisato sie w kanon gtéwnej
idei wielu nauczycieli, dlatego tez ogromnie
doceniam, gdy wychowawca stawia na wsparcie,
motywacje oraz pozytywne nastawienie ponad
zwykte cyferki, majgce na celu pozornie sprawdzi¢
poziom wiedzy ucznia. Sporg cze$¢ zycia
poswiecamy szkole, zdarza sie, ze nazywamy j3
,drugim domem”, dlatego powinna by¢ ona
miejscem, w ktérym dzieki pomocy wychowawcy,
nauczycieli odnajdziemy siebie, swoje mozliwosci.”
oraz ambicje”.

A zwréciliscie uwage na ucznidw, ktérzy spra-
wiajg Wam czasami problemy na lekcjach? Ci
mtodzi ludzie majg przewaznie 90-100 %
frekwencje! Nie przychodzg na lekcje po to, aby
Wam przeszkadza¢ czy uprzykrzac zycie. Przy-
chodzg, bo chcg by¢ zauwazeni, bo wotajg
w ten sposéb o pomoc, a inaczej czasami nie
potrafig, bo nikt ich tego nie nauczyt. Tokar-
czuk mowita podczas swojego noblowskiego
odczytu o czutym narratorze, ktérego potrze-
buje wspdtczesny Swiat, a ja napisze o czutym
wychowawcy, ktérego potrzebuje kazdy mtody
cztowiek.

Dlaczego powstata moja  ksigzka ,By¢
(nie)zwyktym wychowawcg"? Widziatam
zagubienie wychowawcéw na roéznych forach
internetowych, wiele présb o pomoc i wiele
pozytywnych reakcji po moich blogowych
pomystach na godzine wychowawczga.
Propozycje moich lekcji staty sie wsparciem dla
wielu poszukujgcych wychowawcow. | to stowo
.poszukujgcych” bardzo mnie cieszy, bo daje
nadzieje na to, ze nauczyciele dgzg do zmiany.
Czasami trzeba podkasa¢ rekawy i sta¢ sie
nauczycielkg (nauczycielem) jak z ,Mtodych
gniewnych”. Trzeba nam cierpliwosci, bo
wszystko wokét jest procesem.

W szkole uczymy dzieci zdolnosci jezykowych,
liczenia, czytania, interpretacji, odczytywania
godziny na zegarku, ale zapominamy o tym, ze
powinnismy uczy¢ rozumiec¢ przede wszystkim
siebie i drugiego cztowieka. To wtasnie
nauczyciele powinni by¢ Swiadomi ksztatcenia
postaw empatycznych, poniewaz im wiekszy
kontakt dziecko ma z samym sobg, tym tatwiej
przychodzi mu wuczenie sie i budowanie
wtasciwych relacji z otoczeniem.
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Wazna jest najpierw samoakceptacja, ale nad
tym trzeba pracowa¢, nalezy wskazywac
uczniom, mtodziezy droge do samopoznania.
A szkota gtownie ktadzie nacisk na rozwdj
intelektualny ucznia, zaniedbujgc  jego
inteligencje emocjonalng, bez ktérej najwiekszy
intelektualista nie poradzi sobie zyciowo.

A gdzie poznac dzieci, ktére uczymy? Na swoich
lekcjach, na godzinach  wychowawczych.
Stwoérzmy sobie te przestrzen. Jesli sami o to
nie zadbamy, to nikt tego za nas nie zrobi. Mnie
jako uczennice zawsze zastanawiato: kim sg
moi nauczyciele? Jakimi ludzmi sga? Czym sie
interesujg?

Nas, Wychowawcdw tez nurtuje wiele pytan, ale
zanim bedziemy starali sie pozna¢ naszych wy-
chowankéw, pamietajmy, co podkreslat Janusz
Korczak: ,Nie ma dzieci - sg ludzie, ale o innej
skali poje¢, innym zasobie doswiadczenia,
innych popedach, innej grze uczu¢. Pamietaj, ze
my ich nie znamy”.



https://www.pexels.com/pl-pl/@tima-miroshnichenko?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/pl-pl/zdjecie/ludzie-biurko-siedzenie-szkola-5427648/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels

Nauczanie dzieci i mtodziezy tylko nowych rzeczy nie pomaga im rozwijac sity
wewnetrznej. Ich gtos wewnetrzny jest zagtuszony przez nadmiar innych
bodzcow - przetadowanej podstawy programowej, catodobowego dostepu do
mediéw réznego rodzaju, ambicji rodzicéw. W catym procesie nalezy ich
wspierac - w domu i w szkole - aby nie utracity tego, co posiadajg od urodzenia.
Nalezy zadbac o kreatywnos$¢ ucznidw, ich naturalne, wrodzone umiejetnosci,
talenty i zainteresowania. Szkota zabijajgc kreatywnos$¢, zabija empatie - to, co
najcenniejsze w relacjach interpersonalnych.

My, Wychowawcy powinnismy poznac najpierw siebie, zanim zaczniemy poz-
nawac swoich uczniéw. Powinnismy zderzy¢ sie ze swoimi wadami jak i zale-
tami, zaakceptowac je, poniewaz dzieki temu bedzie nam tatwiej zaakceptowac
ucznia. Bez akceptacji siebie, nie ma akceptacji drugiego cztowieka. Oprécz
tego warto czasami uda¢ sie na wedrowke w gigb siebie, aby odszukac
wewnetrzne dziecko. Przyjrze¢ sie sobie, swoim emocjom, kiedy bylismy
dzie¢mi i przypomniec sobie, jak wtedy widzieliSmy rzeczywistos¢. To pomoze
nam zrozumie¢ naszych uczniéw i wejs¢ w ich Swiat. Oni chcg by¢ traktowani
przez nas powaznie. Oczekujg dojrzatego podejscia do ich stanéw
emocjonalnych, probleméw i osobowosci. Mowigc jezykiem Korczaka,
wychowawca powinien dorosng¢ do bycia dzieckiem. Zresztg Korczak réwniez
podkreslat role samopoznania nauczyciela w relacji z mtodym cztowiekiem,
mowit: ,Badz sobg - szukaj wtasnej drogi. Poznaj siebie, zanim zechcesz dzieci
poznac. Zdaj sobie sprawe z tego, do czego sam jeste$ zdolny, zanim dzieciom
poczniesz wykresla¢ zakres ich praw i obowigzkéw. Ze wszystkich sam jeste$
dzieckiem, ktére musisz pozna¢, wychowac i wyksztatci¢ przede wszystkim”.

Wspaniate relacje zaistnieja, jesli pokazemy uczniom, ze kazdy z nich ma prawo
do swojej wyjagtkowosci, powinnismy dac im szanse na bycie sobg i akceptacje
siebie, swojej odmiennosci. Jesli damy uczniom przestrzeh do tego, aby
uszanowali swojg réznorodnos¢, nauczg sie patrze¢ na Swiat z réznych
perspektyw. Dzieki temu zrozumiejg siebie i innych. Gtéwna zasada empatii
wedtug Juula brzmi: "Dopdki jeste$ czuty na cztowieka w sobie, bedziesz miat
kontakt z innymi. Jesli jednak stracisz szacunek dla ludzi, to znajdziesz sie na
drodze, zeby straci¢ siebie. Nasz wptyw na innych ludzi zawsze ma swdj
poczatek w naszym wnetrzu." Pozwdélmy im na bycie kreatywnym
obserwatorem swiata, w ktérym zyjg. Nauczmy ich stuchania i rozumienia ludzi
wokét. Jest taka piekna mysl Carla Rogersa, podsumowujgca to, o co mi chodzi:
Ludzie sa tak niezwykli jak zachody stonca, jesli pozwolisz im takimi by¢. Kiedy
patrze na zachéd, nie tapie sie na méwieniu: ,Rozjasnij nieco pomarancz w pra-
wym rogu”. Nie probuje kontrolowac zachodu. Oglagdam go z zachwytem nad
tym, jak sie rozprzestrzenia”.

Trudne jest wyjscie z roli nauczyciela a stanie sie towarzyszem podrézy
edukacyjnej naszego ucznia. Myslimy w tym momencie, ze porzucamy co$
cennego. Stowo ,nauczyciel” warto zastgpi¢ korczakowskim terminem
~przyjaciel dzieci”. Wiedza i empatia przeciez nie wykluczajg sie.

Oprocz naszego podejscia bardzo wazne jest rzetelne i sensowne podejscie do
godzin wychowawczych. Bardzo ubolewam nad tym, ze niektérzy nauczyciele
traktujg te zajecia po macoszemu. Zamiast rozmawia¢ z mtodymi ludZzmi na
interesujgce ich tematy, nadrabiajg zalegtosci ze swojego przedmiotu lub
zajmuja sie papierologia wychowawczg. Czesto jest to spowodowane utrwa-
lonym mysleniem, ze 45 minut i tak w niczym nikomu nie pomoze. To putapka,
w ktérg wpada wielu wychowawcéw. Jakze krzywdzgca dla naszych podopie-
cznych, ale tez dla Nas, poniewaz ulegajac takiemu mysleniu, stajemy sie urze-
dnikami a nie nauczycielami. Gubimy prawdziwg idee tego zawodu. Uwierzcie,
ze miodzi ludzie majg swiadomos$¢ wagi tych zajeé. Zobaczcie, co o lekcjach
wychowawczych napisat méj wychowanek:

Zdjecie autorstwa lil foot z Pixabay



,Godzina wychowawcza to najwazniejszy przedmiot
w szkole, dlaczego?

Biologia uczy nas budowy ciata, Fizyka pokazuje,
dlaczego jabtko spada z drzewa a nie lata;
matematyka pomaga nam obliczy¢, ile musimy
zaptaci¢ za 4 paczki chipséw oraz jedng coca-cole;
polski wskazuje nam, jak nasz jezyk moze by¢
piekny i ile skrywa w sobie tajemnic; lecz godzina
wychowawcza, uczy nas, jak nawigzywac kontakty
z ludZzmi, porusza ludzkie tematy, pomaga nam
dostrzec to, czego wczesniej nie widzieliSmy w in-
nych ludziach. Uwazam, ze godzina wychowawcza
to jest najtrudniejszy przedmiot do prowadzenia
przez nauczyciela, ale najpierw nauczyciel musi w te
lekcje uwierzyc.”

Uczniowie zdajg sobie tez sprawe, ze czasami pew-
ne dziatania nas przerastaja, ale ciaggle liczg na na-
sze kompetencje. Jesli tak jest, to skorzystajmy
z wiedzy naszych kolegdéw i kolezanek z grona
pedagogicznego; poprosmy o wsparcie psychologa
czy pedagoga szkolnego. Porozmawiajmy z rodzi-
cami naszych uczniéw- wsréd nich tez sg specjalisci
z réznych dziedzin. Nie béjmy sie zaprosi¢ na
zajecia zaufanych osob trzecich.

Oprécz tego, warto zadac¢ sobie pytania o sens
naszych dziatan. Zapytac przede wszystkim uczniow
o ich potrzeby, o tematy, ktdére warto poruszy¢
podczas tych lekcji. Nie trzymajmy sie sztywno
planu wychowawczego, reagujmy, kiedy trzeba,
badzmy elastyczni. Lekcje w szkole powinny by¢
najpierw godzing wychowawczg a dopiero potem
przedmiotem. Kazdy nauczyciel jest wychowawca.
Matematyk moze uczy¢ o kulturze btedu, biolog
o ekologii, chemik o zdrowym zywieniu a geograf
tolerancji do réznych kultur. Podejscie do godzin
wychowawczych zalezy od nas. W nas tkwi sita.
Trzeba zmieni¢ myslenie o godzinach wycho-
wawczych.

Co o roli wychowawcy i sensie godzin méwi moj
kolejny uczen? Przeczytajcie:

.Przede wszystkim wychowawca nie powinien
"szufladkowa¢" ucznidw. Zyjemy w czasach
dylematéw wielu uczniéw, poszukujacych wiasnej
tozsamosci, zmagajgcych sie z dyskryminacja.
Wspotczesny System edukacji nie pomaga, ale sg
wychowawcy, ktorzy nie sg catkowicie przez niego
ubezwtasnowolnieni.

Jeden wychowawca moze miec silniejszy glos we
wspieraniu ucznia niz dziesigtki ludzi. Nie
przesadzam, méwigc ze moze to ocali¢ czyjes zycie”.

Warto rozmawiac ze swoimi uczniami, warto odda¢
im gtos, warto traktowac ich powaznie, bo przeciez
szkota jest dla nich a nie dla dorostych. Szkota tez
powinna sie uczy¢! Drodzy Wychowawcy, mamy
wiele do zrobienia w tej sferze! Mtodzi ludzie nie
oczekujg od nas poswiecenia, rezygnacji z tego, co
robimy po pracy... chcg, aby ich Wychowawcy po
prostu byli... uwazni, Swiadomi i obecni.
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Wyzwania, ktére stojg dzi$ przed mtodymi ludzmi sg
ogromne. Caty Swiat znajduje sie w stanie buntu
oraz wielu rewolucji, ktére majg znies¢ wiele starych
schematéw, dlatego musimy wspiera¢ sie
wzajemnie, aby posrdod tych wyzwan nie stracic¢
szacunku, z jakim nalezy traktowad zycie i drugiego
cztowieka.

Jedno jest pewne; nie mozna sta¢ w miejscu, zyc
przesztoscig, musimy zmierzy¢ sie z przysztoscia,
mimo ze nie wiemy dokad zmierzamy. Wspétczesne
zycie kieruje uwage naszych dzieci na Swiat
zewnetrzny, przez co tracg kontakt z wiasnym
wnetrzem. | tu wszystko lezy w rekach
odpowiedzialnych  dorostych, ktérzy  powinni
podejmowac codzienny dialog z wtasnym dzieckiem
oraz uczniem. Tam, gdzie nauczyciele tworzg
bezpieczng atmosfere, uczniowie doswiadczajg
empatii i zrozumienia. Natomiast te wartosci s3
niszczone przez tresure, kary i nagrody.
Potrzebujemy dzi$ nauczycieli, ktérzy dysponujg
wiedzg, ale posiadajg przede wszystkim autorytet.
Wiasciwy kontakt z nauczycielem wesprze na
pewno u dzieci i mtodziezy rozwdj empatii,
wrazliwosci, czutosci, co przyniesie rowniez
poczucie bezpieczenstwa wewnetrznego, a to z kolei
pozwoli na spokojne odnalezienie swojego "ja".

Inspiracja:
JJuul, ). Helle, Empatia wzmacnia dzieci, trzyma caty Swiat,
Wydawnictwo MIND, 2017
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niestrudzona, stale doksztatcajgca sie edukatorka, tutorka
i polonistka. Kreatywna, petna pasji i energii
dyplomowana nauczycielka oraz wychowawczyni. Nalezy
do spotecznosci Superbelfréow RP oraz jest Ambasadorka
Wiosny Edukacji.

Blogerka ,By¢ nauczycielem...” - strony, za pomocg ktorej
inspiruje pedagogdéw na catym Swiecie - od Ameryki, przez
Europe po Azje.

Autorka ksigzki ,By¢ (nie)zwyktym wychowawca”, w kto-
rej dzieli sie wiedzg z budowania autorytetu
wspotczesnego  nauczyciela oraz  pomystami  na
(nie)zwykte lekcje wychowawcze. Publikacja zostata
opatrzona patronatem Polskiego Stowarzyszenia im.
Janusza Korczaka.

Liderka Gdanskiego Projektu Edukacyjnego ,Kreatywna
Pedagogika”, w ramach ktorego prowadzi warsztaty dla
nauczycieli, dzielgc sie swojg wiedzg, motywacjg i do-
Swiadczeniem.

Wyktadowca w Szkole Wyzszej ,Ateneum” w Gdansku na
kierunku Innowacyjne i kreatywne metody pracy z ucz-
niem.

0d 2020 roku nalezy do spotecznosci MIE Expert
(Microsoft Innovative Educator Expert), ktéra zrzesza
najbardziej innowacyjnych nauczycieli z catego Swiata.




ANNA PRZYBYLO

Aby byc¢ nauczycielem, trzeba
najpierw byc czlowiekiem —
miejsce relacji w dzisiejszej szkole

Zycie ludzkie oparte jest na wzajemnych relacjach.
Relacja ze sobg, z rodzicami, z mezem lub zong,
potem z dzie¢mi; relacje z kolegami i kolezankami,
relacje ze wspotpracownikami, z szefem, podwitad-
nymi, sasiadami, itd. Kazdy czlowiek na naszej
drodze to jakas ni¢ relacji. Tak wazny koncept w na-
szym zyciu, nigdy nie przemijajgcy. Relacje tworzg
nasza historie - historie wiezi miedzyludzkich i kon-
sekwencji idgcych za ich brakiem.

Szkota to miejsce, w ktérym relacje, na drugim
miejscu poza rodzing, ksztattujg mtodego cztowieka,
ktéry kiedys pojdzie w Swiat, bedzie tworzyc
przysztos¢. Nie obce nam stwierdzenie Jana
Zamoyskiego, iz ,takie bedg Rzeczypospolite, jakie
ich mtodziezy chowanie”. Jak wiec wychowywac ku
relacjom w szkole?

Dyrekcja

Nie da sie podjg¢ zmian w szkolnictwie bez udziatu
w nich dyrekcji. Zgodnie z ,Badaniem Nauczania
i Uczenia sie TALIS 2013" nauczyciele oczekujg od
swojego dyrektora nie tylko kontroli, organizacji
pracy szkoty ale przede wszystkim oczekujg ,l[...]
rzetelnej i zyczliwej oceny pracy, ktéra oparta jest na
analizie dziatalnosci, a nie wykonywana dla
zaspokojenia potrzeb administracji, wsparcia w roz-
wigzywaniu  probleméw,  stworzenia  klimatu
wspotpracy pomiedzy nauczycielami”. Dodatkowo,
bardzo wazna jest proza zycia - dostepnosc
materiatdbw, ksero, drukarka, materialy do
prowadzenia lekcji oraz mozliwos¢ ich pozy-skiwania,
wystrdj sal oraz ich utylitarnos¢. Wszystkie te
elementy wptywajg na poczucie wiasnej skute-
cznosci oraz satysfakcji z pracy. Trudno przemilczec
jeszcze jeden aspekt - budowa relacji z Rodzicami.
To bardzo wazny obszar, bardzo trudny, poniewaz
relacja powinna mie¢ na uwadze dazenie do reali-
zacji wizji i misji szkoty, ochrone nauczycieli i wspar-
cie w komunikacji z rodzicami oraz uwzglednienie
potrzeb rodzicéw i ich dzieci. Zadbani nauczyciele,
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Relacja to inwokacja,
wezwanie, natchnienie.
Poczqtek wspolnej drogi

1 koniec przygody.
To nasze istniente.

ktérych praca jest doceniona, ktérzy majg mozliwosc
wprowadzania swoich pomystéw, posiadajg gtos
doradczy w sprawach dotyczgcych wspdélnych kwestii
bedg lepiej, wydajniej i kreatywniej pracowac ze swo-
imi dzie¢mi w klasie. Nie mozna wymaga¢ od nau-
czycieli tego, czego samemu sie nie rozumie, a zatem
dobry dyrektor to réwniez osoba, ktéra powinna by¢
w klasie, doswiadcza¢ tych samych trudnosci, aby méc
szybko odpowiada¢ na zapotrzebowanie swoich
pracownikow. Najpierw trzeba by¢ cztowiekiem,
potem pedagogiem, a na koncu dyrektorem. Kazda
osoba zarzadzajgca powinna mie¢ Swiadomos¢, iz to
od niej zaczyna sie droga - zadaniem naszym jest
stuzy¢ innym pomocg, by¢ pierwszym nauczycielem,
pierwszym pedagogiem, ktory umie odczyta¢ nastroje
w swojej wielkiej klasie - w ktérej mieszajg sie
potrzeby Nauczycieli, Ucznidéw oraz Rodzicéw.

Nauczyciele

Chyba najwiecej mowi sie o budowaniu relacji przez
nauczycieli w stosunku do swoich uczniéw. ldac dalej
za badaniami Talis nauczyciele twierdza, iz ,naj-
wazniejszym obszarem pracy, jaki podlega ocenie, sg
wyniki ucznidw, sposoby oceniania uczniéw przez
nauczycieli oraz kierowanie klasg i zachowanie
uczniéw podczas lekcji.” | po raz kolejny wracamy do
sedna sprawy - budowa relacji musi wigzac sie ze
zmiang oceny nauczycieli przez dyrekcje. Jesli ocena
opiera¢ sie bedzie tylko o kwestie omdéwienia
wynikéw egzaminow oraz rankingdéw szkoty trudno
sie dziwi¢, ze nauczyciel bedzie chciat sprosta¢ tym
wymaganiom. Z drugiej strony, jesli dyrekcja bedzie
pytac o relacje z uczniami, o wspdlnie spedzony czas,
0 problemy dzieci, o trudnosci w realizacji programu -
woéwczas nauczyciel inaczej bedzie programowat
SWojg prace.




Kolejny wazny aspekt to wzajemne relacje miedzy
nauczycielami. Po raz kolejny liczy sie to, co narzuci
dyrekcja - czy atmosfera bedzie sprzyjajgca wza-
jemnej refleksji, petna zaufania oraz pomocy w po-
szukiwaniu rozwigzan? Czy tez nakrecona zostanie
spirala walki o wyniki, ranking popularnosci wsréd
uczniow? To wszystko ma znaczenie. Mozliwos¢
wzajemnych  spotkan, czesto na poczatku
zwigzanych z buntem ws$réd samych nauczycieli,
poniewaz to kolejne godziny w planie, zapewne i tak
bardzo napietym, daje przestrzen do pokazania
swojego przedmiotu, pochwalenia sie swoimi
metodami prowadzenia zajec. To czas na refleksje
nad uczniami i ich motywacjg lub jej brakiem,
wymiana doswiadczen oraz bezpieczne oméwienie
popetnionych btedéw. To réwniez czas na
zaplanowanie kolejnych dziatan, czesto potgczenie
tematow, ich integracja. Wszystko to wigze sie z wie-
kszg spojnoscig, tatwiej wéwczas uczniom dostrzec
sens swojej nauki, co z kolei wptywa na zachowanie
w klasie.  Sposobem na budowanie wspdinej
przestrzeni nie muszg by¢ jedynie spotkania, dzisiaj
takie mozliwosci daja réwniez media
spotecznosciowe. Z tatwoscig da sie utworzyc
wspolne grupy, gdzie mozna kierowac informacja,
przesyta¢ ciekawe artykuty, wymienia¢ narzedzia
pracy, pokazywac filmiki z wiasnych zaje¢, wpierac
sie, przeprowadzac sondaze...

Budujac swojg relacje z uczniami, nauczyciele
muszg by¢ sSwiadomi, iz wcale nie taczy sie to z bra-
kiem zasad. Nauczyciel otwarty, to ten, ktory
przestrzega wprowadzonych zasad, jest
konsekwentny w swoich dziataniach. Potrafi wpro-
wadzi¢ ucznidbw w stan bezpiecznej statosci w tra-
kcie zaje¢ ale z odrobing szalenstwa i spon-
tanicznosci. Dobry nauczyciel jest cztowiekiem
empatycznym, ktéry oceny stawia (i nie ma tu
znaczenia, czy jest to ocena stowna, czy pisemna,
numeryczna czy opisowa) w sposOb wywazony,
przemyslany i zgodnie z wprowadzonymi kryter-
iami. Zadaniem oceny jest ksztattowac i wskazywac
dalszg droge. Nauczyciel budujacy relacje w swojej
klasie, to ten, ktéry lubi z nig przebywa¢, rozmawiac,
zna zainteresowania swoich ucznidw, stucha ich
w sposéb aktywny. Nie waha sie zamienic¢ lekcje
przedmiotowg na lekcje wychowawczg. Dobry
nauczyciel, to ten, ktéry pomaga szukaé rozwigzan
odpowiednich dla klasy i rodzicéw oraz ksztattuje
w swojej klasie wartosci zgodne z misjg szkoty oraz
profilem uczacego sie. Dobry nauczyciel to takze
osoba otwarta na krytyke i gotowa do
podejmowania refleksji nad swojg osobg i praca.
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Uczniowie

Teraz czas chyba na najpiekniejszg i zarazem najtru-
dniejszg relacje - uczen i nauczyciel. Madry i dojrzaty
nauczyciel moze zdziata¢ cuda. Nie mozna pracowac
w szkole i by¢ zamknietym na relacje z uczniami. Sa
one trudne, burzliwe, emocjonalne i czesto wyczer-
pujgce. Jednak wynikiem wielu lat zabiegdw o nasze
dzieci, bo przeciez Ci uczniowie, ktérzy spedzajg
w szkole po okoto 8 godzin dziennie, to prawie nasze
dzieci. Rosng na naszych oczach, uczg sie mowi¢,
dodawad¢, uprawia¢ sporty. To my czesto zauwazamy
pierwsze mitosci, przyjaznie. Czesto lepiej niz rodzice
jesteSmy w stanie okresli¢ zamitowania, pasje, widzimy
talenty i potencjat. Réwnie tatwiej zauwazamy rzeczy
konieczne do poprawy. W jaki sposéb zwracamy na nie
uwage ma ogromne znaczenie. Dobra relacja,
prawdziwe zainteresowanie uczniem, a takze i przede
wszystkim wiara w jego mozliwosci pozwala zbudowac
niepowtarzalng atmosfere. W klasie, w ktérej uda sie
zbudowac relacje, nie ma probleméw z zachowaniem.
Ciggle pozostaja wyzwania - one bedg przed nami
zawsze. Jednak lepiej pokonywac je wspélnie. Relacja
da nam Swietny grunt i przestrzen do edukacji. Bo
edukacja jest jak nauka ptywania, trzeba zaufa¢, aby
wejs¢ na gteboka wode. Trzeba mdc popetniac btedy
i wiedzie¢, ze gdzie$ tam stoi nauczyciel, ktéry nas
ztapie, uratuje jesli bedzie niebezpiecznie. Mozliwos¢
badania wzbudza ciekawos$¢ poznawcza. Lekcje, w ktod-
rych to uczniowie szukajg odpowiedzi, zadajg pytania,
wspodlnie stajg przed wyzwaniami to prawdziwa szkota.
Uczniowie dzisiaj to dzieci nowoczesnosci, Swietnie po-
stugujacy sie technologiami, z ogromna wiedzg w dzie-
dzinach swoich zainteresowan. Nauczyciel juz dawno
przestat by¢ tym jedynym wiedzacym, ale nie moze
przesta¢ by¢ mistrzem, trenerem, przewodnikiem.
Nasza rola dzisiaj to wskazywac¢ droge, dyskutowac,
stawia¢ w watpliwos¢ oczywistosci, uczy¢ myslenia. Era
podrecznikdéw i sztywnych programéw przemineta.
Wiedza sie zmienia, dezaktualizuje i przemija. To co
zostaje to wartosci, relacje i umiejetnosci.

Dobry nauczyciel jest jak ogrodnik - dba o roslinke,
podlewa, gdy trzeba, przesiaduje obok, rozmawia,
przycina. Pozwala rosngc i cieszy sie z kazdego listka,
kwiatka... Czeka cierpliwie na owoce. Daje jej wszystko
czego potrzeba i nic nie jest w stanie przyspieszy¢, gdyz
wszystko ma swdj czas. A zatem dobry nauczyciel nie
spieszy sie, czeka na swoich uczniéw, pozwala im
wzrasta¢ i nie boi sie ukierunkowac jesli jest taka
potrzeba.




Szkota jaka sobie wyobrazam i jaka chce budowac to
trudne zadanie. Chciejmy wzig¢ odpowiedzialnos¢ za
tych, z ktérymi pracujemy, za nauczycieli i ucznidw, za
pomoc w ich wychowaniu, nie tylko w ksztatceniu. Bo
edukacja to [tac.  educatio  ‘wychowanie’,
‘wyksztatcenie’], wychowanie i ksztatcenie. Wycho-
wywac¢ to znaczy by¢ dostepnym i skutecznym,
czutym i akceptujgcym. Nauczyciel wychowujacy, to
taki, ktéry wierzy w wartosci i nie boi sie stawiac
granic, jednoczesSnie pomagajac przezwyciezac
frustracje i trudnosci, stawiajac wymagania mozliwe
do przejscia. Nauczyciel dzisiaj to cztowiek gotowy
zarzuci¢ swéj egoizm i oddac czastke siebie dla tych,
ktérych wspiera, prowadzi, uczy i ksztattuje.

Aby  byc¢ trzeba
cztowiekiem.

nauczycielem, najpierw  byc¢
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ukonczytam studia magisterskie na Wydziale Historii

na Uniwersytecie Jagiellonskim, nastepnie studia
licencjackie i magisterskie z Filologii Angielskiej. Przez
szereg lat bytam nauczycielem j. angielskiego w je-
dnej z krakowskich szkét integracyjnych oraz
przedszkolach, obecnie petnie obowigzki dyrektora
metodycznego w Open Future International School
w Krakowie, gdzie przede wszystkim dbam o rozwdj
nauczycieli, kontakty =z rodzicami i dobrostan
ucznidéw. Dodatkowo prowadze swojg szkote
jezykowa, w ktoérej przewazajg metody aktywne.
Nieprzerwanie petnie role nauczyciela j. angielskiego
i historii, przez caly «czas pracujgc nad
udoskonalaniem systemu edukacji. Swojg wiedzg
praktyczng dziele sie ze studentami studiéw
podyplomowych, a w tym roku podjetam wyzwanie
ukonczenia seminarium doktoranckiego.

Zdjecie autorstwa Tumisul



ELZBIETA MANTHEY

Zyciem dzieci rzadzi
szkola 1 zadania domowe

Psychiatrzy alarmujqg, ze stan zdrowia
psychicznego dziect i miodziezy jest
katastrofalny. Bo lockdown, bo izolacja. Ale
nie tylko brak kontaktu z rowiesntkami
wpedza miodych ludzi w depresje. Do ztego
stanu psychicznego przyczynia sig takze
przepracowante, przecigzenie zadaniami
szkolnymai 1 tryb zycia daleki od wellbeing.

Od rana do popotudnia dzieci siedzg przed ekranami
na e-lekcjach, a potem siedzg do wieczora garbigc sie
nad pracami domowymi. | tak dzien w dzien.
Weekendy tez, tyle ze bez e-lekcji, za to z nad-
rabianiem tego, czego w tygodniu nie zdazyto sie
zrobi¢. Na inne aktywnosci nie ma juz czasu. Tak
jakby mtodzi ludzie nie mieli zadnych innych potrzeb
poza nauka. Tymczasem te ,inne aktywnosci” sg
kluczowe dla ich rozwoju i zdrowia fizycznego i psy-
chicznego.

Po skonczonych e-lekcjach zamiast odpocza¢, wyjs¢
na spacer, na rower, pogadac z kolegami, czy cho¢by
oderwac sie od smetnej covidowe] rzeczywistosci
zanurzajgc w Swiat cyfrowych gier, dzieci wypetniajg
karty pracy, pisza wypracowania, rozwigzujg zadania
z matematyki, robig prezentacje z przyrody, ogladaja
zadane filmy, czytajg lektury... Czy nie majg w lock-
downie nic lepszego do roboty? Do pracy moze nie,
ale do zycia owszem. Czy lepiej zeby sie uczyty, niz
graty na komputerze? Nie, nie lepiej.

Kazdy czlowiek, réowniez mtody, potrzebuje odpo-
czynku, czasu na swoje pasje, na uczestniczenie w zy-
ciu domowym, pogadanie ze znajomymi, na obej-
rzenie filmu, poczytanie ksigzki dla przyjemnosdi,
spacer z psem, $migniecie po osiedlu na deskorolce,
na rozrywke... . Mtodzi ludzie potrzebujg przestrzeni
na swoje zycie, na poznawanie samego siebie, na bli-
sko$¢ z rodzicami... Potrzebujg przestrzeni na bycie
cztowiekiem, nie tylko uczniem. Tymczasem tej
przestrzeni majg coraz mnie;.
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Matematyk zadaje po kazdej lekcji: ,zeby sie
utrwalito”. Polonista - pie¢ zadan w tygodniu.
Anglista - z kazdej lekcji kilka ¢wiczen (bo jezyk
trzeba ¢wiczy¢). Do tego zadania z innych
przedmiotéw wiacznie z w-f-em, przygotowania do
sprawdzianéw,  klasowek, lektury,  referaty,
prezentacje... Zaden z nauczycieli nie bierze pod
uwage zadan zleconych z innych przedmiotéw,
kazdy jest przekonany, ze na jego zadania uczen
musi znalez¢ czas, bo s3 wazne. Pewnie s3. Mato
tego - wiele z tych zadan jest nawet ciekawych,
tworczych, prowokujgcych do myslenia,
odkrywczych. Problem polega na tym, ze jest ich za
duzo, ze spod wielkiej sterty zadan do zrobienia nie
widac juz ucznia-cztowieka.

Wierze, ze nauczyciele chcg dla swoich uczniéw jak
najlepiej. Wiem, ze wielu bardzo sie stara, by ich
lekcje byty ciekawe, siegajg po réznorodne materiaty,
przygotowuja ich catg mase. | wiem, ze wielu z nich
dopada rozczarowanie: ,Ja sie tak staram, a ucznio-
wie w oglle tego nie doceniajg”. Ale jak sie ma ple-
cak peten kamieni, to cho¢by to bylty diamenty i ru-
biny, dla dzwigajgcego ten bagaz ucznia pozostajg
one przede wszystkim ciezarem.

Wiele zadah zadaje sie z dnia na dzien, nie
pozostawiajgc uczniom wyboru, kiedy je zrobig, tym
samym mocno ograniczajgc mozliwos¢ innych akty-
wnosci. W takim systemie jesli np. w srode po potu-
dniu Zosia chce jezdzi¢ konno i tego dnia zostanie jej
zadana praca na nastepny dzien, to albo zrezygnuje
z konnej jazdy, albo nie odrobi lekcji i nazajutrz
dosiegnie jg gniewny komentarz pani.




Sa tez oczywiscie prace zadawane z wyprzedzeniem.
Na przyktad na za dwa tygodnie. | nie odktadajcie tego
na ostatnig chwile”, stanowczo radzi nauczycielka.
W tej stusznej radzie jest jedno ,ale”: przez te dwa
tygodnie uczniowie codziennie dostajg tez do
zrobienia biezgce, krétkoterminowe zadania, wiec
praca z dtuzszym terminem z koniecznosci przesuwa
sie z dnia na dzien, az staje sie pracg na jutro. Bo to
zadanie z dtugim terminem waznosci nie jest zamiast
tych krétkosieznych, tylko oprocz.

To nie s3 nowe sytuacje. O zadaniach domowych
opanowujgcych  rodzinne  zycie  pisatam  juz
wielokrotnie (np. ,Co masz zadane? - kiedy zycie
rodzinne kreci sie wokét zadd domowych”
Juniorowo.pl). Zdalne nauczanie otworzyto tu jednak
nowe dodatkowe mozliwosci. Nie trzeba juz kontaktu
z uczniem, by zada¢ mu prace domowa. Klasa nie
bedzie protestowata - nawet jesli uczniowie mieliby
odwage, to nie majg szansy sie wypowiedzie¢. Dostajg
wiadomos¢ mailem, w elektronicznym dzienniku,
messengerem. | muszg byc¢ czujni, bo zlecenie do wy-
konania moze przyjs¢ znienacka, o kazdej porze i kaz-
dym dostepnym kanatem komunikacji. Narzedzia do
zdalnej edukacji umozliwiajg tez na przyktad zada-
wanie dzi$ na dzi$: ,Kto nie skonczyt, zrobi to po
lekcjach i do wieczora przysle mi gotowg prace”. W li-
brusie czy w innym classroomie ,juz po skoriczonych
zajeciach pojawia sie znienacka pakiet zadan, takich
jak post scriptum do lekcji, z terminem oddania tego
samego dnia wieczorem. Inng nowg opcjg jest
zadawanie weekendowe - zadania z terminem
odestania w sobote lub niedziele, albo takie, ktore
pojawiajg sie w czasie weekendu z terminem
wykonania na poniedziatek.

.10 tylko jedno zadanie” - argumentuje nauczyciel.
Ano jedno. Tyle ze w takim jednym zadaniu z ma-
tematyki czesto jest do przeliczenia dziesie¢-
dwadziescia przyktadow. A jedno zadanie z polskiego
nierzadko sktada sie z kilku czesci (obejrzyj film,
wypetnij do niego karte pracy, napisz swojg refleksje
na podstawie tego, co obejrzates). ,Przeciez te zadania
sg na dziesie¢ minut pracy” - to kolejny nieSmiertelny
argument w dyskusjach o zadaniach domowych. Moze
nauczyciel jest w stanie zrobi¢ zadanie w dziesiec
minut, ale uczniowie zazwyczaj nie. Zadanie ,na dzie-
sie¢ minut” zajmuje p6t godziny, czasem godzine. Dla-
czego? Bo jest trudne, bo mtody cztowiek jest zme-
czony, bo gtowa nie chce pracowac tak szybko i bty-
skotliwie. Bo w tym wszystkim nie wida¢ sensu - nie
wida¢ konca tego strumienia wcigz naptywajacych
zadan i juz nic sie nie chce. Dzieci stopniowo popadajg
w rezygnacje i odrabiajg lekcje jak automaty.
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Odpuszczajg swoje pasje, bo nie ma na nie czasu,
a kiedy zdarzy sie im wolne p6t godziny, siegaja po to,
co fatwo dostepne - po smartfona z kolekcjg gier.
Albo  przeciwnie - buntujg sie, oszukuja,
»Zapominajg”, zeby tylko zawalczy¢ o skrawek czasu
dla siebie. Wtedy stajg sie ,problematyczne”.

Cos jest nie tak, jesli odrabianie lekcji z dzie¢mi staje
sie dla rodzicow jedynym dostepnym sposobem
wspolnego spedzenia czasu.

Moze nauczyciglom nie przychodzi do glowy, ze czas
spedzony z rodzing, wyjscie na rolki, albo po prostu
odpoczynek i nicnierobienie ,mogg by¢ wazniejsze od
zadan z trescig na utamki, karty pracy z lektury czy
¢wiczen z angielskiego. Wiec podpowiadam: moga.
Nie tylko w czasie pandemii, aczkolwiek teraz
w szczegblnosci rysowanie, wyjscie z psem,
gotowanie z tatg, szydetkowanie z mamg i wszystko
to, co dzieci robig po lekcjach, stanowig bardzo
wazne elementy zycia. To, co nieobowigzkowe lecz
podejmowane z wyboru daje poczucie sprawczosci
i wplywu. Spedzenie czasu z rodzicami, pobycie
razem, pogadanie, porobienie czego$ wspdlnie daje
poczucie bezpieczenstwa. To co przyjemne i lubiane
daje wiecej radosci. W Swiecie, w ktérym niczego nie
mozna by¢ pewnym, odrobina wolnosci robienia
tego, na co ma sie ochote, bycie cztowiekiem, a nie
tylko uczniem, jest niezbedna do zycia i niezbedna
dla psychicznej rownowagi.

Moéwi sie, ze rok pandemii to stracony rok dla
edukacji. Zdalne lekcje nie sg tak efektywne, jak
stacjonarne. Uczniowie wypadajg z systemu,
wymykaja sie spod kontroli, uczg sie mniej, albo uczy¢
sie jest im trudniej. Moze wydawac sie logiczne, ze
skoro uczg sie wolniej, trzeba cisng¢ bardziej, zeby
nadgoni¢. Ale to tak nie dziata. Stad, czy
najwazniejszym problemem,  jakim powinni
przejmowac sie nauczyciele i rodzice w czasie
pandemii jest to, ze nie zrealizujemy zatozonego
edukacyjnego targetu?

AUTORKA

Elzbieta Manthey

zatozycielka portalu Juniorowo.pl, ktéry podejmuje szrokie
spektrum tematoéw zwigzanych z edukacjg i wychowaniem
dzieci w wieku szkolnym - od pierwszaka do nastolatka.
Blogerka, dziennikarka, mama Marysi i Tymona. Propaguje
wychowanie i edukacje oparte na szacunku dla dzieci. Tropi
nowinki i nowoczesne pomysty edukacyjne, angazuje sie w
réznorodne dziatania na rzecz lepszej edukacji. Mitosniczka
ksigzek, réwniez tych dla dzieci i mtodziezy. Najlepiej
odpoczywa odwiedzajgc ciekawe miejsca i doswiadczajac
Swiata wspolnie z mezem i dziec¢mi.




JOANNA GADOMSKA
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Razem przez gory, laki i1 pola, czyli
jak budowac relacje podczas
wycieczek szkolnych

Poczatek roku szkolnego, uroczysty apel, pierwsze
spojrzenia uczniéw, wymiana usmiechéw, a potem
juz tylko... lekcje w klasie wedtug przygotowanego
planu zaje¢, realizacja podstawy programowej,
sprawdziany, kartkowki... Takie normalne, zabiegane
szkolne zycie, pomiedzy lekcjami a dyzurami na
korytarzu, pomiedzy lekcjg z klasg 4a a 4b, pomiedzy
brakiem czasu na zjedzenie w spokoju kanapki, a wy-
piciem zimnej kawy. Ja znalaztam na to rozwigzanie
i od kilku lat pije kawe tylko z kubka termicznego.

Tak naprawde, to nie my, nauczyciele, jesteSmy
w szkole najwazniejsi. Najwazniejsi s3 nasi
uczniowie. To oni, przekraczajgc prég szkoty,

przychodzg tu, aby sie uczy¢, zdobywaé nowag
wiedze, nabywa¢ nowe umiejetnosci. Przychodzg tu,
by sie rozwija¢. M6zg mtodego cztowieka, aby miat
motywacje do nauki, chciat sie uczy¢ i byt
zaangazowany w poznawanie Swiata, potrzebuje
dobrych warunkéw w otaczajgcym go srodowisku,
pozytywnych emocji, zyczliwosci i poczucia
bezpieczenstwa. Dlatego tak wazne jest, aby szkota
byta miejscem zyczliwym dla ucznia i przyjaznym dla
proceséw zachodzacych w jego mozgu podczas
uczenia sie. Aby szkolne Srodowisko sprzyjato
ksztatceniu sie, wazna jest dobra organizacja prze-
strzeni, w ktorej uczen przebywa podczas lekgji,
wazne sg odpowiednie metody i formy pracy z ucz-
niami, ale réwniez relacje panujgce w klasie
pomiedzy uczniami oraz pomiedzy uczniami a na-
uczycielem. Nie od dzi§ styszymy przeciez, ze
edukacja to relacja. Rita Pierson, znana amerykanska
nauczycielka z 40-letnim stazem, podczas swojego
wystapienia powiedziata kiedys, ze ,dzieci nie ucza
sie od o0s6b, ktérych nie lubig” (1), Stad zadbajmy
o dobry kontakt z naszymi uczniami, aby procesy
zwigzane z naukg przebiegaty jak najefektywniej.
Potraktujmy pozytywne relacje jak ,prad” dla moézgu,
dzieki czemu stanie sie on bardziej aktywny i kre-
atywny.

Budowanie relacji z uczniami to dtugotrwaty proces,
ktéry wymaga nieustannego wysitku. Aby rozpoczgc
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budowe, trzeba najpierw sie dobrze pozna¢, i podczas
lekcji i podczas przerw, ale najlepszym sposobem na
poznanie sie i rozpoczecie budowy relacji jest... za-
branie grupy/ klasy na wycieczke. Uczen, jak kazdy
cztowiek, chce by¢ zauwazony w ttumie, a w szkole
podczas 45 minutowej lekcji nie zawsze mamy czas
dla kazdego, bo goni nas podstawa programowa, bo
czeka nas przygotowanie do egzamindw czy matury
i dziesigtki innych ,bo” . Stad wtasnie wycieczka jest
najlepszym rozwigzaniem (i to jeszcze taka kilkudnio-
wa). Wspodlny wyjazd pozwala zauwazy¢ ucznia, poz-
wala poznac go blizej z réznych stron i w réznych
sytuacjach, a to buduje wzajemne wiezi.

Wycieczki organizowane w szkole sg ciekawym
przedsiewzieciem edukacyjnym, gdyz taka forma
uatrakcyjnia zajecia lekcyjne, aktywizuje miodziez,
zaspokaja ich ciekawos¢ i che¢ poznawania Swiata.
Odgrywaja one réwniez ogromng role wychowawczg,
poniewaz ksztattujg pozytywne cechy ucznidw. Wpty-
wajag na ich postawy, poglady, przekonania i wartosci.
Uczg przestrzegania umowionych zasad wspétdzia-
tania w grupie, dbania o siebie i innych cztonkéw
zespotu. Poza tym wycieczki integrujg grupe
uczniowskg oraz grupe i nauczycieli, ktorzy ucze-
stniczg we wspdlnej wyprawie. Kazda eskapada jest
inna, dotyczy réznych zagadnien i zwigzana jest z in-
nym przedmiotem szkolnym, ale wszystkie majg jeden
cel - budowanie wspdlnych relacji pomiedzy
wszystkimi uczestnikami.

Wycieczka jest najlepszg formg na rozpoczecie
ksztattowania relacji z uczniami, dlatego polecam
wszystkim belfrom i belferkom wyjazdy z grupa/klasa.
Zanim pojedziecie jednak na wycieczke, wazne jest,
aby aktywne zaangazowal sie w jej organizacje,
a przede wszystkim, aby od poczatku pokazac
uczniom, ze chcemy jecha¢, ze zalezy nam na tym
wyjezdzie i wzajemnym poznawaniu siebie. Czasami
styszymy przeciez teksty nauczycieli: ,chcecie jechac
na wycieczke, to sami jg sobie zorganizujcie”, ,to trzy
dni wyciete z mojego zyciorysu”, ,w planie mam kilka
lekcji a na wycieczce bede caty dzien”, ,nikt mi
dodatkowo nie ptaci za wyjazd i pilnowanie was".




-y .

Rok Relagji | 2021

Takie wypowiedzi nie wptywajg dobrze na zesp6t uczniowski ,a wrecz demotywujg
go do wyjazdu. Nie traktujmy wycieczki jak wypadu, ktory trzeba ,,odhaczy¢” lub
odby¢ za kare. Potraktujmy jg jako szanse na ksztalttowanie wiezi i realizacje
ciekawych pomystow. Najlepszym sposobem na to jest wspdlne dziatanie, ktore
pozwoli uczniom lepiej poznac¢ nauczyciela. Wszystkie czynnosci zwigzane z orga-
nizacjg wycieczki, zaplanowaniem poszczegélnych punktow mozna zrobic¢ razem.
Wspdlnie planujcie ognisko, dyskoteke, wieczorek gier i zabaw, konkursy,
kalambury... Przy ustalaniu harmonogramu czasu wolnego mozecie catkowicie
oddac prym uczniom, aby to oni odgrywali pierwsze skrzypce i projektowali ten
czas wg swoich potrzeb. Przez takie dziatania pokazecie, ze macie do swoich pod-
opiecznych zaufanie, ze traktujecie ich powaznie i wierzycie w ich pomysty. Pod-
czas planowania wycieczki, mozecie réwniez wymyslec jakis ciekawy zaktad z ucz-
niami zwigzany z wycieczka, np. jezeli do pétnocy wszyscy bedziecie juz spac to ja...
przefarbuje wiosy na rézowo, zapuszcze/obetne wtosy, przyjde do pracy w dresie
lub jakim$ przebraniu np. Spidermana czy Wonder Woman. Poprzez taki zaktad,
nauczyciel/ nauczycielka pokazuje, ze ma poczucie humoru i dystans do siebie, ma
bardziej ludzkg twarz, a przy okazji mozna w ten sposéb rozwigzac problem z sie-
dzeniem uczniéw do dtugich godzin nocnych.

W czasie wycieczki, postarajcie sie poznac¢ wszystkich uczestnikow i o kazdym
dowiedziec sie jak wiecej. Aby przetamac pierwsze lody to nauczycielka/nauczyciel
moze poopowiadac kilka historii ze swoich wycieczek szkolnych, jak to kiedys na
wycieczkach bywato. To z pewnoscig zainteresuje uczniéw, bo nasze wycieczki to
dla nich odlegte czasy, czasy jak z epoki dinozaurdw. Ja, takich historii z moich
szkolnych wyjazdéw mam mnoéstwo... jak gonitam pocigg ze ztamang noga na
obozie teatralnym, jak moja walizka jezdzita sama tramwajem po catym Krakowie,
jak w Paryzu zaginetfa jedna z uczestniczek i odbieraliSmy jg z komisariatu policji,
jak zwiedzaliSmy catg Francje hotelbusem, jak poznatam Anne Dymnga, Andrzeja
Wajde i Jerzego Sthura i cate mnostwo innych opowiastek. Takie historyjki
opowiadane przez nauczyciela czesto powoduja, ze i kolejni uczestnicy wycieczki
zaczynajg opowiada¢ o swoich wycieczkach i przygodach, dzielg sie swoimi
przezyciami, emocjami, a dzieki temu wszyscy lepiej sie poznaja.

W trakcie wyjazdu , pokazujcie uczestnikom wycieczki ze jestescie tu dla nich, ze to
oni sg tutaj najwazniejsi. Nie pozwdlcie, aby ktos czut sie zagubiony i osamotniony.
Dostrzegajcie kazdego, pochylcie sie nad kazdym, poswieccie kazdemu troche
czasu, aby go lepiej pozna¢. Kazdy uczen zastuguje na uwage i kazdy niesie w sobie
jakas historie. Kluczem do dobrej relacji z podopiecznymi jest umiejetnos¢ ich
stuchania, a potem ich zrozumienie, a na wycieczkach, kiedy jest wiecej czasu,
mozemy stuchac i stuchac uczniowskich historii. Ten czas, ta dtuzsza rozmowa, by¢
moze otworzg nam oczy na wiele spraw i pomogg zrozumie¢ zachowanie dzieci.
Staty kontakt, jaki nauczyciel ma ze swoimi uczniami podczas wycieczki , zwieksza
ich zaufanie i powoduje, ze czesto wtedy wtasnie zaczynajg zwierzad sie ze swoich
probleméw i trudnych sytuacji zyciowych .To jest wazny gest w budowaniu relacji
pomiedzy nauczycielem a uczniem. Wycieczka to idealny czas na rozmowy o emo-
cjach, empatii, asertywnosci, dlatego wykorzystajcie dobrze ten czas. Sprawcie, aby
kazdy uczestnik wycieczki czut sie mito, traktujcie kazdego z zyczliwoscig i obda-
rzajcie wszystkich codziennym usmiechem. Dzielcie sie swoim pozytywnym
nastawieniem i pogodg ducha. Chwalcie podopiecznych za mite gesty, za ciekawe
pomysty, za pomoc w organizacji wycieczki, bo wazne jest, aby uczen czut sie
doceniony, gdy co$ dobrze zrobit. Niech rosnie w oczach innych i niech ma
poczucie wiary w siebie i swoje mozliwosci. Przyjacielska relacja z uczniami
podczas wycieczki to poziom, na ktory warto sie wspig¢. Jednak moze pojawic sie
osoba, ktéra nie bedzie chciata wchodzi¢ w blizszy kontakt z innymi uczestnikami
wycieczkii nie zechce tworzy¢ z nimi wiezi. Pamietajcie, ze nie nalezy nic robi¢ na
site. Czasami potrzeba po prostu wiecej spotkan , aby przekonac¢ kogos$ do siebie.
Dajcie wiec kazdemu tyle czasu , ile go potrzebuje.

Wieczorem, po catym dniu wycieczkowych wrazen, proponuje zorganizowac
konkursy, zabawy lub gry (najlepiej grupowe/zespotowe) . Takie zajecia dodatkowo
integrujg uczestnikow. Na kazdej mojej wycieczce zawsze organizuje konkursy.
Pytania sg rézne. Sprawdzajag wiedze o nowych miejscach, np. Jak nazywa sie
najwyzszy szczyt Pienin? W ktérym roku powstat Pieninski Park Narodowy? Jakie
kolory majg piesze szlaki turystyczne? Co jest symbolem Pieninskiego Parku
Narodowego?

Zdjecie autorstwa Porapak Apichodilok z Pexels




Dajg takze odpowiedz, w jakim stopniu poznali sie
uczestnicy wycieczki, np. Kto sposréd uczestnikdéw
miat ztamang kiedy$ kos$¢? Kto leciat samolotem? Kto
jest jedynakiem? Kto na $niadanie pije kakao? Kto
potrafi zrobi¢ szpagat?

Do zadahn grup konkursowych nalezy réwniez
wymyslenie hasta lub rymowanki o wycieczce. Jako
przyktad podam radosng tworczos¢ moich uczniéw z
ostatniej wycieczki: ,Wszyscy bawig sie tu zdrowo bo
jest zawsze kolorowo”, ,Spacerowalismy dzi$ po
gérach i nie mysleliSmy o bzdurach”, ,Pieniny
zwiedzamy, dobrze sie mamy, w hotelu sie
wygtupiamy i grzecznie Pan stuchamy”. Punktacje za
zadanie z hastami przyznajg uczestnicy eskapady.

Pamietajcie, ze organizujgc wycieczke powinnismy
mie¢ w stu procentach natadowane akumulatory, bo
kazdy wyjazd z inng grupg, to nowe wyzwanie. To nie
my, opiekunowie, nauczyciele jesteSmy najwazniejsi
w tym momencie, tylko nasi uczniowie.

To dzieki temu, ze jesteSmy razem, wprawiamy
w ruch szkolne koto relacji. Czesto rozkrecenie go
wymaga czasu, energii i cierpliwosci, ale nigdy nie
nalezy sie poddawac

i zawsze nalezy wierzy¢, ze to koto ruszy, a potem, ze
napedzi kolejne, np. koto wspétpracy, sukcesu...
Pamietajcie, co siejecie, to zbierzecie. Jezeli dajecie
swoim uczniom ciepto, uwage, zainteresowanie,
wsparcie, akceptacje i zrozumienie, to oni oddadzg to
Wam z nawigzkg, z podwojong sita.
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By¢ moze gdzies, kiedy$ spotkamy sie w jakim$
miescie, na gorskim szlaku lub schronisku, wypijemy
wspoblng kawe i porozmawiamy o relacjach i wy-
cieczkach.

Do zobaczenia.

Bibliografia :
1.dostepne w : https://www.facebook.com/
doskonalenie/posts/3015457328512312
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biolozka, autorka bloga "Biologia z Blondynka", cztonkini
grupy SuperBelfrzy RP, Edukator Roku 2020 w kategorii
Ekologia, prelegentka na ogélnopolskich konferencjach dla
nauczycieli, autorka licznych publikacji edukacyjnych,
innowacji pedagogicznych, scenariuszy zaje¢, materiatéw
dydaktycznych oraz ogélnopolskich projektéw m.in: "EKO-
SZKOtA", ,Tydzien Uczniowskiej SuperMocy”. W swojej
pracy stawia na relacje, aktywnos¢ i kreatywnos¢. Stale
poszukuje nowych, inspirujgcych rozwigzan edukacyjnych,
ale nie zrywa z tradycja.



https://www.facebook.com/%20doskonalenie/posts/3015457328512312
https://www.facebook.com/%20doskonalenie/posts/3015457328512312

Bardzo sie ciesze, ze moge wzigé¢ udziat w tak
fantastycznej i bliskiej memu sercu akcji. W moim
pierwszym w zyciu artykule bede sie postugiwac
liczbg mnogg w odniesieniu do ucznidw wytgcznie
ze wzgledu na wygode czytajgcych (aby unikngc
ktopotliwego zaznaczania obu ptci).

Relacje... llez to razy w mojej karierze zawodowe;j
zastanawiatam sie, co jest ze mnga nie tak? Dlaczego
bardziej niz na nauczeniu czegokolwiek siedzgcej
przede mng miodziezy, zalezalo mi na tym, aby
dobrze sie ze mng czuli, nie stresowali sie i pozy-
tywnie kojarzyli jezyk angielski? Mys$latam czasem,
ze moze to strach przed uczniami, staby charakter,
ochrona siebie przed przykrosciami... Wokot
atmosfera ciggtego testowania, oparta na checi
przytapania uczniéw na niewiedzy, kartkéwki ze
stéwek, ktérych trzeba szuka¢ po rozdziale chyba
juz z mikroskopem, bo lupa nie wystarczata, a w tym
wszystkim ja - pokazujgca uczniom sprawdzian
w czasie powtdrzenia, aby wiedzieli, czego sie
nauczy¢, pozwalajgca korzysta¢ z wiasnorecznie
zrobionych notatek - $cigg, zawierajgcych zasady
uzycia czasow...

Rzecz jasna, pracujgc z mtodziezg gimnazjalng, moje
podejscie byto zabojcze, zwtaszcza dla dyscypliny na
lekcji (rzadko kto w tym wieku umiat przeku¢ brak
»Zamordyzmu” na szanse nauczenia sie wiecej i le-
piej). Zwyklam nazywac siebie ,dobrg ciocig”, na
swoj uzytek zapozyczatam lekarskie motto ,Primum
non nocere” (Po pierwsze nie szkodzi¢). Jednak caty
czas czutam, ze ,something is no yes".

Dzi$ wiem juz, ze to nie ze mng jest co$ nie w po-
rzadku, ale system edukacji wymaga naprawy.
Najlepiej Swiadczy o tym chocby nasza akcja, a juz
dobitnie pokazato to zdalne nauczanie. Polska
szkota w wiekszosci opiera sie na liczbach,
tabelkach, ocenach. Sporg cze$¢ pandemicznych
problemdéw stanowig pytania nie o to, jak nawigzac
z uczniami relacje, kiedy schowaja sie oni za
wytgczong kamerka, ale jak przeprowadzi¢
sprawdzian, kartkéwke, jak odpytac ucznidéw i wy-
stawic¢ im ocene.

Dzieki deformie pani Zalewskiej obserwuje to wszy-
stko od drugiej strony jako rodzic, a od trzech lat -
profesjonalny korepetytor online. | w zwigzku z tym
mam pare rzeczy do zakomunikowania po tym
przydtugim wstepie.

Przejscie na tzw. ,swoje”, zalozenie jednoosobowe;j
szkoty jezyka angielskiego online, byto szalenie
uwalniajgce. Wreszcie moje metody pracy nikogo
nie kiuty w oczy, wreszcie mogtam dopasowac sie
do ucznidw i ich potrzeb. Pracuje z uczniami indywi-
dualnie, dlatego nawigzanie relacji jest z pewnoscia
duzo prostsze, ale i odpowiedzialno$¢ za jednostke
zdecydowanie wzrosta.
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Dzi§ znam juz odpowiedz na pytania, ktére
stawiatam sobie pracujgc w szkole, wiem co ze mng
jest nie tak. W ramach samorozwoju przebadatam
swoje talenty w Instytucie Gallupa i oto czarno na
biatym mam potwierdzone, Ze pierwsza tréjka
moich topowych pieciu talentow wywodzi sie ze
strefy budowania relacji (EMPATIA, BLISKOSC,
OPTYMISTA), jak zatem mogtam postepowacl
inaczej?

Teraz  wreszcie ~moge  wykorzysta¢  swoje
doswiadczenie i talenty i probowac mie¢ wptyw na
dobrostan uczniéw.

Spojrzmy na chwile na ucznidw, ktérzy trafiajg na
korepetycje, czy tzw. dodatkowy angielski. Zwykle sg
to osoby, ktérych zdaniem niewielu ludzi sie
przejmuje - w szkole nikt nie pyta, co lubia robi¢, jak
sie uczg, nikt nie pomaga im odkry¢ swoich
talentow i wykorzystac ich do efektywniejszej nauki.

Korepetycje
z relacji




Badzmy szczerzy, w domu tez nie zawsze maj3
mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi, a na angielski
»,chodzg", bo tak trzeba, bo przeciez ,w szkole sie
nie nauczg”. Oczywiscie angielski moze tu stuzyc
jedynie za przyktad z zycia mego wziety, nie inaczej
jest pewnie w przypadku chemii, matematyki,
polskiego. Trafiajg do mnie lekko lub bardziej
poobijani. Jesli na dodatkowe lekcje, to zwykle
mniej, ale jesli na korepetycje...

Takimi wtasnie uczniami chce sie dzi$ gtdéwnie zajac.
Uczniowie trafiajgcy na korepetycje to bardzo
czesto  osoby  wykluczone lub  zagrozone
wykluczeniem ze spotecznosci umiejacej postugiwac
sie jezykiem angielskim w stopniu zadowalajgcym
podstawy programowe. Wiedzg juz, ze nie istnieje
opcja niewpisania przynajmniej komunikacyjnej
znajomosci jezyka angielskiego do CV. Ustyszeli juz
wielokrotnie, ze ,co jak co, ale angielski w zyciu to
sie im przyda na pewno, choc¢by do grania w gry
komputerowe”. | jednoczesnie wiedzg, ze im akurat
nie jest tatwo, ze nauka jest najezona trudnosciami,
ze jak sobie nie radza, to szkolna machina nie
zwolni. Jesli mieli mniej szczescia i natrafili na mato
empatycznych nauczycieli, to wielokrotnie ustyszeli
juz, ze sg beznadziejni, moze nawet gtupi lub tylko
Lniewyuczalni”. Zalegtosci narastaja, a coraz trudniej
dotrzymac klasie kroku... Trzeba skorzysta¢ z po-
mocy, wreszcie zapisujg sie na korepetycje. Co
wtedy stysze?

- Z czym masz najwiekszy problem?

- Ze wszystkim. Mam same jedynki.

- Od czego chciatbys zaczg¢?

- Od powtdrzenia wszystkich czasow.

No to wyruszamy w naszg podroz. Ttumacze
korzystajac z metody ,od stworzenia $wiata”. Czas
po czasie, krok po kroku. Kiedy robimy ¢wiczenia,
uczniowie wstawiajg jakas forme, po czym
natychmiast dodajg ,nie” i szukajg w gtowie innej
odpowiedzi, chociaz przeciez ta, ktérg podali jest
prawidtowa. Sytuacja powtarza sie za kazdym
razem. Uczniowie przeciez wiedzg, ze nic nie
wiedzg. Niemozliwe zatem, zeby znali dobrg
odpowiedz... W skrajnym przypadku jeden z moich
uczniow mowi do tego ,Nie wiem, wydaje mi sie,
moze, tak mi sie co$ kojarzy..” | tu zaczyna sie
najtrudniejsza praca, duzo ciezsza niz wyjasnienie,
kiedy zastosowal ktéry czas. Trzeba przekonac
ucznia, ze wie, a jak nie wie, to przeciez zawsze
moze sie dowiedzie¢. Ze nie ma nic ztego w robieniu
btedéw - niektére z nich witamy nawet z radoscia,
bo Swiadczg o rozwoju, o stawianiu hipotez, o tym,
ze zaczynamy zauwaza¢ pewng systematyke w je-
zyku - nomen omen - obcym. Oczy uczniéw robig
sie coraz wieksze i okraglejsze. Jak to? To tak
mozna? Mozna, drogi cztopcze. Mozna, moja droga.
A nawet trzeba. | wiecie, co dzieje sie po dos¢
krotkim czasie? Krotkim, ale intensywnym czasie
powtarzania, ze wiecie, umiecie, jeszcze wam sie
myli, ale fajnie, ze ma sie co mylic...
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Uczniowie rozkwitajg, zrazu nieSmiato, ale z czasem
coraz pewniej wypowiadajg kolejne zdania. Zaczynaja
odpowiadac z coraz wiekszg Smiatoscig, a z czasem
nawet przekonywac¢ mnie do swoich racji. W to, ze mo-
ja misja jest na ukonczeniu wierze, kiedy uczniowie mo-
wig ,Moim zdaniem...". Wiem, ze uwierzyli w siebie i te-
raz sg w stanie uczy¢ sie dla siebie. Z duzym
prawdopodobienstwem zaktadam, ze wkrétce zaczng
zgtaszac sie na lekgji.

Trzeba w tym miejscu doda¢, ze nawet uczniom
niepoobijanym przydaje sie zastrzyk wiary w siebie. Jak
sie moze przejawi¢? Traktowaniem uczniéw bardzo
powaznie, dawaniem im szansy pokazania co wiedzg
i umiejg, i stawianiem im poprzeczki nieco wyzej niz by
sie spodziewali. Nawet jesli na poczatku trzeba ich
podsadza¢, po jakim$ czasie odbijajg sie i przefruwaja.
Ta poprzeczkg jest dla mnie czesto podrecznik,
wybieramy taki na wyzszym niz uczen poziomie (pew-
nie, ze indywidualnie jest to tatwiejsze, cho¢ z drugiej
strony zwieksza liczbe podrecznikéw, ktére trzeba za-
kupi¢ i oswoi¢ osobiscie). Uwielbiam na koniec lekg;ji
pokaza¢ uczniom, czego sie dzi$ dowiedzieli, nauczyli
i kiedy mogg to wykorzysta¢ w zyciu realnym i co-
dziennym. Wydaje mi sie, ze w szkole za rzadko to
robimy.

Jestem dumna, gdy - czasem dopiero po roku - tworzg
samodzielnie wypowiedzi czy choc¢by zdania, a ja mam
takg refleksje ,Wow, skad on to pamieta? Skad ona to
wie? Po wakacjach?!” A to po prostu przetamanie
bariery. Miarg mojego sukcesu jest to, ze moi
uczniowie nie odwotujg zaje¢, tylko je przekiadaja,
gotowi sg spotyka¢ sie ze mng w pigtki wieczorem,
niedziele czy ferie. Ze przysytajg mi swoje rodzenstwo,
znajomych, przyjaciot (a ja od dwoch lat nawet sie nie
zareklamowatam).

Ale przede wszystkim, ze majgc dziesigtki uczniow
indywidualnych i prowadzac zajecia od Switu do
zmierzchu, tak naprawde nie pracuje. Po prostu
spotykam sie online z moimi przyjaciotmi...

AUTORKA

Joanna Zajac

wiascicielka/lektorka w szkole jezyka, wczesniej w la-
tach 2000-2018 nauczyciel jezyka angielskiego w Gim-
nazjum Nr 34 w Zespole Szkoét Ogélnoksztatcgcych Nr 1
w todzi.

Zdjeciejautorstwa Andrea Picq@adio Z Pexels
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DR VIOLETTA E. BORECKA

Sztuka asertywnej
komunikacy, czylt mow
co czujesz!

e  ksztattowanie postaw
petnych szacunku do
siebie i innych
® rozwijanie umiejetnosci
asertywnego
komunikowania sie
w sytuacjach konfliktowych

@dy \

o podajace - wyktad/
wyjasnienie
z prezentacjg materiatu
wizualnego,
e aktywne - dyskusja,

burza mézgoéw, drama
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@ \

J uczen zna techniki
asertywnej komunikacji
interpersonalnej
J uczen rozréznia
komunikacje asertywng
od komunikacji

agresywnej

Gd-ki \
dydaktyczne:

e karta pracy zawierajgca ¢wiczenia
komunikacji asertywnej
ilustracje przedstawiajgce
sytuacje konfliktowe i rézne stany

emocjonalne ludzi
magnetyczna tablica

suchoscieralna, brystol, markery

@ci \

o tworzenie relacji
w oparciu o szacunek do
uczu¢ swoich i swojego
rozmoéwcy

o tagodzenie sytuacji
konfliktowych za
pomoca technik

komunikacji asertywnej

-

ormy pracy: |

e praca z catym zespotem
klasowym

o praca grupowa

e  pracaindywidualna
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PRZEBIEG ZAJEC

CzesSc wstepna:

Nauczyciel wita uczniéw, zapisuje temat lekgcji na tablicy i informuje o celu spotkania: Dzi$ poznamy
skuteczny sposdb porozumiewania sie w sytuacjach konfliktowych, czyli technike komunikacji
interpersonalnej opartej na asertywnosci. Dowiemy sie, jak nie obrazajgc rozméwcy, szczerze
wyrazi¢ nasze mysli, uczucia i opinie. Zrozumiemy, czym rézni sie zachowanie agresywne od
zachowania asertywnego.

Nauczyciel, nawigzujac do tematu lekcji, umieszcza na tablicy ilustracje, przedstawiajgce konflikty
miedzy ludzmi (przyjaciétmi, rodzicami i dzie¢mi, nauczycielami i uczniami). Uczniowie opisujg
zdjecia i nazywajg ukazane na nich emocje (zto$¢, wstyd, lek, smutek, wstret, zazenowanie,
rozczarowanie, wsciektos¢). Nastepnie, na bazie swoich doswiadczen, moéwig czego zwykle dotyczg
ich konflikty z rodzicami, rodzeristwem czy kolegami?

Nauczyciel zwraca uwage na ilustracje ukazujgcg nastolatke i jej mame w trakcie sprzeczki i nakre-
$la zaistniaty konflikt: Siedemnastoletnia Karolina powiedziata rodzicom, ze wré6ci do domu z uro-
dzin kolezanki przed godzing 24.00. Wrdécita kilka godzin pdzniej. Nie poinformowata ich, ze sie
sp6zni. W drodze do domu zobaczyta, ze roztadowat sie jej telefon (pdzniej okazato sie, ze rodzice
kilkukrotnie prébowali sie do niej dodzwonic).

Rolg uczniéw jest przedyskutowanie sytuacji i odegranie w parach rozmowy, jaka mogta miec
miejsce miedzy mamg i cérkg. Przyktadowa rozmowa:

- O ktorej to sie wraca do domu? Miatas by¢ przed dwunasta. Catg noc przez ciebie nie Spie. Co ty
sobie wyobrazasz?! To nie hotel!
- Nie jestem dzieckiem! Nie musze sie ciebie stuchac¢! Bede wracata, o ktorej zechce!

Nauczyciel wyjasnia, iz przedstawiona wypowiedz ma cechy przemocy psychicznej:

W momencie, kiedy ktos$ kieruje w twojg strone agresywny komunikat, pierwszg i naturalng reakcja
jest chec¢ obrony. Czujesz zagrozenie, albo masz poczucie winy. Zostajesz nieSwiadomie wciggniety
w putapke emocji, z ktérej trudno sie wydosta¢. Zaatakowany, sam atakujesz rozméwce z takg

samga lub nawet wiekszg sitg. Nieumiejetna rozmowa zaognia sytuacje, prowadzi do eskalacji
problemu oraz wybuchu ztosci. Skutki takiego zajscia sg trudne do naprawienia. Pozostawiajg
poczucie braku szacunku do rozméwcy i do siebie. Nalezy jednak podkresli¢, iz emocje w relacjach
sg bardzo wazne: motywujg do dziatania, pomagajg w podejmowaniu decyzji, informujg o zagro-
zeniach. Nie chcemy unika¢ emocji, lecz przekazywac¢ je w odpowiedni sposéb. W tym celu
potrzebujemy komunikacji opartej na asertywnosci.
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Czes¢ gtéwna:

Nauczyciel daje impuls do zastanowienia czy mozliwa jest zmiana scenariusza rozmowy miedzy
mama i cérka, tak aby obie przekazaty swoje komunikaty, szczerze wyrazity swoje emocje, intencje i
oczekiwania i jednoczesnie zachowaty dobre relacje. Uczniowie wyrazajg swoje opinie. Nauczyciel
pisze na tablicy hasto: Zacznij od JA! i kontynuuje wyktad: Asertywna komunikacja stuzy
rozwigzywaniu lub tagodzeniu konfliktow. Aby byta skuteczna, nalezy szczerze powiedzie¢ co
czujemy, co chcielibySmy zmieni¢ lub czego potrzebujemy. Dobrze sformutowana asertywna
wypowiedz powinna rozpoczynac sie od podmiotu ja lub orzeczenia w pierwszej osobie liczby
pojedynczej, np.:

Jestem ...... (przymiotnik okreslajgcy emocje), kiedy ..... (opis sytuacji).

Czuje ...... (nazwa emocji), kiedy ..... (opis sytuacji).

Méwigc w taki sposéb przyjmujecie odpowiedzialno$¢ za wtasne emocje, unikacie agresywnego
zrzucania odpowiedzialnosci za trudng sytuacje na drugg osobe i pokazujecie swojemu rozmowcy, 4
dlaczego nie akceptujecie jego zachowania. Trzeba jednak pamieta¢, ze nie pomogg nawet najlepiej

dobrane stowa, jesli ton, barwa lub modulacja gtosu bedg nieuprzejme czy wrogie. Podniesiony gtos , &
oznacza che¢ konfrontacji i nie doprowadzi do ztagodzenia konfliktu. Méwigc, ze jest wam przykro, F ? 'I
wasz gtos powinien zdradza¢ skruche lub zal, a nie ironie czy obojetnos¢. By¢ moze myslicie, ze fiii
niektérzy ludzie sg asertywni "z urodzenia", a inni nie. Otdz, asertywnos$¢ nie jest wrodzong cechg
charakteru, a umiejetnoscig, ktérej mozna sie nauczyc.

Nauczyciel przekazuje uczniom karte pracy i aktywnie nadzoruje prace w grupach (KARTA PRACY -
komunikacja asertywna).

Czesc koncowa:

Zaproponuj uczniom wspdlne stworzenie listy Zasad Asertywnej Komunikacji. Poddaj dyskus;ji kilka ‘t.
swoich pomystéw, np.: (1) Masz prawo do posiadania i wyrazania wtasnych uczuc. (2) Szanuj innych

i wymagaj szacunku do siebie. (3) Nie lekcewaz (nie ponizaj) swojego rozméwcy i nie pozwalaj na
lekcewazenie (ponizanie) siebie. Zache¢ uczniéw do zapisania zasad na kolorowym brystolu, ktory

umiescisz w widocznym miejscu. h@”!

Podsumowanie: Zdobycie umiejetnosci asertywnego komunikowania sie wymaga regularnych f"’
¢wiczen. Zainspiruj uczniéw, aby przez kilka kolejnych dni obserwowali sposéb, w jaki komunikuja \
sie ze swoimi bliskimi. By¢ moze zastosujg technike wypowiedzi asertywnej w celu ztagodzenia s (4
ewentualnego konfliktu. Wyjdz z propozycjg, aby wrécic¢ do tego tematu na kolejnym spotkaniu. \
Pozegnanie: Przed zakonhczeniem lekcji, powiedz uczniom, jak sie czujesz, kiedy po dzwonku 4
wybiegajg z sali bez pozegnania i wyjasnij, ze zalezy ci, aby kazdy z nich odpowiedziat ci: Do
widzenial

Materiaty Zrédtowe:

Alberti R., Emmons M. (2020). Asertywnos$¢, Gdarisk: GWP.

Ferguson J. (2001). Asertywnos¢ doskonata, Poznan: Rebis.

Gromnicka D. (2017). Asertywno$¢ w praktyce Jak zachowac sie w typowych sytuacjach?, Warszawa: Edgard.

‘
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KARTA PRACY - komunikacja asertywna

CWICZENIE 1.
Przeksztat¢ ponizszg rozmowe miedzy mamg i nastoletnig corkg tak, aby miata charakter
asertywny:

Rozmowa agresywna:

Mama: O ktérej to sie wraca do domu? Miatas by¢ przed dwunastg. Catg noc przez ciebie nie Spie.
Co ty sobie wyobrazasz?! To nie hotel!

Corka: Nie jestem dzieckiem! Nie musze sie ciebie stuchac! Bede wracata, o ktorej zechce!
Rozmowa asertywna:

Mama: Martwie sie,
Wyobrazam sobie
Chciatabym,
Corka: Rozumiem, ze sie 0 mnie martwisz, ale ja potrzebuje

| -

CWICZENIE 2.

Przeksztat¢ ponizsze wypowiedzi agresywne w wypowiedzi asertywne:
Starsza siostra do mtodszej siostry: Jeszcze raz wezmiesz moje ubrania, to nie wiem co ci zrobie!
Moze bys chociaz zapytata?

N
7
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!
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h
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Przyjaciotka do przyjaciotki: Czemu wczoraj nie zadzwonitas? Czekatas, az ja zadzwonie? No chyba
ze juz nie chcesz by¢ moja przyjaciétka?!

!

A
‘ot

y

Nauczyciel do ucznia: Oczywiscie znowu sie spdznite$. Nie masz zegarka, czy co? AW ogble, to
gdzie bytes?

CWICZENIE 3.

Utworz wypowiedzi oparte o zasady komunikacji asertywnej: 3
SYTUACJA A: Twoj chtopak czesto spdznia sie na spotkania. Nigdy wczesniej nie zwracatas na to b
uwagi, ale ostatnio zaczetas sie denerwowac i nawet podejrzewac, ze co$ przed tobg ukrywa. Jak,

zachowujac sie asertywnie, poprosisz go o wyjasnienie sytuacji?

SYTUACJA B: Podczas pisania wypracowania z jezyka polskiego kolega z tawki kilkakrotnie zaczepiat oy Ny
cie, proszac o podpowiedz. Po lekcji ma do ciebie pretensje, ze mu nie pomogtes. Lubicie sie i nie ' !
chcesz, zeby sie na ciebie obrazit. Co powiesz? T
SYTUACJA C: Podczas lekcji, bez pytania Cie o zgode, przyjaciotka wyjmuje z twojej kosmetyczki \w
pomadke ochronng i uzywa jg. Uwazasz, ze jej zachowanie jest niestosowne. Co powiesz, aby *

wyrazi¢ swoje zdanie i nikogo nie obrazi¢?

AUTORKA:

dr Violetta E. Borecka - doktor nauk humanistycznych, wyktadowczyni oraz dyplomowana nauczycielka
jezyka angielskiego. Autorka publikacji naukowych w zakresie jezykoznawstwa i glottodydaktyki. Ambasa-
dorka edukacji opartej na psychologii pozytywnej. Prowadzi zajecia i warsztaty w ramach programu edu-
kacyjnego "HAKERKI SZCZESCIA - rozwoéj osobisty dla nastolatek”. Prywatnie - mitosniczka paelli, literatury
podroézniczej i turystyki gérskiej. Zaprasza na strone imentor.pl.




DR LUCYNA MYSZKA-STYCHALSKA

Empatia, czyli jak
zrozumiec drugiego

czltowieka?

/- ’, N\ Cele Tresci )
Cele ogblne: . .
u operacyjne: ksztatcenia:

e  rozwijanie wrazliwosci . Uczen: e empatia i rozumienie
ucznidéw na potrzeby e zapoznaje sie ze stowem potrzeb innych osob,
innych ludzi Lempatia” i jego emocje, relacje
znaczeniem; w zespole klasowym

wzmachia swoje relacje

/- z zespotem;
Sgki\ buduje swoja
dydaktyczne: , ugruntowang pozycje
w grupie (dowiaduje sie, iz
ma co$ do zaoferowania
innym cztonkom zespotu);
nagranie utworu muzycznego pt. o doskonali swoja

Le Bastringlo; umiejetnos¢
karty metaforyczne lub ilustracje rozpoznawania /
nawigzujgce tematykg do tresci i nazywania emogji; M;Jh
ksigzki (np. z prezentem, z6twiem, e rozwija swojg wyobraznie @
domem);

rekwizyty: chustka, pudetko lub
papierowa torba na prezenty,

czapka, ciastka; . aktywne - burza
e ksigzka pt. ,O z6twiu, ktéry chciat mozgow, pogadanka,
spac” autorstwa Roberto Aliaga, / rundka;
Alessandry Cimatoribus; Formy pracy: e ruchowej ekspres;ji -
e karty obrazkowe z emotikonami \_/ ¢wiczenie muzyczno-
(zatgcznik 1); ruchowe;
e kartoniki z rysunkiem prezentu; e swobodnej ekspresji -
o arkusz szarego papieru lub e praca z calym zespotem praca plastyczna;
brystol formatu A1; klasowym; e elementy bajkoterapii,
. kredki, flamastry; e pracaindywidualna. metoda aktywnego
o klej czytania
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PRZEBIEG ZAJEC:
Czes¢ wstepna
Rozpoczecie zajec

Powitanie ucznidw przez osobe prowadzacg lekcje i zaproszenie ich do wspolnego kregu.
Poproszenie ucznidéw o przestrzeganie zasad pracy, dzieki ktérym wszyscy bedg sie czuli bezpiecznie
podczas zajec (np. stuchamy siebie nawzajem, moéwi jedna osoba, jesteSmy dla siebie mili).

Ekspresja ruchowa z wykorzystaniem utworu muzycznego

Poinformowanie uczniéw, ze przed przedstawieniem tematu zaje¢ bedzie miata miejsce aktywizujaca
ich zabawa ruchowa majgca na celu przywitanie sie wszystkich cztonkéw grupy. Odtworzenie przez
nauczyciela za pomocg komputera utworu muzycznego pt. Le Bastringlo, podczas ktérego dzieci
pokazujg okreslony uktad ruchéw (ruchy moga zosta¢ dowolnie dobrane przez nauczyciela, np.
machanie do siebie, klaskanie w rytm piosenki, warto tez pozwoli¢ uczniom na wtasng ekspresje, np.
kazdy pokazuje Smieszng mine na powitanie).

Droga petna pomystéw (inspiracja do burzy mézgow)

Prowadzacy zajecia ktadzie na podtodze rézne rekwizyty: szal lub chustke, ktéry/g uktada w formie
zawitej drogi, a na nim/ej obrazki i/lub przedmioty zwigzane z trescig ksigzki pt. ,,O z6twiu, ktéry chciat
spa”(np. ciastka, czape, kocyk, pudetko lub torbe na prezenty). Nastepnie nauczyciel moéwi do
uczniéw: Znajdujace sie na ziemi przedmioty tworzg droge, na ktérej wszystko zdarzy¢ sie moze...
Uzyjcie teraz swojej wyobrazni i zastandwcie sie:

- Jakie skojarzenia wywotujg u Was te przedmioty?;

-Jakie pomysty dotyczgce tematu zajec przychodzg Wam do gtowy, gdy na nie patrzycie?

Nauczyciel wystuchuje pomysty zgtaszane przez ucznidbw. Moze je zapisa¢ na flipcharcie. Potem
przedstawia uczniom temat zajec.

Gléwna teza zajec:

Jednym z zasadniczych warunkéw budowania pozytywnych relacji miedzyludzkich jest podejmowanie
wysitkbw zmierzajgcych do zrozumienia drugiej osoby, do ktérego moze prowadzi¢ rozpoznanie jej
potrzeb oraz okazywanie empatii.

NaCoBeZU - Na Co Bedziemy Zwraca¢ Uwage? - informacja o celach lekcji dla ucznia
Dzi§ nauczysz sie rozpoznawania potrzeb drugiej osoby. Rozwiniesz swojg umiejetnosc
rozpoznawania i nazywania emocji oraz wzmocnisz swoje relacje z rowiesnikami.

Czesc gtéwna

Aktywne czytanie ksigzki pt. ,O zo6twiu, ktory chciat spac¢” autorstwa Roberto Aliaga, Alessandry
Cimatoribus

Kazdy uczen otrzymuje zestaw kart obrazkowych emotikonami. Wspdlnie z nauczycielem nazywajg
pokazane na nich emocje (ztos¢, rados¢, zmeczenie, zdziwienie, smutek, duma, zachwyt). Prowadzacy
zajecia informuje uczniéw, ze niniejsze karty obrazkowe zostang wykorzystane podczas czytania
ksigzki.

Nauczyciel pokazuje uczniom ksigzke i wypowiada stowa: Baju, baju bajka, to ksigzki oktadka, drzwi
sie otwierajg i w Swiat historii nas zapraszaja...;

Nastepnie zadaje uczniom pytanie: O czym waszym zdaniem bedzie opowiadac¢ ksigzka? Dzieci
zgtaszajg swoje pomysty.

Prowadzacy zajecia prosi uczniéw, by podczas czytania w wybranym przez siebie momencie lub po
zadaniu pytania podnosili karty obrazkowe z emocjami, ktéra w ich opinii jest przezywana przez
ktéregos z bohaterdw ksigzki. (Wskazoéwka: wazne jest, by nauczyciel, co jakis czas, robit przerwe
w czytaniu i zadawat uczniom pytanie o emocje przezywane przez postaci wystepujace w ksigzce, np.
Co czut wyrwany z tézka zotw?, Jak czuta sie dzierlatka po obdarowaniu swojego przyjaciela
prezentem?).
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Nauczyciel odczytuje tekst z ksigzki zgodnie z zasadami aktywnego czytania*. (Wskazéwki: tekst z obra-
zkami zwrécony jest w strone uczniéw, nauczyciel akcentuje wyrazy dzwiekonasladowcze, urozmaica
czytanie poprzez np. wykorzystanie pacynki przedstawiajgcej posta¢ zétwia, nasladowanie pukania do
drzwi lub wyklepywania poduszki).

Po przeczytaniu ksigzki prowadzacy zajecia wypowiada stowa: Oto koniec opowiesci, ktéra w gtowie sie
nie miesci.;

Prowadzacy zajecia zadaje uczniom pytania:

- Czego mozna nauczyc sie z ustyszanej opowiesci?;

- Jakie prezenty mozemy podarowac innym?;

- Czy jestescie w stanie wymieni¢ nazwy takich prezentow, ktére nic nie kosztuja, a dajg innym wiele
radosci?.

(Wskazowka: warto zacheci¢ ucznidw do rozmowy na temat ciszy podczas zaje¢, ktéra moze byc
prezentem zaréwno dla uczniéw, jak i nauczyciela, np. umozliwia skupienie sie, pozwala na
odpoczynek od hatasu.)

Rozmowa o emocjach

Nauczyciel przypomina uczniom nazwy emocji, jakie pojawiaty sie u poszczegélnych bohateréw ksigzki
w réznych sytuacjach, a nastepnie pyta o ich doswiadczenia zwigzane z tymi emocjami. Pytania
pomocnicze do rozmowy: Kiedy odczuwamy dume/ zadowolenie/znudzenie?, Co czujemy, gdy uda
nam sie innym sprawi¢ rados¢?, Czy wszystkie osoby w tej samej sytuacji odczuwajg te same emocje,
np. czy z6tw czut to samo, co odwiedzajgcy go pajak?

(Wskazoéwka: rozmowe warto zakonhczy¢ stwierdzeniem, ze emocje petnig wazng role w relacjach
miedzy ludZzmi. Towarzyszg nam w réznych sytuacjach, a ich rozpoznanie utatwia nam zrozumienie
zachowan innych os6b i pomaga nam lepiej poznac siebie.)

Makieta wzajemnych prezentéw

Kazdy z uczniéw otrzymuje od prowadzgcego zajecia kartonik z rysunkiem prezentu.

Nastepnie zastanawia sie i rysuje, co moze podarowac innym, by czuli sie dobrze w jego towarzystwie
(Wskazowka: warto zwréci¢ uwage na prezenty, ktére nic nie kosztujg, np. cisza w klasie, usmiech, mite
stowo, pomoc w rozwigzywaniu zadania. Nauczyciel rowniez moze przygotowac swéj prezent dla
klasy.)

Kazdy uczen prezentuje swojg prace przed klasg i przykleja j3 na makiecie (brystolu lub szarym
papierze zatytutowanym Makieta wzajemnych prezentéw, moze zwiera¢ takze podtytut wymyslony
przez grupe, np. klasy 1b lub grupy wesotych misiéw, druzyny superbohaterdw, itp.). Makieta powinna
zosta¢ zawieszona w widocznym miejscu w klasie. (Wskazéwka: aktywnos¢ warto podsumowac
stwierdzeniem, ze przygotowana makieta prezentuje zasoby zespotu i nalezy o nie dba¢, by méc z nich
korzystac¢ w réznych sytuacjach.)

Rozmowa o empatii

Nauczyciel prezentuje uczniom kartke papieru z napisem EMPATIA. Pyta ich, czy znaja to stowo i jak je
rozumiejg. Ttumaczy, iz empatia oznacza umiejetnos¢ spojrzenia na dang sytuacje z perspektywy
drugiej osoby i utatwia jej zrozumienie.

Nastepnie zagaja dyskusje, zadajgc im pytanie: Kiedy chcecie zrobi¢ dla kogos cos dobrego/mitego
zastanawiacie sie, czy bedzie to dla niego przyjemne?

Pytania pomocnicze do dyskusji: Co to znaczy rozumie¢ drugg osobe?, Czy jest to zadanie fatwe czy
trudne?, Co jest potrzebne do tego, by kogos zrozumie¢?, Kto okazat najwiecej zrozumienia dla potrzeb
z6twia w przeczytanej ksigzce?, Jaka role odgrywa empatia w relacjach z innymi ludzmi?

(Wskazéwka: dyskusje warto zakonczy¢ zyczeniem skierowanym do uczestnikow zaje¢, by kierowali sie
empatig w swoich relacjach z kolegami i kolezankami w klasie.)

Czes¢ koncowa

Podsumowanie - Rundka

Kazdy z uczniéw konczy zdanie pierwsza mysla, jaka przychodzi im do gtowy:
Z dzisiejszych zaje¢ zapamietam...
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Podczas rundki mozna wykorzystac rekwizyt np. pitke, ktérg uczniowie wzajemnie sobie podajg (ten
wariant dodatkowo rozwija ich poczucie sprawczosci, poniewaz sami decydujg, komu przekazujg
przedmiot, lecz wymaga od nich wzmozonej koncentracji uwagi ze wzgledu na koniecznos¢
zapamietania, kto jeszcze nie miat pitki - zabawa trwa tak dtugo, az wszystkie osoby dokoriczg
zdanie). Nauczyciel réwniez bierze udziat w rundce, wienczac zdanie np. informacjg zwrotng na
temat aktywnosci grupy, jej energii, zaangazowania w wykonywanie zadania (Wskazéwka: wazne, by
byty to stowa motywujgce uczniéw do dalszej aktywnosci).

Pozegnanie
Nauczyciel zegna sie z uczniami, zyczac im mitego dnia i zachecajgc do robienia innym mitych,
niespodziewanych i darmowych prezentow.

* Aktywne czytanie inaczej nazywane jest czytaniem uczestniczacym. Polega na wspdlnym czytaniu ksigzek
z aktywnym udziatem dzieci. Dorosty (terapeuta/pedagog/rodzic) czyta tekst oraz aktywizuje dzieci na rézne
sposoby, np. zacheca do dokoriczenia fragmentu czytanego tekstu/zdania lub pokazywania gestéw
nawigzujacych do fabuty, przewracania strony, powtarzania ustyszanych wyrazéw, pokazywania/omawiania
ilustracji. Podczas czytania uczestniczacego budowane jest wspdlne pole uwagi stuchacza z czytajgcym. Dziecko
rozwija swoje poczucie sprawstwa w danej sytuacji (staje sie jej aktywnym uczestnikiem). Ponadto podczas
aktywnego czytania mozemy uzywac réznego rodzaju rekwizytow (kukietek, pacynek, przedmiotéw zwigzanych
z trescig ksiazki), co dodatkowo uatrakcyjni czytanie, a takze umozliwi dziecku wielozmystowe poznawanie
Swiata.

Zasady aktywnego czytania:

Przed rozpoczeciem czytania, warto zadac¢ uczniom pytanie, np. ,O czym Waszym zdaniem bedzie ksigzka?”
(wzbudza ono w nich ciekawos¢) lub zacheci¢ ich do lektury w inny sposéb, np. przez wybér ksigzki, ktéra
zostanie przeczytana;

llustracje powinny by¢ widziane przez ucznidéw (pobudzajg wyobraznie, pomagajg zrozumiec tekst);

Wazne jest wykorzystywanie wyrazéw dzwiekonasladowczych (onomatopei);

Warto przerywad czytanie, co jakis czas, by wzméc koncentracje uczniéw (lub tez jako przerywnik w skupieniu)
poprzez zadawanie pytan, rozmowe, omoéwienie ilustracji;

Warto tgczy¢ czytanie z innymi aktywnos$ciami, takze ruchowymi - takie dziatanie bedzie wywotywa¢ pozytywne
skojarzenia u dzieci w zwigzku z czytaniem i je zaktywizuje;

Warto wykorzystywac¢ wyobraznie uczniéw - zachecac ich do wykonywania gestéw lub wydawania dzwiekéw
zwigzanych z tekstem.

Korzysci ptynace ze stosowania aktywnego czytania:

Sprawia, ze podczas czytania aktywny jest nie tylko dorosty, ale i dziecko;

Wspiera rozwigzywanie probleméw wychowawczych poprzez odnoszenie sie do doswiadczer’/ emocji
bohateréw ksigzki;

Rozwija wyobraznig uczniow;

Wspiera rozw6j mowy;

Dziecko wykorzystuje rézne zmysty podczas czytania (wzrok, stuch, dotyk, a nawet smak i wech, gdy jako
rekwizyty wykorzystamy np. przyprawy, produkty spozywcze);

Pobudza ciekawos¢;

Utatwia nauke czytania;

Zacheca dzieci i dorostych do rozmowy;

Moze stanowi¢ dobry wstep do ¢wiczen logopedycznych;

Pozwala przezy¢ nieznane sytuacje w bezpiecznych warunkach;

Zwieksza efektywnosc i stopiert zapamietywania tekstu.

Materiaty zrédtowe

Aliaga R., Cimatoribus A., O z6twiu, ktéry chciat spa¢, Wydawnictwo Tako, Torun 2014.

Jozwik K., Myslenie wizualne 2.0. Skuteczna komunikacja, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2017.

Ptyta CD Tance dla grupy, Polskie Stowarzyszenie Pedagogdéw i Animatoréw KLANZA.

Sadowska K. tojewska A., Pitki: czytanie uczestniczace dla dzieci z trudnosciami w porozumiewaniu sie,
Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2018.

AUTORKA
dr Lucyna Myszka-Strychalska - pracuje na stanowiskach adiunkta na Wydziale Studiéw Edukacyjnych
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz socjoterapeuty w szkole podstawowej. Nieustannie roz-
wija swoj warsztat pracy poszukujac réznorodnych rozwigzan metodycznych do pracy z dzie¢mi i mtodziezg. W
swojej pracy pedagogicznej stawia na rozwijanie motywacji i budowanie poczucia sprawstwa u uczniow.
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. wglad w siebie,
e  pokonywanie strachu
przed ciemnoscia,
koszmarami,
. rozwijanie pewnosci
siebie.

@

nauczania:

J aktywne - burza

mozgow, dyskusja,
U metoda projektu,
. arteterapia.
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Uczen:
* wymienia swoje mocne
strony,
¢ nazywa to czego sie boi,
. wykonuje prace
plastyczne, majace dodac
mu odwagi.

Gki \
dydaktyczne: ,

szary papier,
mate kartki papieru,
kredki, flamastry, farby,
biate balony
napis “KOSZMAR(Y), NOCNE
ZJAWY, POTWORY” (kazda litera
wycieta osobno),
nagrania -
https://youtu.be/|CbalOzONOA
(“Happy Classical Music -
Uplifting, Inspiring & Motivational
Classical Music"),
biata koszulka, biata poszewka na
poduszke,
mazaki do malowania po
tkaninie.

KATARZYNA GORALCZYK

emocje, radzenie sobie
ze strachem.

@

e praca z catym zespotem
klasowym,

o praca w grupach,

e  pracaindywidualna.
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PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ wstepna

Nauczyciel wita ucznidéw, informuje, ze dzi$ bedg rozmawia¢ o snach. Prosi ucznidw, aby wszyscy
przywitali sie w taki sposdb jaki lubig sie wita¢ po przebudzeniu. Mogga to by¢ powolne ruchy, powitanie
ziewajac itp.

Gtébwna teza zaje¢: emocjonalne przygotowywanie sie do snu i ukazanie, ze z kazdym snem,
koszmarem jestesmy w stanie sobie poradzi¢, gdyz w kazdym z nas drzemie Str6z Marzen Sennych.

NaCoBeZU - Na Co Bedziemy Zwraca¢ Uwage? - informacja o celach lekcji dla ucznia
Dzi$ nauczysz sie, ze kazdy miewa koszmary, ze to normalne, ze boimy sie ciemnosci, ale dowiesz sie
jak mozna poradzic sobie ze strachem oraz jak by¢ bardziej odwaznym i pewnym siebie.

Czesc gtéwna

Rozktadamy na podtodze arkusze papieru (np.: szary papier), tak aby kazde dziecko miato na nim swojg
przestrzen. Nauczyciel informuje grupe, ze beda tworzy¢ wspdlnie nocne niebo. Prosi uczniéw, aby
zastanowili sie: jakiego koloru jest niebo nocg i ile barw moze sie w nim kry¢? Nastepnie, kazdy uczen
bierze do reki kredke o kolorze, ktéry moéwit lub pomyslat. Wspolnie wszyscy zamalowujg kartke. Jesli
mamy mozliwos¢ przygaszenia lekko Swiatta, wowczas mozna to zrobi¢, ale na tyle, by nadal wszystko
byto widoczne. Gdy papier zostat zamalowany nauczyciel pyta uczniéw, czego brakuje na tym niebie.
Odpowiedz o jakg chodzi to: gwiazdy. Oczywiscie nauczyciel chetnie wystuchuje kazdego pomystu i su-
gestii.

Nauczyciel méwi uczniom, ze teraz wspoélnie bedg tworzy¢ gwiazdy na niebie. Mozna to wykona¢ na
dwa sposoby:

Opcja 1 - nakrapiamy stworzone niebo za pomocg pedzelkéw i biatej farby;

Opcja 2 - smarujemy klejem i sypiemy kaszg np.: jaglana lub manne.

Podczas wykonywania tego ¢wiczenia mozna wiaczy¢ nastrojowg instrumentalng muzyke np.: “Happy
Classical Music - Uplifting, Inspiring & Motivational Classical Music” https://youtu.be/JCbalOz9NOA

Gdy niebo jest gotowe, nauczyciel wraz z uczniami siada wokét nieba i wspoélnie zastanawiajg sie nad
tym, czym jest “gwiazda”. W miedzy czasie, praca bedzie schta, aby potem moc jg zawiesi¢ na Scianie.

Proponowane pytania do dalszej wspolnej dyskusji nad tematem gwiazdy:

“Jakiego koloru jest gwiazda?”, “Gdyby$s maégt dotknag¢ gwiazde, jakbys jg opisat? Jaka jest w dotyku?”,
“Gdybys mdgt zawiesi¢ takg gwiazde w domu, gdzie to by byto? Dlaczego tam?”’, “Wierzy sie, ze
spadajgca gwiazda spetnia marzenia. Jakie jest Twoje marzenie? O co by$s poprosit obserwujac
spadajacg gwiazde?”, “Czy w jakichs bajkach, ktére ogladali lub czytali byto cos o gwiazdach? Jaka
informacja o gwiazdach sie tam pojawita?” i tym ostatnim pytaniem nauczyciel przechodzi do kolejnego
zadania. Nauczyciel cytuje fragment z bajki “Krol Lew":

"Simba, powiem Ci cos, co kiedy$ powiedziat mi moj ojciec. Spdjrz na gwiazdy, bo z nich patrzg na nas,
wszyscy wiadcy z przesztosci. Jesli bedziesz samotny, nie zapomnij, ze Ci krélowie pospieszg Ci z po-
moc3 i ja takze."

Nauczyciel zaprasza uczniow do wykonania wtasnej gwiazdy z takim opiekunem. Na kartce uczniowie
rysujg swojego opiekuna i to co by chcieli by im dat - bezpieczenstwo, odwage... Starsze dzieci zamiast
rysunku mogg to zapisa¢. Karteczki wktadamy do balonéw. Nauczyciel méwi uczniom, ze teraz
wktadamy naszego opiekuna do naszej gwiazdy. A poniewaz na niebie sg gwiazdy mate i duze, te
gwiazdy z opiekunami beda witasnie wieksze dlatego stworzymy je z balonéw. Delikatnie pompujemy
balony i umieszczamy je na wczesniej namalowanym niebie.
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Gdy niebo jest gotowe pora do rozpoczecia rozméw odnosnie snéw i koszmardéw. Nauczyciel pyta
dzieci:

- Jakie macie sny?

- Co sie wam ostatnio $nito?

- Czy kazdy sen jest mity i przyjemny?

Nauczyciel rozktada napis (kazda litera osobno): KOSZMAR(Y), NOCNE ZJAWY, POTWORY.

Nauczyciel zwraca sie do uczniéw takimi stowami: “Czasem, aby pewne rzeczy wydaty sie nam mniej
straszne wystarczy je pokolorowac. To czego sie boimy czesto ma ciemne i nieprzyjemne barwy. W co
zatem mozemy ubrac strach i ciemnos¢? W kolory i brokat!”

Kazde dziecko bierze jedng litere z napisu i koloruje wedtug swojej wizji, tak aby litera ta byta wesota. h
Kolorowy napis zawieszamy pod niebem. Nauczyciel pozostawia napis z koszmarami, po to, aby e
wyttumaczy¢ uczniom, ze powinnismy je zaakceptowac i uwierzy¢, ze sg oni (uczniowie) na tyle silni by ~iad
je pokona¢, majg przeciez pomoc z gwiazd.

Aby uczniowie w petni czuli sie odwazni, nauczyciel zaprasza ich do stworzenia wtasnego pizamowego
stroju super bohatera. Kazde dziecko dostaje biatg koszulke oraz poszewke na poduszke. Uczen
ozdabia tak koszulke, aby dodata mu sit i odwagi. A poduszke dekoruje w ten sposéb, aby pochtaniata
zte sny.

Czes¢ koncowa

Na koniec wszyscy ubrani w swoje pizamowe stroje oraz z poduszkami do pochtaniania koszmaréw
tanczymy wspélny taniec straznikéw marzen, np.: do utworu Hakuna Matata. Mozna dodatkowo
(wedtug wtasnego uznania) da¢ uczniom dyplom zostania takim straznikiem.

Podsumowanie

Po tancu nauczyciel wraz z uczniami siada wspélnie w kregu i rozmawia o tym, co byto trudne do
wykonania, co sie podobato i byto przyjemne oraz to czego sie nauczyli na tych zajeciach.

Pozegnanie

Nauczyciel zegna sie z uczniami, a uczniowie z nauczycielem i miedzy sobg, w ten sposoéb jakby mieli
zaraz pojs¢ spac. Wszyscy zyczg sobie mitych i kolorowych snéw oraz odwagi do zwalczania
koszmaréw. Uczniowie mogg wymysle¢ wspolny gest znany tylko Straznikom Marzen Sennych i tym
gestem mogga zawsze sie witac i/lub zegnac.

AUTORKA
Katarzyna Goéralczyk - organizatorka Ogélnopolskiego |
Kongresu Arteterapii "otwARTE", nauczyciel jezyka - ’

angielskiego, metodyk, trener edukacyjny, arteterapeuta,  [EEA! - C E R T &' F I K A T
pedagog oraz animator kultury. Ukornczyta Animacje L .

Kultury z Arteterapia, Studium Terapii Zajeciowej z ® * nadania tytulu
Arteterapig oraz Filologie Angielska. W jej zyciu kréluja \
nowe technologie i trendy edukacyjne, ktére poznaje
dzieki byciu Microsoft Innovative Educator Expert oraz
Certified Microsoft Innovative Educator. Jednakze jej
prawdziwg mitoscig jest arteterapia, dzieki ktorej
pobudza uczniowska kreatywnos¢ i che¢ do
samorozwoju. Dodatkowo Katarzyna jest ambasadorkg | P P PP P PP PP P PP PP PPTP
projektu Roku Relacji oraz wspétautorka publikacji
“Relacje. Inspiracje. Nauczyciele - o relacjach w edukacji”.
Poza tym rozwija sie jako ambasadorka Book Creator,
dziata jako koordynator lekcji godziny wychowawczej w
projekcie spotecznym "Lekcje w sieci", a w wolnym czasie
pisze bloga i nagrywa Kwadranse Arteterapeutyczne o
wykorzystaniu arteterapii w domu oraz w szkole:
https://katarzynagoralczyk.weebly.com/
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ANNA KONARZEWSKA

SCENARIUSZ GODZINY
WYCHOWAWCZE]J

e rozwijanie wrazliwosci na

potrzeby innych oraz

swoje,

e rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania przyczyn

emocji,

e rozwijanie kompetengji
radzenia sobie z

emocjami,

rozwijanie umiejetnosci

nazywania emocji.

@dy \

@ \

uczen nazywa emocje,
uczen potrafi wskazac na
przyczyny danych emocji,

uczen dyskutuje,
kwestionuje, rozwaza nt.
emocdji,

uczen zauwaza przyczyny

i konsekwencje ztosci,
uczen podaje sposoby na
radzenie sobie ze ztoscia.

6}« \
dydaktyczne:

ﬂ;i \

e emocje, radzenie sobie
ze ztoscig / gniewem,
e komunikacja w grupie
réwiesnicze;j,
o integracja grupy
réowiesniczej,
e dyskusja o emocjach
przez konteksty
wspotczesne, bliskie
miodym ludziom.

-

ormy pracy: |

J rutyny krytycznego e narzedzia Google Jambord lub e praca z catym zespotem
myslenia: most oraz www.menti.com, klasowym,
mysle, czuje, o fragmenty tekstu z ksigzki P. o praca na
zastanawiam sie, Staronia ,Szkota bohaterek interaktywnych
U dyskusja, i bohateréw, czyli jak radzi¢ sobie narzedziach,
o burza moézgow, z zyciem”, e  pracaindywidualna
o metaforyzacja, e obrazy przedstawiajgce emocje: oraz grupowa.

J. Rymarz ,Krzyk”, ,Energia
rzeczywistosci”,
e Etiuda filmowa ,Jak dziata ztos¢”,
J zdjecia bohateréw: Nastki
z serialu ,Stranger Things" oraz
Hulka.

e praca z etiudg filmowg/
z dzietem sztuki.
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Przebieg zajec:
Czes¢ wstepna

» Sporo dzieje sie w naszym Swiecie. Pedzimy w jakims nieznanym kierunku... Kazdy z nas gubi sie
w nattoku mysli, dziatan i obowigzkéw... W dodatku jest pandemia, ktéra izoluje nas od ludzi,
ulubionych miejsc spotkan i rozrywek. To powoduje frustracje, a czasami budzi w nas gniew, ktory
wyzwala agresje. Jak radzi¢ sobie z emocjami, ktére nas przyttaczajg? O tym m.in. porozmawiamy
podczas dzisiejszej lekcji.

e Na poczatku wyswietlamy dwa obrazy pedzla Jarostawa Rymarza: ,Krzyk” i ,Energia
rzeczywistosci”. Dostep na stronie FB tegoz artysty:
https://www.facebook.com/jaroslaw.rymarz.malarstwo

» Uczniowie na podstawie powyzszych obrazéw dzielg sie swoimi refleksjami. Pamietajmy, aby nie
zdradzac uczniom tytutdw dziet, aby nie wprowadzac ram, ograniczen ich interpretacji. Chodzi po
prostu o wolnos¢. Na pewno padng stowa dotyczgce agresji, braku pohamowania emocji. Niech
uczniowie powiedzg, co mysla, co czujg, nad czym sie zastanawiajg, patrzac na te obrazy. Z jakimi
sytuacjami z ich zycia te obrazy sie kojarza?

» Na tablicy Google Jambord lub za pomocg aplikacji www.menti.com mtodziez wypisuje wszystkie
skojarzenia ze ztoscig, gniewem, agresja. Dziatanie interaktywne wspiera mtodych ludzi w prze-
tamywaniu nieSmiatosci, budowania otwartosci w klasie.

Bedzie to wygladato mniej wiecej tak:

brak silne nie umiem xunl-m _
kontroli emocje sobie z nimi tych emocji
radzié
bél mr?bimy
czego
agresja =

zatujemy
zal

 nienawis¢

» Zadajemy pytania uczniom: Dlaczego tak trudno nam zapanowac nam emocjg gniewu? Dlaczego
wpadamy w putapke ztosci? Dlaczego mamy problem z panowaniem nad agresywnoscig? Na czym
polega autoagresja?



http://facebook.com/jaroslaw.rymarz.malarstwo
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ie z freestocks.d
ek

Czesc gtéwna

o Wyswietlamy film dostepny na YT: ,Jak dziata zto$¢?". Po projekcji odnosimy sie do sytuacji
przedstawionej w tym krotkim filmiku - dostep: https://www.youtube.com/watch?v=IcrG9yQevbl

e Uczniowie uktadajg w grupach po 2 pytania, ktérych odpowiedzig jest ztos¢/gniew oraz tworzg
jedno poréwnanie lub metafore ztosci/gniewu.

» Wyswietlamy uczniom zdjecie Nastki z serialu ,Stranger Things”. Uczniowie rozmawiajg o tej
postaci i jej emocjach. Nastepnie odczytujemy fragment rozdziatu ksigzki autorstwa Przemka
Staronia( ,Szkota bohaterek i bohateréw, czyli jak radzi¢ sobie z zyciem”):

+A co, jezeli strace kontrole? Czyli o supermocy ztosci”.

»Z opowiesci, w ktérych pojawiajg sie mtodzi ludzie posiadajacy specjalne moce, wiemy, ze gdy sg
pod opiekg madrych dorostych, ci bardzo dbajg o to, aby nauczyli sie ze swoimi mocami obchodzic.
Wida¢ to w ,X-menach”. Wida¢ to w ,Star Warsach”. (...)

Widzicie wiec, ze nasze emocje, nasze uczucia, nasze potrzeby to sg specjalne moce. Zwtaszcza te o
duzym natezeniu. One informujg nas o wszystkim tym, co jest dla nas wazne. Jezeli potraktujemy
Swiat naszych uczu¢, naszych reakcji, naszych potrzeb jako rzeczywistos¢ wiasnie takich mocy,
mozemy zadac pytanie: Gdzie ci dorosli i gdzie te szkolenia? OdpowiedzZ jest, niestety, bardzo
smutna. Ani tych dorostych, ani ani specjalnych treningdw powszechnie dostepnych nie ma.
Niektérzy maja to szczescie i rodzg sie w rodzinach, w ktérych uczy sie dziecko obchodzi¢ ze swoimi
uczuciami. (...) W szkole nie ma zajec o cztowieku, o Swiecie jego emocji, osobowosci i potrzeb. Nie
ma psychologii (chyba, ze ktos ma wyjgtkowe szczescie i trafia do szkoty, gdzie jest!).

W tym sensie kazdy z nas jest Mastkg. Poruszamy sie w Swiecie, funkcjonujemy wsréd ludzi, ale nie
rozumiemy, dlaczego raz chce nam sie Smia¢, a zaraz potem ptaka¢, dlaczego rozpadajg nam sie
zwigzki, dlaczego wybuchamy na innych, dlaczego krzyczymy, dlaczego plotkujemy. Gdy powiemy
komus pare stow za duzo, gdy krzykniemy, gdy kogo$ uderzymy, i jeszcze na dodatek poniesiemy
tego konsekwencje, mozemy serio zaczgc sie ba¢ samych siebie. (...) A im bardziej bedziemy sie ba¢,
tym bardziej bedzie w nas rosng¢ napiecie domagajgce sie uwolnienia. Nie jesteSmy jednak
nauczeni, jak je wyzwoli¢ w sposéb madry, dobry, konstruktywny. Uwalniamy je zatem w spos6b
gwattowny, niekonstruktywny. Nasza psychika jest Swiatem niezwykiym, ztozonym, zaskakujgcym
(...). To w niej tkwi odpowiedZ na to, dlaczego podejmujemy jakie$ dziatanie albo sie od niego
powstrzymujemy. Jest ona Swiatem pieknym, ale niebezpiecznym.”

e Rozmawiamy o przytoczonym fragmencie, zastanawiamy sie jak pozna¢ samych siebie, jak
konstruktywnie zapanowac¢ nad emocjami.

» Nastepnie wyswietlamy uczniom zdjecie Hulka. Rozmawiamy o tym, z czym kojarzy nam sie ten
bohater, co byto jego problemem/mocg?

« Czytamy fragment tego samego rozdziatu z ksigzki Przemka Staronia:

~Doskonatym przyktadem tego, jak przekierowac i wykorzystac¢ ztos¢, jest posta¢ naukowca z uni-
wersum Marvela - Bruce'a Bannera. Wskutek przyjecia duzej dawki promieniowania potrafi
przemieniac¢ sie w zielonego humanoidalnego potwora, Hulka. Kiedy sledzimy losy Bannera, widzi-
my, ze ta umiejetnos¢ nie poddaje sie jego kontroli, to znaczy nie ma on wptywu na to, kiedy ze spo-
kojnego naukowca stanie sie zielonym sitaczem. Tym, co najbardziej stymuluje przemiane w Hulka,
jest gniew.



http://youtube.com/watch?v=IcrG9yQevbI
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Hulk doprowadza do kilku dramatycznych sytuacji, dokonuje zniszczen, ktérych Banner nie moze
potem sobie wybaczy¢. W pewnym momencie wida¢ jednak, ze Banner zyskuje kontrole nad
Hulkiem. Kiedy pod koniec pierwszej czesci ,Avengers” Kapitan Ameryka moéwi mu, ze to jest idealny
moment na to, aby stac sie wsciektym, Banner odpowiada: , To jest moj sekret, Kapitanie. Ja jestem
caty czas wsciekty”. Ot6z to! Sekretem uporania sie z tym, co nas rozsadza od S$rodka, jest
pogodzenie sie z tym, ze tak sie dzieje. Dopiero akceptacja tego stanu otwiera nam wrota do
zapanowania nad tym. Dopoki bowiem walczymy z faktem, ze jesteSmy wsciekli, dusimy to w sobie,
udajemy, ze wszystko jest OK, tracimy na te walke mnéstwo sit. Gdy w koncu powiemy sobie: ,tak,
jest we mnie olbrzymia ztos¢”, i pozwolimy sobie na to, aby jg poczu¢ oraz zaakceptowac jej
obecnos¢, przestajemy daremnie walczy€. | naszg energie mozemy przekierowac na kontrole. | wte-
dy otwiera sie przed nami morze mozliwosci. Mozemy zbadac wszystko krok po kroku. Ustali¢, co
sie takiego stato, ze rozsadza nas napiecie. Przyczyny bywajg dla nas zaskakujgce. Jak czesto na
przyktad mamy Swiadomos¢, ze ztos¢ jest efektem gtodu, niewyspania, tego, ze ktos$ nas zignorowat
albo powiedziat cos niemitego? Potem, réwniez krok po kroku mozemy usung¢ powody: wyspac sie,
zjes¢ cos, pogadac z kims bliskim o przyjemnosci, ktéra nas spotkata i otrzymac wsparcie”.

» Rozmawiamy o powyzszym fragmencie, o tym, ze warto rozpoznawac swoje emocje i ich zrédta,
ze warto wykorzysta¢ racjonalne myslenie, aby opanowac gniew.

Czes¢ koncowa
» Podsumowanie: Jak radzi¢ sobie z agresjg?

Uczniowie na tablicy Google Jambord wypisujg swoje pomysty: kontrolowany krzyk, ¢wiczenia fizy-
czne, aktywnos¢ fizyczna, oddechy, liczenie od 10 w dot, sprzatanie, czytanie, ptacz, rozmowa z bli-
skg osobg, przytulenie, akceptacja siebie, myslenie o pozytywach, itp.

e Szybka runda. Dokoncz zdanie: ,Dzisiaj dowiedziatam sie/ nauczytem sie/ zaintrygowato mnie/
zaskoczyto mnie/ zdziwito mnie...

Materiaty zrodtowe:

«_https://bycnauczycielem.blogspot.com/2020/11/0-emocjach.html
*_https://www.facebook.com/jaroslaw.rymarz.malarstwo

* https://www.youtube.com/watch?v=IcrG9yQevble &+ feature=emb logo

« P. Staron, ,Szkota bohaterek i bohateréw czyli jak radzi¢ sobie z zyciem”, Wydawnictwo Agora, 2020.

Autorka:
Anna Konarzewska - niestrudzona, stale doksztatcajgca sie edukatorka, tutorka i polonistka.
Kreatywna, petna pasji i energii dyplomowana nauczycielka oraz wychowawczyni. Nalezy do
spotecznosci Superbelfrow RP oraz jest Ambasadorka Wiosny Edukacji. Blogerka ,By¢ nauczy-
cielem...” - strony, za pomocg ktérej inspiruje pedagogéw na catym Swiecie - od Ameryki, przez
Europe po Azje. Autorka ksigzki ,By¢ (nie)zwyklym wychowawcg”, w ktérej dzieli sie wiedzg z bu-
dowania autorytetu wspoétczesnego nauczyciela oraz pomystami na (nie)zwykie lekcje
wychowawcze. Publikacja zostata opatrzona patronatem Polskiego Stowarzyszenia im. Janusza
Korczaka. Liderka Gdanskiego Projektu Edukacyjnego ,Kreatywna Pedagogika”, w ramach ktorego
prowadzi warsztaty dla nauczycieli, dzielgc sie swojg wiedza, motywacjg i doswiadczeniem.

Wyktadowca w Szkole Wyzszej ,Ateneum” w Gdansku na kierunku Innowacyjne i kreatywne metody
pracy z uczniem. 0d 2020 roku nalezy do spotecznosci MIE Expert (Microsoft Innovative Educator
Expert), ktéra zrzesza najbardziej innowacyjnych nauczycieli z catego Swiata.
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Zdjecie autorstwa Klimkin z PixabayT

EWA CHEOD

SCENARIUSZ ZAJEC
ARTETERAPEUTYCZNYCH

Pewnosc siebie jest niezbednym podarunkiem na drodze do petni szczescia.
Kropka to symbol, od kiorego wiele sig zaczyna. Jest jednym z pierwszych sladow wsrod kresek, jakie stawia na papierze
" dziecko. Kolejne znaki to kota rysowane kredkg bgdz otowkiem ( glowonogi- mama, tata, koto samochodu, glowa psa czy kota).
Niezauwazenie i niedocenienie chocby najmniejszych sukcesow dziecka, powoduje u niego brak wiary we wiasne sity i
mozliwosci. Sprawia, ze kazda przeszkoda urasta do monstrualnych rozmiarow, staje sig nie do pokonania.

/- ’, N\ Cele Tresci )
Cele ogblne: . N
u operacyjne: ksztatcenia:

» podnosi wartos¢ siebie,

® wspomaganie rozwoju Nauczyciel: « rozwija cechy
emocjonalnego dziecka, e czyta ksigzke Peter'a osobowosci takie jak:
e stabilizacja i wspieranie H. Reynolds'a pt.,Kropka”, odpowiedzialnoé¢ za siebie
poczucia wiasnej o wprowadza dziecko i innych,
wartosci, w Swiat czarno-biatych « podejmuje trud
e podniesienie pewnosci i kolorowych kropek, okazywania emocji i radzi
siebie, e opowiada, jak réznimy sie sobie z nimi,
e wyrazanie wtasnych pod wieloma wzgledami, » poprawia komunikacje
uczu¢ i emogji. . pokazuje okragte W grupie réwiesniczej,

przedmioty np.: korki od * wyraza emocje poprzez
prace plastyczna.

butelek, guziki, gtowki

@ szpilek, pi’fk.i itp..

@ naprowadza uzywajgc K ‘rodki N\
podpowiedzi, jak moze

wygladac kropka, @
nadzoruje wypowiedz,

dopytuje sie , tagodzi e ksigzka - ,Kropka” autor : Peter
powstate emocje. H. Reynolds,

e okragte przedmioty(guziki, pitki,
kapsle, zakretki od butelek itp.),

» podajaca - wyktad
z prezentacjg materiatu
wizualnego,
+ aktywne - burza
mozgow, dyskusja.

Uczen: e ilustracje- zapoznanie sie ze
e podejmuje dyskusje na sztuka Japonki Yayoi Kusamy
temat przeczytanej ksigzki, (starsze klasy):
/-\ e uzywajac wybranych przez e  https://magazif.com/sztuka-
Formy pracy: siebie srodkow wyrazu, wnetrza/kusama-krainie-dyn/
\/ dokaricza zdania za e https://cottonara.blogspot.com
pomoca wypowiedzi /2017/05/jak-nie-zwariowac-

czyli-szalone-kropki.html
e papier szary, biaty, kolorowy,
kredki, flamastry, farby,
. nagrania- film:
https://www.youtube.com/watc
h?v=7CRNTbFRJZo

manualnej lub werbalnej:
- jestem kropka....,
- lubie podskakiwac gdy...,
- wokét mnie...itp.

* praca z catym zespotem
klasowym,
» pracaw grupach,
 praca indywidualna.
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Przebieg zajec:
Czes$¢ wstepna

Powitanie ucznidw przez osobe prowadzacg lekcje, prezentacja tematu oraz przedstawienie zasad
pracy:

 sygnalizujemy che¢ zabrania gtosu,

+ stuchamy wypowiedzi innych,

* nie przerywamy sobie,

e pamietamy, ze kazdy jest inny i tym samym nie krytykujemy siebie nawzajem.

"Doroste postrzeganie siebie i otaczajgcego sSwiata wynika z doswiadczen z wczesnego dziecinstwa.
Bolesna krytyka, uszczypliwe komentarze, czeste przemilczenie dzieciecych sukcesoéw - to jedne

z wielu przyczyn, ktére pozostawiaja pietno na cate zycie. , A gdyby tylko mozna byto cofna¢ czas,

wymazac czarne plamy i postawi¢ najzwyklejszg kropke...?" l
Pytanie nauczyciela: Jaka Ty jeste$ kropka? - ma przede wszystkim pobudzi¢ wyobraznie dziecka,

da¢ mozliwos¢ zastanowienia sie nad soba- jako tytutowg kropka. Zagadnienie ma naprowadzic¢

mtodego cztowieka na dokoriczenie w samym sobie zdan tj.;

* Jestem kropka....(jakg?), /
 Lubie byc¢...(jaki?), rry

e Czasami podskakuje ...(dlaczego?), 94 ,/ 7
» Otacza mnie...(kto?, co?),
» Wokot mnie sa...(kto? jacy oni s37?).

Pytania pobudzajg wyobraznie, podpowiadajg i zachecajg do préby wypowiedzi plastycznej na / K4
kartce. Kolejny etap to podzielenie sie nagromadzonymi emocjami.

e Pomocnym moze by¢ przeczytanie ksigzki pt. ,Kropka"” Peter'a H. Reynolds'a, bgdz obejrzenie

filmu na jej podstawie.

» Przeprowadzenie dyskusji po obejrzeniu filmu.

» Pokazanie réznych rodzajow kropek i okragtych przedmiotéw.

» Przedstawienie mozliwych srodkéw wypowiedzi plastycznej.

» Pokazanie ruchem, gestem, mimikg réznych kropek.

Czesc gtéwna i
Za pomocg podpowiedzi opisujemy siebie, podpowiadamy, jak mozna odczuwac siebie jako kropke.
PODPOWIEDZI

JESTEM KROPKA: '
» maty, delikatng kropeczka, niewidoczng dla innych, cichg, spokojng zaznaczam swoje istnienie, ...
(przecinkiem, kropka, kropkami),

» wesotg kropeczka, kolorowg, tadng, lubie siebie, lubie zmienia¢ kolory (jestem kolorowa),
wrazliwa, tatwo mnie skrzywdzic... Jak?

e duzg, ciezkg, wyrazng, okragtg, mojg przestrzen w srodku mozna wypetni¢ kolorami...(jakie
kolory?), jestem kropka wiekszg od znanych mi kropek.

LUBIE:

Jaka lubie by¢? Gdzie lubie by¢?

* lubie by¢ mata ,duza ,kolorowa, szara...

* lubie by¢ sama, lubie by¢ wsrod ludzi,

 lubie posuwac sie szybko, w podskokach, beztrosko, wolno, niezdarnie w swoim kierunku, lubie
by¢ w jednym miejscu...,

* lubie przestrzen, lubie sie schowat.

b

\




Zdjecie autorstwa Skitterphoto z Pixabay

CZASAMI PODSKAKUJE GDY:

e uSmiecham sie, krzycze, ztoszcze sie, kiedy chce by¢ bardziej widoczna, gdy chce wyrazic siebie,
jestem bezsilna...

OTACZA MNIE: (jakie miejsce?, kto?)

Wokot mnie... park, maty ciasny pokdj, las, szkota, itp. Wokét mnie inne kropki... (jakie?, co robig?)

» popychajg mnie, krzyczg, nie zwracajg uwagi, szybko poruszajg sie koto mnie, biegne z nimi, ide
za nimi, nie nadazam, zostaje w tyle, nie chce ich dogoni¢, ide swojg droga...

* pomagaja mi, ja pomagam im, opiekujg sie mng albo ja nimi, sg zte, dobre, nie zauwazajg mnie,
bawig sie ze mng, obrazajg mnie, sg mite, sg nieprzyjemne...

Wybor srodkoéw wyrazu i proba wypowiedzi plastycznej na kartce (bgdz innej formie wypowiedzi ),
Omawianie prac- wystawa.

Czes¢ koncowa:

Na zajeciach nalezy zwréci¢ szczegbdlng uwage na komfort i emocje ucznia. Czesto zadawac pytania
pomocnicze podczas wykonywanej pracy. Stra¢ sie budowaé przyjazng atmosfere na zajeciach.
Budowac relacje z dzieckiem oraz wzmacnia¢ jego stabe strony. Rozluznia¢ napiecia powstate
w wyniku procesu tworzenia oraz budowac poczucie bezpieczenstwa. Dodawac otuchy przy
wykonywaniu zadania i chwali¢ postepy.

Podsumowanie:

Zajecia plastyczne z kropkg dajg szerokie spektrum mozliwosci w wypowiedzi plastycznej zaréwno
dzieci, mtodziezy jak i dorostych. Nie trzeba tu wielkich zdolnosci. Z matymi dzie¢mi mozna
wykorzystac¢ okragte przedmioty do stemplowania (korki, kapsle, zakretki, odciski palcow lub plamy
barwne). Mtodziez i dorosli mogg réwniez malowac palcami, badz wspomagac warsztat innymi
technikami (farby plakatowe, malowanie kropek za pomocag odbijania ksztattow otéwka, gtowki
szpilki itp.) Dodatkowo praca z ksigzka /lub filmem/ -,Kropka”- daja mozliwosci budowania w dzie-
cku poczucia wtasnej wartosci. Pomagajg w wyrzuceniu z siebie negatywnych emocji i zastgpieniu
ich poczuciem spetnienia, satysfakcji i sukcesu.

Gtowng bohaterka jest mata dziewczynka. Jednak jej emocje, kryjg sie w niejednym z nas. Zaréwno
w matym, jak i w duzym cztowieku. Od kogo zaczg¢ prace u podstaw jesli nie od siebie? Kryjac sie
czesto za maskami, nie dajemy sie zidentyfikowa¢ .Napotkane problemy z ktérymi nie dajemy sobie
rady, bardzo szybko demaskujg nas same. Lektura motywuje nas do pracy nad sobg oraz do
budowania relacji z innymi np. naszymi dzie¢mi. To taki niewielki trud, a tak wielkie rezultaty.
Pozegnanie.
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Nie ma nic bardziej ludzkiego niz emocje .(James Frey)

EWA CHEOD

Empatia pozwala ludziom odbierac emocje innych, tak jak uszy odbierajq dzwigki, bez niej jestes emocjonalnie gtuchy.

Rok Relagji | 2021

(Dan Wells,2012)

Zdolnos¢ wspotodczuwania wydaje sie trudng umiejetnoscig. Skad bowiem mamy
wiedzie¢, co mysli i odczuwa kto$ inny? To w jaki sposéb reagujemy na emocje,
decyduje o sukcesie badz porazce w komunikacji. Poznanie uniwersalnych wartosci,
powszechnych uczu¢, wychowanie do wartosci takich jak tolerancja, szacunek i ak-
ceptacja daje mozliwos¢ rozwijania empatii. Dzieki zdolnosci wspétodczuwania mamy
mozliwo$¢ poznania standéw emocjonalnych, pogladéw, odczu¢ i uczu¢ drugiej osoby.
Wrazliwos$¢ i intuicja pozwala nam lepiej je poznac¢ i zrozumiel. Osoba empatyczna
posiada umiejetnos¢ wczucia sie w sytuacje i umie nazwac dziatania i postawy innych.

Emocje trzeba wyrazac. Czasami jednak przychodzi to z trudem. Mtody cztowiek uczy
sie rozpoznawacd i wyraza¢ swoje emocje od dziecinstwa. Nie zawsze jednak potrafi
znalez¢ wiasciwy i spotecznie akceptowany kanat ujscia zaréwno uczu¢ pozytywnych,
jak i negatywnych. Osobowos¢ cztowieka ksztattuje sie przez cate zycie, jednak to
pierwsze lata dziecinstwa i dorastanie moze istotnie wptyng¢ na to, jakie relacje
bedziemy budowad. Pierwszymi wzorcami sg oczywiscie rodzice, a szczeg6lnie matka.
Od tego, jak wygladaty nasze relacje z najblizszymi, w jaki sposéb nas karali, nagradzali
i jakie wartosci nam wpajali, zalezy kim jesteSmy i w jakie relacje wchodzimy w do-
rostym zyciu. Wiedzac, jakie jest zrédto naszych emocji, mozemy nauczy¢ sie je dobrze
przezywac lub je ztagodzi¢ np.: agresje, poczucie ztosci czy smutku. Mozemy takze
wypracowac pewne nowe wzorce radzenia sobie z nimi.

Wyrazenie emocji poprzez tworczos¢ plastyczng rozwija empatie, a co za tym idzie
pozwala na lepsze poznanie i rozumienie innej osoby. Aktywnos$¢ intelektualna i emo-
cjonalna rozwija kreatywnos¢, wspiera uzdolnienia, daje poczucie wiary we wtasne
mozliwosci tworcze. Podczas wspélnej pracy (w tym wypadku plastycznej) ogromne
znaczenie ma nasz stan emocjonalny ,ktory niewatpliwie wptywa na nasze zachowanie
czy dziatanie oraz na atmosfere wzajemnych relacji miedzyludzkich.

Kolor w sztuce ma szczegbélng wymowe. Jest nosnikiem przezy¢é. Wyraza  nasze
uczucia i emocje. Jako Srodek wyrazu plastycznego okresla nie tylko nasz stan
psychiczny w trakcie procesu tworzenia, ale takze temperature emocji.




e ogllne:

~—

e rozwijanie empatii i uwra-
zliwianie na potrzeby
innych,

e rozwijanie inteligencji

spotecznej i zwigzanych
z tym kompetencji (np.
wspotpraca w grupie,

radzenie sobie w sytuacji

konfliktowej, petnienie rol
i odpowiedzialnos¢ za
powierzone zadanie),

e pomaganie dziecku w bu-
dowaniu poczucia
wiasnej wartosci,

e rozwijanie inteligencji

emocjonalnej i zwig-
zanych z tym kompetenc;ji
(np. rozpoznawanie i na-
zywanie emogji, pozna-
wanie sposobéw radzenia
sobie z emocjami przez-
wyciezenie wiasnego
egocentryzmu i budo-
wanie dobrych stosun-
kow miedzyludzkich.

@

J stowna, ogladowa,
praktycznego dziatania,

e podajgca - wyktad
z prezentacjg materiatu
wizualnego,
J aktywne - burza

mozgow, dyskusja.
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rozpoznawanie emocji,
e wyrazanie siebie za
pomocg emocji,
budowanie relacji
poprzez emocje,
rozwijanie inteligencji
moralnej (wrazliwosci
i odpowiedzialnosci
moralnej),
ksztattowanie umie-
jetnosci rozrézniania
dobra od zia,
® poznanie pojecia sztuka
abstrakcyjna,
o wyrazanie siebie
poprzez sztuke.

dydaktyczne:

obrazy Wasilija Kandin-
sky'ego pt. ,Kwadraty z kon-
centrycznymi okregami”,
fragmenty tekstéw o zyciu
malarza zawarte w gazecie
internetowej ,Niezta
sztuka”, 2014,
muzyka powazna, klasy-
czna, muzyka rokowa, mu-
zyka metalowa, ballady, rok,
pop - sktadanka, wybrane
fragmenty przedstawiajgce
rézne nastroje,
biaty brystol,
farby, kolorowe mazaki,
papier kolorowy, kredki.

operacyjne:

Nauczyciel:
zwraca uwage na znacze-
nie empatii w sSrodowisku
szkolnym (uczenh-uczen,
nauczyciel-uczen),
tworzy przyjazng atmo-
sfere w klasie, ktora sprzy-
jajg wyrazaniu uczud i po-
trzeb,
zapoznaje dzieci z poje-
ciem sztuka abstrakcyjna,
pokazuje przygotowane
wczesniej i wydrukowang
prace Wasilija Kandin-
sky'ego pt. ,Kwadraty
z koncentrycznymi
okregami”,
puszcza rézne rodzaje
muzyki podczas prowa-
dzonych zaje¢, dostoso-
wujac jg do przebiegu
lekcji,
rozmawia o emocjach
podczas wykonywanych
¢wiczen plastycznych,

e wptywa na rozwdj emocjo-

nalny, poznawczy i spote-
czny uczniéw;

koryguje postawy, poka-

zuje jak budowac relacje.

J indywidualna
. zbiorowa

operacyjne:

Dziecko:
uczy sie jak rozpoznawac i
nazywac uczucia,
potrafi przyjmowac rézne
role i punkty widzenia,
buduje wtasng tozsamos¢
przez doswiadczenia
zyciowe,
rozwija zdolnos¢ do swo-
bodnego wyrazania witas-
nych mysli, uczu¢ i po-
trzeb;
dostrzega przezycia
innych osob,
poznaje twérczos¢
malarza abstrakcjonisty,
poznaje pojecie sztuka
abstrakcyjna,
odczuwa wptyw muzyki na
nastroj,
wyraza swoje emocje
poprzez wypowiedz
plastyczna,
buduje relacje w grupie.

podnosi wartos¢ siebie,
rozwija cechy osobowo-
Sci takie jak: odpowie-
dzialnos¢ za siebie
i innych,
podejmuje trud okazy-
wania emocji i radzi
sobie z nimi,
poprawia komunikacje
w grupie réwiesniczej,
wyraza emocje poprzez
prace plastyczna.
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Przebieg zaje¢:

Powitanie uczniow przez osobe prowadzaca lekcjg, prezentacja tematu oraz przedstawienie zasad
pracy:

 sygnalizujemy che¢ zabrania gtosu,

» stuchamy wypowiedzi innych,

* nie przerywamy sobie,

* pamietamy, ze kazdy jest inny i tym samym nie krytykujemy siebie nawzajem.

Zapoznanie uczniéw z pojeciem sztuka abstrakcyjna.

Przedstawienie postaci malarza Wasilija Kandinsky'ego oraz oméwienie jego obrazu pt. ,Kwadraty
z koncentrycznymi okregami” - Wasilij Kandinsky

Przeczytanie tekstu z gazety, zachecajgcego do swobodnego wyrazania siebie poprzez wykorzy-
stanie prostych form geometrycznych, wypetnienie ich kolorami odczuwane emocje i kolory.
Wykorzystanie: form geometrycznych, (okregdéw) i srodkow wyrazu plastycznego barw).
Uzewnetrznienie swoich emocji poprzez forme geometryczng (okrag) i barwe.

Tekst na temat artysty do wykorzystania na lekcjach:
....Wedtug Kandinsky'ego podstawowym celem sztuki jest poszukiwanie i wyzwolenie tkwigcych w cztowieku sit
duchowych. Zatem prawdziwa sztuka powstaje dopiero woéwczas, gdy twdrca dziata pod wplywem ,koniecznosci
wewnetrznej”, kiedy jego malarstwo staje sie wyrazem poteznego tadunku emocji i gteboko ukrytych sit mistycznych.
Aby wkroczy¢ w swiat abstrakcji, musimy wyzbyc sie tego, co zewnetrzne, i kierowac sie uczuciami. Przeprowadzajgc
analize form i barw, Kandinsky stwierdzat, ze kazda forma jest ,uzewnetrznieniem tresci wewnetrznych”,
Przypadek sprawit, ze w twdrczosci Kandinsky'ego nastgpit catkowity zwrot. Wracajgc do domu, zobaczyt na scianie
dziwny obraz. Byt piekny i emanowat blaskiem. Obraz-zagadka, dzieki ktéremu widziat tylko formy i barwy bez tresci,
okazat sie jego wtasnym obrazem zawieszonym do gory nogami. Jak sam mdwit, zrozumiat, ze przedmioty szkodzq
jego malarstwu. | tu artysta zadat sobie kluczowe pytanie, co ma zastgpic przedmiot? Bowiem jego obrazy nie miaty
byc tylko uktadem dekoracyjnym. Stynna pierwsza akwarela abstrakcyjna z 1910 roku powstata wraz z pracq
teoretyczng ,, O pierwiastku duchowym w sztuce”.
Muzyka miata dla niego ogromne znaczenie. Poszukiwat relacji miedzy muzykq i malarstwem, pordwnujgc
oddziatywanie barw do brzmienia instrumentéw muzycznych, dokonujgc réwnoczesnie okresleri psychologicznego
znaczenia poszczegdlnych koloréw. Na przyktad cynober, wedle Kandinsky'ego, wyraza pasje i brzmi jak tuba, bfekit
dziata uspokajajqco i zaleznie od natezenia sugeruje brzmienie fletu, wiolonczeli, organéw itp. ...”
Artyste interesowat srodek plastyczny - barwa, ktérym uzewnetrzniat w sposéb szczegdlny swoje emocje i odczucia.
Na podstawie wielu jego prac mozemy zauwazy¢, ze Kandinsky badat wtasciwosci koloru pod wzgledem
ekspresjonistycznym i emocjonalnym.

Rozmowa na temat poznanych emocji.

Pokazanie ilustracji przedstawiajgcych ludzi wyrazajgcych rézne emocje - rados¢, smutek, ztos¢,
strach.

Podopieczni rozpoznajg i nazywajg emocje.

Nastepnie nauczyciel podaje poczatek zdania i prosi, aby kazdy z uczestnikow dokonczyt je zgodnie
z wkasnym odczuciem i w ten sposéb wyrazit siebie np.:

» Najbardziej lubie, gdy...

» Czasami boje sie...

 Jestem smutny kiedy...

» Wstydze sie, gdy...

 Kiedy jest mi wesoto...

Jestem zty, kiedy...

» Denerwuije sig, gdy...

Rok Relacji | 2021
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Whnioski: Mamy prawo odczuwaé r6zne emocje i méwi¢ o tym.

Proba wyrazenia siebie poprzez zadanie plastyczne podczas
stuchania réznorodnej muzyki i odczuwanie zwigzanych z nig
emocji.

Wykonanie pracy plastycznej:
e kazdy uczen otrzymuje cztery kwadraty,
e podczas stuchania (czterech) réznych utworéw muzyc-
znych, maluje (cztery) emocje,
e praca ma forme kota - inspiracja obrazami Kandinsky'ego

pt. ,Kwadraty z koncentrycznymi okregami”. Wasilij Kandinsky, ,,Kwadraty z koncentrycznymi
okregami”

Wystawa - omawianie prac
Wszystkie wykonane prace tworzg jedng duzg ptaszczyzne emocji. Zmieszane razem budujg wspdélng
relacje dzieci.

Pytanie nauczyciela: Czy ws$rdod tak pieknych kolorowych emocji, tatwo dostrzec ludzi, ktérzy
przezywajg smutne, zte momenty?

/Czesto odpowiedz dzieci zachwyconych kolorowym kolazem brzmi NIE./

Na tym polu zaczynamy dyskusje o relacjach, emocjach ztych i dobrych oraz jak je poprawic.

Pomagamy sobie wskazéwkami:

10 wskazowek, by poprawic¢ kazdg relacje

 Stuchaj uwaznie. ...

* Rb6b mate, mite gesty. ...

* Nie zgaduj, co ludzie myslg i czujqg ...

» Badz Swiadoma, kiedy zblizasz sie do ludzi. ...

» Podczas konfliktdw badz uwazna na drugg strone ...
» Walcz fair. ...

» Odpuszczaj. ...

o Zwrd&¢ sie ku czyim$ potrzebom.

7 elementow relacji miedzyludzkich wg. Dr Gaja

» Warto stuchac¢. W przepisie na udane relacje miedzyludzkie nie moze zabrakna¢ sktadnika, ktérym
jest komunikacja. ...

 Jasny komunikat. ...

» Przede wszystkim szczerosc ...

* Wiecej empatii. ...

* Nie oceniajmy. ...

» Wspodlna odpowiedzialnosc¢ ...

* Wazne s3 jednak granice.

Rok Relacji | 2021
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Podsumowanie
Relacje miedzyludzkie (takze wsrdd spotecznosci szkolnej) opieraja sie na emocjach.

Osoby biorgce udziat w relacjach miedzy sobg moga odczuwac rézne emocje , takie jak np.
sympatia, przyjazn, fascynacja, podziw, mitos¢, agresja, zazdros¢, upokorzenie, wstyd, ztos¢ czy lek.
Nawigzywanie kontaktow miedzyludzkich utatwia zaspokajanie wielu potrzeb, zaréwno
psychicznych, duchowych, jak i materialnych.

Brak relacji z drugim cztowiekiem moze powodowac stany lekowe i zwiekszy¢ ryzyko zaburzen
psychicznych.

Relacje miedzyludzkie powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku, zaufaniu, prawdzie i szcze-
rosci. Nie moze by¢ w nich miejsca na manipulacje, przemoc, klamstwo, lekcewazenie, pogardzanie,
ponizanie czy wymuszanie.

Relacje interpersonalne wymagajg umiejetnosci stuchania oraz empatii. Powinnismy umie¢ wczu¢
sie w potrzeby drugiej osoby i starac sie zrozumie¢ przezywane przez nig emocje/podczas rozméow
nie zaktadac¢ z gory, ze wiemy, co druga strona chce powiedzie¢, nie przerywac ani przesadnie
doradzad/.

W budowaniu bliskich relacji miedzyludzkich najwazniejsza jest mozliwo$¢ podzielenia sie z druga
osoba tym, co nas martwi, cieszy, smuci czy niepokoi.

W budowaniu zdrowej relacji miedzyludzkiej niezbedna jest otwarta komunikacja (na biezgco
mowimy o swoich potrzebach i oczekiwaniach wzgledem drugiej osoby, nie zaktadamy, ze bedzie
ona w stanie sama wszystkiego sie domyslic.

Wazna w naprawianiu bliskich relacji interpersonalnych jest takze asertywnos$¢ oraz umiejetnosc
stawiania granic/nie pozwalamy drugiej osobie na przemoc, manipulacje, obrazanie, wymuszanie
czy klamstwa/.

Relacje miedzyludzkie odgrywajg istotny wptyw na zdrowie psychiczne cztowieka ,wptywajg na
poziom zadowolenia z zycia i poczucia bycia akceptowanym.

Osoby nawigzujgce zdrowe relacje miedzyludzkie lepiej radzg sobie ze stresem, s3 bardziej
pogodne, spokojniejsze i mniej sktonne do popadania w depresije.

Samotnos¢ lub toksyczne relacje powodujg wzrost ryzyka zaburzen psychicznych, czestego wahania
nastrojow, drazliwosci, bezsennosci czy bélow gtowy.

Nawigzujgc z osobami wokét siebie bliskie wiezi emocjonalne, czujemy sie szczesliwi, kochani i ma-
my wiecej energii do podejmowania codziennych wyzwan.

Od jakosci relacji miedzyludzkich w pewnym stopniu zalezy rowniez odpornos¢ naszego organizmu
na choroby.

Bibliografia:
1.dostepnos¢: https://wojciechklek.pl/najlepsze-cytaty-o-emocjach/
2.Dan Wells, Nie jestem seryjnym mordercg, ttum. Maria Makuch, wyd. Znak, Krakéw 2012.
3. dostepnos¢ :https://niezlasztuka.net/o-sztuce/kandinsky-i-sztuka-abstrakcyjna/
4.B. Kowalska, Od impresjonizmu do konceptualizmu, Warszawa 1989, s. 56.
5.dostepnos¢: https://www.kobieta.pl/artykul/relacje-miedzyludzkie-jak-poprawic-i-budowac-relacje-miedzyludzkie

Autorka

Ewa Chiéd - wieloletni nauczyciel plastyki w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w todzi, animator kultury, grafik i arte-
terapeuta. Z zamitowania nauczycielka plastyki. Od pietnastu lat prowadzi zajecia plastyczne z dzie¢mi i mtodziezg w Cen-
trum Zaje¢ Pozaszkolnych nr 3 w todzi .Poprzez sztuke rozwija u swoich podopiecznych wrazliwos¢ estetyczng oraz
zdolnosci twércze. Odkrywa przed nimi przyjemnos$¢ tworzenia. Jest ambasadorka projektu Roku Relacji i Roku Relacji Przez
Sztuke oraz autorkg scenariuszy do zaje¢ plastyki (2020/2021 r.) na platformie edukacyjnej ,lekcjewsieci.pl”.
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Jezeli (...) ma to byc dobre nauczanie — potrzeba nim bliskich i wyjgtkowo dobrych relacji migdzy uczniami a nauczycielama.
(Day 2008, s. 36)
Stopien do jakiego moge stworzyc relacje, ktora wspiera wzrost innych jako oddzielnych jednostek, jest miarg wzrostu, jaki
uzyskatem w sobie. (Carl Rogers).

Nowa sytuacja spoteczna - czas pandemii, nagle wprowadzenie zdalnej edukacji spowodowato u dzieci brak
bezpieczenstwa zagrozenie i niepewnos¢ Zostaty zburzone relacje interpersonalne (nauczyciel-uczen, uczen-uczen).
Bliski kontakt z grupa zostat utrudniony. Nie ma takze mozliwosci na bezposrednie poznanie sie ,zaprzyjaznienie...
Edukacja zdalna stata sie zagrozeniem dla integracji klasy i budowania wzajemnych relacji. Stad nauczyciele staraja
sie jak najlepiej wykorzysta¢ dostepne im narzedzi IT, aby cho¢ w ten sposéb nie zatraci¢ kontaktu z wychowankami i
aby zmotywowac¢ uczniow do zdalnego uczenia sie. Budowanie ,zdalnych relacji” szczegbélnie wazne jest na etapie
wczesnoszkolnym.

Wazna staje sie takze umiejetnos¢ radzenia sobie z wlasnymi emocjami, w tym ze ztoscig czy gniewem, ktére czasem
towarzyszg namw pracy. Wiez tgczaca nauczyciela z uczniami ma znaczenie dla budowania jego tozsamosci. Stanowi
podstawe do uczenia sie i wspotpracy mtodych oséb (Riley, 2011).

Wierze, ze w tych trudnych czasach kazdy nauczyciel , ktéry lubi swojg prace i jest oddany dzieciom poszukuje
skutecznych metod dotarcia do swoich podopiecznych, doskonali swéj warsztat pracy, poszerza wiedze oraz nadal ma

poczucie misji.
LN T @\ M)

Qﬁomj operacyjne: operacyjne: nauczania:
. Integracja grupy Nauczyciel: Uczen: e dzieci poznajg zasady

e zapoznaje dzieci z tema-

szczegbtowe:

zaspokojenie potrzeby
akceptadji,
wyrazenie ekspresji,
ksztattowanie postawy
empatii,
doskonalenie umieje-
tnosci komunikacyjnych
i wzajemnego zrozu-
mienia,
ksztatcenie umiejetno-
$ci wyrazania swoich
mysli i uczud.
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tem zajec¢ - pogadanka

ustala wspdlne zasady
jakie beda obowigzywaty

na zajeciach,

wprowadza grupe do

zajec - zapoznaje z forma
pracy,
przeprowadza pogadanke
o dtoni jako indywidualnej
matrycy kazdego dziecka-
linie papilarne,

dzieli dzieci na grupy, roz-
daje materiaty plastyczne.

gki \
dydaktyczne:

arkusze papieru, brystol,
flamastry, markery,
klej, nozyczki.

wita sie z nauczycielem
i innymi dzie¢mi za pomo-
cg podania sobie dtoni,
poznaje swojg dton, jako
indywidualng matryce
kazdego cztowieka,
podpisuje sie odbiciem
dtoni pod wspdinie
ustalonymi zasadami,
wyraza siebie poprzez
prace plastyczna.

e zabawa integracyjna,

o pogadanka,
U burza mézgow,
. praktyczna.

niem swoich indywidu-

klasy, ktéry wptywa na
pozytywne relacje i na
jakos¢ pracy twoérczej.

budowania dobrych
relacji z uwzglednie-

alnych potrzeb,
uczg sie szacunku do
drugiego cztowieka,
poznajg definicje
asertywnosci,
poznajg zasady
budowania klimatu




Zdjecie autorstwa Dian Gan z Pexels

Przebieg zaje¢:

» Wprowadzenie. Pogadanka na temat dobrych i ztych relacji w grupie.

» Obejrzenie filmu wedtug uznania i czasu, ktéry mamy do wykorzystania na zajeciach:
https://www.youtube.com/watch?v=mRQQgZ7IMDyo0&t=62s - relacje wynoszone z domu,
https://www.youtube.com/watch?v=3i5VwheHszY- by¢ r6znym= by¢ rownym,
https://www.youtube.com/watch?v=47U0CjY7ZjQ - film tolerancji i budowaniu relacji poprzez
szacunek,

https://www.youtube.com/watch?v=8b53tz0SjA4 - rola lidera, jak by¢ asertywnym.

e Burza mézgdw- pytania -odpowiedzi ( po obejrzanych filmach).

« Elementy budujgce i utrudniajgce wiez - pogadanka.

» Co buduje wiezi?, Co niszczy wiezi miedzyludzkie? (np. szczeros¢, troska, nieche¢, wrogosc itp.) Na
co powinnismy zwréci¢ szczegolng uwage, aby lepiej budowac wiez miedzy ludzmi?

» Wychowawca zaznacza, ze nikt nie jest samoistng wyspga. Kazde spotkanie z drugim cztowiekiem
jest okazjg do nawigzania blizszego kontaktu.

» Wprowadzenie do pracy plastycznej.

« Tworzenie grup - dzieci dobierajg sie w pary z osobami, ktére stabo znajg lub z osobami, z kto-
rymi maja konflikty. Za pomocg pracy plastycznej, z wykorzystaniem dtoni jako matrycy tworzg
wspolng prace. Budujg relacje miedzy sobg poprzez rozmowe, szacunek, poprzez rézne spojrzenie
na Swiat. Zachowujg indywidualny charakter pracy. Sg asertywnym we wspdélnym tworzeniu.

« Wystawa prac - rozmowa o postepach i napotkanych problemach.

« Na koniec lekcji nauczyciel wskazuje dwa klucze do ludzkich serc: szczeros¢ i empatie.

Wrecza kazdemu uczestnikowi zaje¢ zawarte w formie wiersza tzw. ,madrosci zyciowe".

Podsumowanie:
Poznanie ucznia przez nauczyciela stanowi podstawe skutecznej pracy wychowawczej. Nauczyciel
zna zainteresowania, mocne i stabe strony wychowanka , jego spos66b funkcjonowania w grupie
réwiesniczej i w zespole klasowym. Kazdy uczen jest tak samo wazny, poniewaz kazdy na co dzien
stanowi czes$¢ spotecznosci wechodzac w rézne relacje. ,Dlatego tak wazne jest, by nauczyciele Swia-
domie zarzadzali procesem grupowym, by byli uwaznymi obserwatorami sytuacji szkolnych, a swo-
im zachowaniem, wchodzgc w reakcje zaréwno z uczniami, jak i innymi pracownikami szkoty oraz
rodzicami, modelowali zachowania uczniéw"” (Paszkiewicz 2014, s. 26-27).
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https://www.youtube.com/watch?v=mRQqZ7IMDyo&t=62s
https://www.youtube.com/watch?v=3i5VwheHszY
https://www.youtube.com/watch?v=47UOCjY7ZjQ
https://www.youtube.com/watch?v=8b53tz0SjA4
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ksztatcenie umiejetnosci

rozumienia ze stuchu

ksztatcenie umiejetnosci

rozpoznawania
i nazywania uczu¢

)

Uczen:
stucha innych z uwaga
i zainteresowaniem,
zastanawia sie, po czym
rozpoznaje, ze
doswiadcza frustracji,
poznaje pozytywna role
frustracji,
buduje poczucie
wspolnotowosci
poprzez Swiadomos¢,
ze nie jest odosobniony
W przezywaniu
trudnych uczud.

@ki \
dydaktyczne:

Krétki film przyrodniczy

Rozsypanka wyrazowa

Rok Relacji | 2021

Z ELEMENTAMI UWAZNOSCI

e stownictwo stuzace do
opisywania frustracji,
e szyk wyrazéw w zdaniu
pytajacym,
J ewolucyjna rola
frustracji

e pracaindywidualna
* praca z catlym zespotem
klasowym

ﬁy\

e  podajgce - materiat
audiowizualny,
rozsypanka wyrazowa
J aktywne - uwazne
stuchanie, zadawanie
pytan, odpowiadanie na
pytania, burza moézgow,
dyskusja

KZ\

Wiadomosci
Uczen:
zna stownictwo opisujgce
uczucia i emocje;
zna szyk wyrazéw
w zdaniu pytajgcym.

Umiejetnosci
Uczen:
interpretuje zwigzek
frazeologiczny “go nuts”,
opisuje sytuacje,
w ktorych doswiadcza
frustracji,
zastanawia sie, po czym
rozpoznaje, ze
doswiadcza frustracji,
spekuluje nad rolg
frustracji w zyciu
cztowieka,
stucha ze zrozumieniem
nagrania, wyszukujac
okreslonych informacji,
na podstawie informacji
zawartych w nagraniu,
przyporzgdkowuje
odpowiedzi do pytan.




Zdjecie autorstwa Elli60 z Pixabay
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PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ wstepna
Nauczyciel wita uczniow za pomocg wybranego instrumentu, zaprasza dzieci do uwaznego wstuchania
sie w trzy dzwieki, az do chwili, gdy trzeci dZzwiek catkowicie wybrzmi.

Nauczyciel wraz z uczniami przypominajg sobie zasady panujgce na lekcji i podajg przyktady:

- szacunek do siebie: dbamy o to, by jak najwiecej zaczerpnac¢ z lekcji; sygnalizujemy, jesli czegos$ nie
rozumiemy lub potrzebujemy pomocy;

- szacunek do innych: jestem tu z innymi i pozwalam im zaczerpnac z lekcji jak najwiecej, w tym celu
stucham, gdy inni méwig, czekam na swojg kolej, gdy chce zabrac¢ gtos, nie przerywamy sobie
nawzajem;

- szacunek do sytuacji: w trakcie ogladania filmu, nauczyciel i uczniowie zachowujg cisze;

- sygnalizowanie checi zabrania gtosu wspoélnie ustalonym sygnatem (na przyktad poprzez podniesienie
reki); o kolejnos¢ zabierania gtosu przez uczestnikow dba wybrany sposréd ucznidw straznik gtosu,
ktéry wyznacza kolejne osoby do odpowiedzi;

- przypominanie przez straznika ciszy o potrzebie zachowania ciszy, gdy wymaga tego sytuacja;

- zyczliwe przywotywanie do porzgdku przez wybranego sposréd ucznidw straznika zasad, gdy zostanie
ztamana ktoéras zasada;

- dyskretnie wspieranie straznikdw przez nauczyciela, ktéry odnosi sie do ich présb i modeluje wtasciwe
zachowanie.

Giéwna teza zajec

NaCoBeZU - Na Co Bedziemy Zwraca¢ Uwage?

- informacja o celach lekgji dla ucznia Dzi$ dowiesz sie...
- co to jest frustracja? - dlaczego frustracja jest wazna?
- CO 0znacza angielski zwrot “go nuts"?

Czesc gtéwna

Przed pierwszym wystuchaniem i obejrzeniem nagrania:

- kazdy uczen losuje jedno pytanie, ktére otrzymuje w postaci rozsypanki wyrazowej;

- uczniowie zachowujg swoje pytania w tajemnicy przed innymi;

- uczniowie, pracujac pojedynczo, uktadajg pytania z podanych stow;

- nauczyciel upewnia sie, ze wszyscy utozyli wyrazy w poprawnej kolejnosci oraz ze rozumiejg
przypisane sobie pytania;

- w zaleznosci od poziomu zaawansowania grupy, nauczyciel wyjasnia uczniom kluczowe stownictwo,
ktérego znajomosc utatwi zrozumienie nagrania.

W trakcie pierwszego odstuchiwania i oglgdania filmu:
- uczniowie ogladaja film, stuchajgc uwaznie, tak aby znalez¢ odpowiedz na swoje pytanie.

Po pierwszym odstuchaniu i obejrzeniu filmu:

- nauczyciel wyjasnia ewentualne watpliwosci uczniéw dotyczace stownictwa;
- nauczyciel podaje uczniom liste wszystkich pytan;

- uczniowie zapoznajg sie z pytaniami;

- nauczyciel upewnia sie, ze uczniowie rozumiejg wszystkie pytania.

W trakcie drugiego odstuchiwania i oglagdania filmu: - uczniowie ogladaja film jeszcze raz, tym razem
wyszukujac tez odpowiedzi na pozostate pytania.
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Po drugim odstuchaniu i obejrzeniu filmu:

- nauczyciel losuje ucznia, ktéry czyta odpowiedz na swoje pytanie. Pozostali uczniowie zgaduja, do
ktérego z podanych przez nauczyciela pytan pasuje dana odpowiedz;

- gdy odpowiedzi zostang przyporzadkowane do pytan, nauczyciel zwraca uwage ucznidéw na zwigzek
frazeologiczny “go nuts” w tytule filmu i uczniowie wspdlnie zastanawiajg sie, jak mozna go
zinterpretowad;

- po burzy mézgdw, nauczyciel pyta ucznidw o sytuacje ze ich zycia, w ktérych mogliby zastosowac
zwrot “go nuts” oraz jakiego tonu gtosu i jakiej mimiki uzyliby, aby wyrazi¢ towarzyszacej tej sytuacji
emocje;

- nauczyciel pyta uczniow, w jaki sposéb frustracje okazuje wiewidrka, a jak uczniowie odczuwaja
frustracje w ciele, jak sie zachowujg pod wptywem tej emocji, co myslg, co méwig;

- nauczyciel pyta ucznidw, jakie korzysci z frustracji odnoszg wiewiérki w obejrzanym filmie;

- na koniec nauczyciel pyta uczniéw, w jaki sposob frustracja moze im samym postuzy¢ w poszukiwaniu
nowych rozwigzan i by¢ zrédtem motywacji do rozwijania sie i wprowadzania konstruktywnych zmian w
swoim zyciu.

W zaleznosci od poziomu zaawansowania grupy, rozmowa moze odbywac sie w jezyku angielskim
(rozwijanie mediacji kompetencji mediacji wewngatrzjezykowej, komunikacyjnej, dzielenia sie, wymiany
informacji) lub w jezyku polskim (rozwijanie kompetencji mediacji miedzyjezykowej, dzielenie sie,
wymiana informacji).

Czes¢ koncowa / Podsumowanie

Uczniowie otrzymujg trzy stwierdzenia do wyboru i sg proszeni o wypowiedz, kontynuujac jedno z nich:
Najbardziej zainteresowato mnie... / What | found the most interesting, was ...

Chce sie jeszcze dowiedziec... / | would like to learn more about...

Po dzisiejszej lekcji potrafie... / wiem ... / After today's lesson | can ... / | know ...

Pozegnanie
Nauczyciel i uczniowie zegnajg sie dzwiekiem gongu lub innego instrumentu, wstuchujgc sie w niego
uwaznie, az wybrzmi do konca.

Materiaty Zrédtowe
Film “Squirrels Go Nuts” na stronie https://superscience.scholastic.com/issues/2018-19/020119/nutty-
behavior.html#810L

Przykiadowe pytania do rozsypanki stownej (nauczyciel uktada pytania dostosowane do poziomu
grupy):

- fox / squirrels / facial / do / produce/ expressions/ facial / ?

- squirrels / snarl / do / ?

- meaning / the / of/ S-shaped / is/ what/ tail-flagging ?

- Delgado / what/ teach / did / squirrels / ?

- frustration / defined / how / is / the video /in / ?

- why / frustration / be / useful / can / ?

AUTORKA

Paulina Rozmus - zwigzana ze szkotg EdulLab w Starych Babicach, filolozka, nauczycielka jezyka
angielskiego i francuskiego, wychowawczyni, trenerka uwaznosci dzieci, mtodziezy i dorostych (w tra-
kcie certyfikacji), inicjatorka i koordynatorka projektéw miedzyprzedmiotowych, autorka programoéw
rozbudzajgcych kreatywnos¢ dziecka i stawiajacych je w roli uwaznego badacza siebie i otaczajgcego
Swiata, swojg prace dydaktyczng poddaje superwizji dr Karoliny Kotorowicz-Jasinskiej



https://superscience.scholastic.com/issues/2018-19/020119/nutty-behavior.html#810L
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SCENARIUSZ ZAJEC
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czas trwania: 90 minut
etap edukacyjny: klasy VI - VIII szkoty podstawowej

/’ \ Stowa \ Cele \
Cele ogélne: )
k/ klucze: operacyjne:

e rozwijanie wrazliwosci na e niepetnosprawnos¢, Uczen:
potrzeby innych; . odwaga, e uczy sie wyrozumiatosci
e ksztattowanie poczucia o przyjazn, i postawy empatycznej,
szacunku wobec . sita, e wie, czym jest niepetno-
odmiennosci; . walka, sprawnos¢ intelektualna
. rozwijanie zachowan o tolerancja, i fizyczna,
empatycznych. . wytrwatose, e rozumie problemy zycia
. determinacja codziennego oséb z nie-
petnosprawnoscig
fizyczng,

e zna sposoby pomocy
/ osobom poruszajgcym
Srodki sie na wozkach
@ inwalidzkich.

film krétkometrazowy "Scarlet" Metody / \
. Formy pracy: |
(2.50), nauczania: \-/

film krotkometrazowy "Este

corto deberian ponerlo en

todas lasescuelas del mundo" . pogadanka, . pogadanka,
(8,33), . dyskusja, . dyskusja,
e  film krotkometrazowy "Cyrk e pracaindywidualna, e pracaindywidualna,
motyli" (22,36), o praca w grupach. o praca w grupach.

o karta pracy.
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Przebieg zajec:

Czes¢ wstepna:

Witamy ucznidw, przedstawiamy temat zaje¢ i prezentujemy zasady pracy: zgtaszamy sie poprzez
podniesienie reki, nie wySmiewamy wypowiedzi innych, nie przerywamy sobie nawzajem, stuchamy
siebie, aktywnie uczestniczymy w lekcji.

Podajemy uczniom NaCoBeZu.

Dzi$ na lekg;ji:

- poznasz roznice pomiedzy niepetnosprawnoscig intelektualng a fizyczna,

- zrozumiesz problemy zycia codziennego o0s6b z niepetnosprawnoscia fizyczng,

- poznasz sposoby pomocy osobom z niepetnosprawnoscia.

Czesé gtéwna:

1.Na poczatku porozmawiaj z uczniami na temat niepetnosprawnosci. Zapytaj, co wiedza na ten temat,
czy znaja kogos, kto jest niepetnosprawny, czy ogladali jaki$ film na ten temat. Po rozmowie zapoznaj
uczniéw z rodzajami niepetnosprawnosci.

2. Teraz wyswietl uczniom film krotko-
Niepelnosprawnoié intelektualna Niepelmosprawnoié ruchowa (fizvezna) metrazOWy pt "S(:arlett 3 animated

To szerokie spektum wrodzonych lub | Stan czlowieka mmajdujacego sie w symacji short (2'50) ZnaJdZIESZ gO pOd tym
bardzo wezednie nabyiych nieodwracalnych | obnizonych mo#liwosel motoryemmych ciala. adresem: https://www.youtube.com/

zaburzed  rozwojowyeh  przejawiajacych | Zazwyczaj jest to zwiqzane z romorakimi N i

sig Znaczmym obnizeniem sprawnobel | uszkodzeniami koficzyn. watch?v=|OWiPxSVRUU

unystowej i funkeji  intelekmalnych, Film opowiada historie dziewczynki, kto-

Miepelnosprawnosé intelektmalna to . 5 g i

zaburzenie zlotone, o niejednoreduych raniema nOgI-JeSt HIESZCZQS“Wa, marzy

objawach 1 zZréfnicowanyin stopnii nasilenia A i i

oraz trudnej do przewidzema dynamice. < t}/m, by tan,ca: OtrZmeJe A prez'enc.le
koriczyne, dzieki czemu jej marzenie sie
spetnia.

3. Po obejrzeniu filmu zapytaj ucznidw o ich wrazenia i przemyslenia. Popros uczniow o opowiedzenie
fabuty. Po rozmowie zapytaj, jakie przeszkody dnia codziennego spotykajg osoby niepetnosprawne
ruchowo. Odpowiedzi zapisz na tablicy (np. brak podjazdéw, brak windy do mieszkan, za wysokie blaty
w domowych kuchniach lub pétki w sklepach, niedostosowana infrastruktura np. nieréwne chodniki,
wysokie krawezniki itp.

4. Zapytaj uczniow, co uszczesliwito dziewczynke w filmie? (otrzymanie protezy).

5. Co sie wydarzyto w jej zyciu po otrzymaniu protezy? (spetnita swoje marzenia, zaczeta tanczyc).

6. Co nalezy zrobi¢, by osoba niepetnosprawna fizycznie nie czuta sie gorsza i mogta spetnia¢ marzenia?
(zapytac o pomoc, zabrac na spacer, zaprowadzi¢ na boisko - taka osoba moze gra¢ lub tanczyc).

5. Wiacz uczniom kolejny film: "Este corto deberian ponerlo en todas las escuelas del mundo" (8,33)
https://www.youtube.com/watch?v=k5t75efXObU&t=408s

Film przedstawia chtopca poruszajgcego sie na wozku inwalidzkim. Bardzo chce bawi¢ sie z innymi
dzie¢mi na placu zabaw i gra¢ w pitke. Dzieci sie z niego $miejg. Sympatia kolezanki i determinacja
chtopca powodujg, ze wstaje on z wozka. Inne dzieci w koricu okazujg mu pomoc.

6. Zapytaj uczniéw, jakie elementy tgczg oba filmy? (motyw niepetnosprawnosci, ale tez wiara w dru-
giego cztowieka, sita przyjazni).

7. Zapytaj ucznidw, co jest potrzebne, by osoba niepetnosprawna fizycznie mogta zy¢, czujac sie
szczesliwg i spetniong? (wiara w siebie, praca nad sobg, przyjazn i pomoc innych ludzi).

8. Zaprezentuj uczniom kolejny film. To "Cyrk motyli": https://www.youtube.com/watch?v=Db-
4AwFcWQNO

Film przedstawia grupe cyrkowa, ktéra podrézuje ze swoimi wystepami i podnosi ludzi na duchu.
Podczas wizyty w przydroznym cyrku cztonkowie grupy spotykajg cztowieka bez konczyn, ktéry
postanawia przytgczyc sie do nich, by poprawi¢ swdj los. Przy okazji zmienia tez zycie innych.

Wyjasnij, ze w tym filmie gra Nick Vujicic, ktory jest australijskim ewangelizatorem i moéwca
motywacyjnym. Pochodzi z Serbii.

1 S



https://www.youtube.com/watch?v=JOWiPx5VRUU
https://www.youtube.com/watch?v=JOWiPx5VRUU
https://www.youtube.com/watch?v=k5t75efXObU&t=408s
https://www.youtube.com/watch?v=Db-4wFcWQN0

utorstwa Marcus Aureli

Urodzit sie z rzadkg choroba znang jako zespoét tetra-amelia, czyli catkowity wrodzony brak kornczyn.
Vujicic prowadzi na catym Swiecie wyktady na temat niepetnosprawnosci, motywacji i wiary w Boga.
Sam Nick jest przyktadem tego, jak wazna jest wiara w siebie i ciggty wysitek .

Przypomnij uczniom, ze ciggta praca nad sobg wymaga wielu wyrzeczen, samozaparcia, zaangazowania
i sit, a na jej efekty trzeba czeka¢ czasami dtugie lata.

Podsumowanie:

Na podsumowanie zaproponuj uczniom zadanie twércze.

11. Zadanie tworcze:

Zaproponuj uczniom zadanie tworcze zwane ,piramidg skojarzen”. Jego celem jest przygotowanie
pozytywnego hasta wspierajgcego ludzi niepetnosprawnych ruchowo. Podziel uczniéw na grupy.
Zadanie kazdej z grup polega na tym, by uczniowie do stowa ,niepetnosprawnos¢ ruchowa” dopisali na
kartce minimum 15 skojarzen (pozytywnych i negatywnych, np. marzenia, sita, wiara, wytrwatos¢,
ograniczenia, przeszkody, trudnosci, smutek, przyjazn, wykluczenie, brak wolnosci, zaleznos¢, walka,
wyzwania, cierpienie, strach).

Rozdaj uczniom karte pracy (zatgcznik nr 1 - "piramida skojarzen"). Sposréd wypisanych skojarzen
uczniowie muszg wybrac szes¢ i wpisac je obok siebie (ponizej na przyktadzie). Nastepnie do kazdej
pary tworzg kolejne skojarzenie, ktére zapisujg ponizej i tak do momentu, az na dole pojawi sie
ostatnie skojarzenie. Ostatni wyraz nalezy wykorzysta¢ do utozenia hasta wspierajagcego ludzi
niepetnosprawnych np. niepetnosprawni ruchowo - sukces tkwi w Waszej sile.

Pozegnanie:
Na koncu zaje¢ podziekuj uczniom za tworczg prace i pozegnaj sie z nimi.

Piramida skojarzen - przyktad:

karta pracy - zalaeznik nr 1 - "piramida skojarzen”
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karta pracy - zalacznik nr 1 - “piramida skojarzen”
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AUTORKA: OO
Izabella Bartol - jest nauczycielkg jezyka pol- C 2 I

skiego z 14-letnim stazem pracy, socjoterapeutka, C 2C
mito$niczkg kina, dobrej ksigzki, poezji i biegania. '
Autorka bloga polskizklasa.pl.




AGATA KAROLCZYK-KOZYRA

PODCAST

https://www.youtube.com/watch?v=-hWWqID4mIQ

https://music.youtube.com/watch?v=BGZxDAatvOk&list=MLPT

Autorka

Agata Karolczyk-Kozyra

Dyplomowana nauczycielka jezyka polskiego w | Liceum Ogélnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Tomasza Zana we Wschowie, trener szkoleniowiec, edukator. W zawodzie od 2001r. Ukonczyta filologie polska
na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Pasjonatka nauczania aktywnego zgodnego z ideg
Konfucjusza ,Powiedz mi, a zapomne. Pokaz mi, a zapamietam. Pozwé| mi zrobi¢, a zrozumiem." oraz z pogla-
dami Janusza Korczaka. Stale sie doksztatcajgca, kreatywna i poszukujaca nowych wyzwan oraz rozwigzan. W na-
uczaniu najwazniejsze jest dla niej rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw oraz wskazywanie im
przydatnosci zdobywanej wiedzy i umiejetnosci w przysztym zyciu. Autorka licznych artykutéw do internetowego
czasopisma dla nauczycieli i wychowawcéw ,Problemy Oswiaty i Wychowania”. Wspotpracuje z leszczyhiskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli jako ekspert zewnetrzny oraz z Salonem Edukacyjnym ,Empiria” ze
Szczecina. Trener platformy szkoleniowej dla nauczycieli Edumaster.pl. Autorka bloga edukacyjnego , Kreatywny
polonista” www.kreatywnypolonista.blogspot.com , na ktérym dzieli sie pomystami na interesujgce zajecia,
wykorzystujgce metody aktywizujgce. Kazda lekcja to dla niej wyzwanie, walka z nuda, przetamywanie
stereotypéw oraz okazja do budowania dobrych relacji uczeh-nauczyciel. Realizatorka wielu projektow
miedzynarodowych Comenius i Erasmus+. Prelegentka podczas ogdlnopolskich konferencji i spotkan
metodycznych. Liderka projektu ,Zapro$ mnie na swoja lekcje". Ambasadorka programu ,Wiosna edukacji".
OSEHero. Microsoft Innovative Educator Expert oraz Microsoft Innovative Eduacator Master Trainer. Ambasador
Wakelet. Pomystodawczyni i organizatorka | Ogélnopolskiej ,,Maturnocki” online.



https://www.youtube.com/watch?v=-hWWqID4mlQ
https://music.youtube.com/watch?v=BGZxDAatv9k&list=MLPT

AGATA KAROLCZYK-KOZYRA

PODCAST

https://www.youtube.com/watch?v=WfyW|nZXLIA

Autorka

Katarzyna Gala

Doswiadczony nauczyciel, metodyk i lektor wspétpracujgcy z t6dzkimi szkotami jezykowymi, trener wydawnictwa
Macmillan, egzaminator i weryfikator OKE, tutor oraz etnolog. Aktualnie studiuje psychologie. Absolwentka
Akademii Metodyka PASE i Akademii Young Learners PASE. Praktyk programu Dam Rade! i Jestem z Ciebie
Dumny! Trener TUS. Wieloletni nauczyciel jezyka angielskiego w panstwowych przedszkolach i panstwowej
szkole podstawowej. Obecnie pracuje jako nauczyciel jezyka angielskiego w XXXIIl Liccum Ogélnoksztatcgcym
im. Armii Krajowej w todzi oraz wspétpracuje ze szkotami jezykowymi i osrodkami szkoleniowymi w charakterze
metodyka. Jest autorem wielu artykutéw w prasie branzowej. Interesuje sie metodyka nauczania jezykéw obcych
(zwtaszcza najmiodszych uczniéw i miodziezy), psychologia, neurolingwistykg i réznicami kulturowymi. Jest
ogromng fankg polskiej kultury ludowej. Jak podkresla - jej najwazniejsza rolg spoteczng jest bycie mama
siedmioletniego Wojtka, na ktérym z luboscig i powodzeniem testuje swoje pomysty jezykowe. To rola, z ktérej
czerpie garsciami najwiecej inspiracji i ktéra niezmienne uczy jg pokory i przekonuje, ze uczymy sie nieustannie i
kazdego dnia.



https://www.youtube.com/watch?v=WfyWJnZXLIA
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AUTORKA

Joanna Konieczna - jest nauczycielem, managerem, trenerem myslenia wizualnego. Na swoim fanpage
.Bazgrolandia” dzieli sie wiedzg o sketchnotingu - notatkach wizualnych i przekonuje, jakie korzysci moze
przynies¢ notowanie graficzne. Wyksztatcenie wyzsze mgr zarzadzania zasobami ludzkimi. Jest nauczycielem
plastyki w Szkole Podstawowej nr 380 im. Jana Pawta Il w Warszawie.




