Relacje
Inspiracje
Nauczyciele

o relacjach w edukacji

Rok Relacji 2019

Koncepcja: Marta Rosiriska
Sktad i oprawa wizualna: Hanna Waz
Korekta jezykowa: dr Grzegorz Spiewak




Wstep, Marta Rosifska S

#rokrelacji
Czesc¢ 1: ARTYKULY

Moc relacji w edukagji, dr Marta Kotarba

Nie ma edukacji bez relacji, dr Aneta Ratajek

Metodologia FRIS® Style Myslenia, Agnieszka Saramowicz-Garstecka

Czy nowe technologie niszczq reacje?, Beata Chojnowska-Gasiorek .

Nauczyciel kontra rzeczywistosc?, Pawet Pietrzak, dr Joanna Femiak S
|

Czesc 2: SCENARIUSZE LEKCJI
Dobrostan, Matgorzata Buszman
Scenariusz zajec o charakterze wychowawczym, Ewa Bielik, Izabella Radziuk-Sliwiriska ’

Subiektywne dobro i zto, Katarzyna Goralczyk
Ogrod duszy, Katarzyna Goralczyk

Grupowa parasolka, Katarzyna Gorlaczyk
Czy plotka moze zranic¢?, Anna Leszczynska

Wychodzimy z etykq na korytarze, Anna Leszczyriska

Ucieczka do wolnosci, Anna Leszczynska

A friend in need is a friend indeed, Izabela tukaszewska

Czasem przyjemne, czasem mniej, ale zawsze potrzebne — nasze emocje,
klasy 4-6, Anna Nakonieczna-Wigcek

Nazywamy emocje, klasy 1-3, Marta Rudzka

Potrafie byc dobry dla innych, bede dobry dla siebie, Teresa Szpadziriska

Wszystkie ikony wykonane sg przez Freepik z www.flaticon.com




Wstep

W imieniu organizatorow akcji spotecznej Rok Relacji w Edukacji pragne
bardzo serdecznie zaprosi¢ Panstwa do lektury niniejszej publikacii.
Powstata ona w wyniku wspétpracy i ogromnego zaangazowania 0sob,
ktorym budowanie relacji w edukacjijest bliskie.

Dla przypomnienia, akcja Rok Relacji w Edukacji ma na celu aktywne
promowanie idei dobrych relacji w naszych szkotach jak i skutecznej
wspotpracy na linii nauczyciel-uczen, uczen- uczen, nauczyciel-rodzice
oraz nauczyciel-dyrektor szkoty.

Dobre relacje oparte na zaufaniu, wzajemnej wymianie zdan, empatii oraz
tworzeniu srodowiska przyjaznego uczniom, nauczycielom i rodzicom to,
jak wiadomo, podstawa procesu edukacyjnego i zadowolenia z pracy
w przypadku nauczyciela. To z dobrych relacji rodzi sie prawdziwa
motywacjaichec¢ do nauki czy wspdlnego dziatania narzecz szkoty.

Akcja wpisuje sie w nowoczesne potrzeby polskich szkét, potrzeby, ktore
wykraczajg poza nauczanie przedmiotowe. Chodzi o prace nad
stworzeniem tzw. spotecznego kapitatu szkoty, ktérego powstanie jest
mozliwe tylko | wytgcznie wtedy, kiedy dbamy o to, jak traktujemy siebie
nawzajem, kiedy wiemy, w jaki sposob sie komunikowac i dzieli¢




pomystami na ulepszanie szkolnej rzeczywistosci. Nie chodzi tylko i wytgcznie
o organizowanie wspolnych imprez integracyjnych, ale o rzeczywiste dziatania
na rzecz skutecznej komunikacji pomiedzy wszystkimi zainteresowanymi.
Spoteczny kapitat szkoty jest takze podstawg do zdobywania kompetencji
spotecznychiobywatelskich, co stanowi priorytet we wspotczesnej edukacii.

Rok Relacji to réwniez czas refleksji nad potrzebami nauczyciela, od ktérego
wymaga sie coraz wiecej. Chcemy przeprowadzic¢ szkolenia na temat tego, jak
radzi¢ sobie np. z wypaleniem zawodowym, jak pracowac z trudnym uczniem
oraz skad czerpaé¢ inspiracje do wykonywania tego pieknego, ale jakze
wymagajgcego zawodu.

Ta inicjatywa rowniez wynika z polityki oSwiatowej panstwa narok 2018/ 2019,
ktora zaktada prace nad samodzielnoscig | aktywnoscig ucznia oraz
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju. Rozwoj
takibez zapewnieniarelacjijest bardzo trudny lub wrecz niemozliwy.

Akcja wspierana jest przez ponad 80 Ambasadorow Roku Relacji, ktorymi sg
nauczyciele, metodycy, psychologowie, pedagodzy i dyrektorzy szkot
w catej Polsce. Wielu z nich jest autorami materiatow zawartych w ponizszej
publikacji, za co z catego serca dziekujemy.

Znajda tu Panstwo zarowno inspirujace artykuty jak i praktyczne scenariusze
lekcji promujgce budowanie relacji w klasie. Mam nadzieje, ze nasza publikacja
bedzie to dla Panstwa ciekawg i przydatng lektura.

Marta Rosiriska
Inicjatorka Akcji Rok Relacji w Edukac;ji
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relacji w edukacj

dr Marta Kotarba
psychoterapeuta, pedagog, nauczyciel

Niniejsza publikacja, ktéra powstata w ramach akcji Rok Relacji, stanowi wazny
sygnat, ptynacy bezposrednio ze srodowiska zaangazowanych nauczycieli, ktérzy
wskazujg na potrzebe zrewidowania wspotczesnej edukacji. Jest to temat wazny
i bliski mi z kilku powodow. Od wielu lat pracuje jako nauczyciel, probujgc wdrazac
w praktyce nowatorskie metody pracy, ktore nastawione sg na — jak to ujat J.Bruner —
budowanie wspolnoty uczacych sie. Doswiadczam w tym sukcesow, jak rowniez
porazek. Ciggle sie ucze. Moi uczniowie i ich rodzice, studenci, kursanci, nie przestajg
mnie zadziwia¢. Przezywam zaréwno pozytywne, jak i negatywne zaskoczenia.
Czasem bywam zniechecona, przyttaczajg mnie warunki formalne edukacji, zmiany
w przepisach prawa oswiatowego, co do ktéorych mam mieszane uczucia, presja
czasu, koniecznos¢ sumujgcej oceny postepow uczniow, ktorej przeprowadzac nie
lubie i z ktorg wigze niskg motywacje wewnetrzng u uczacych sie... Jednakze w tym
zawodzie jest coS szczegolnego, co nie pozwala mi go porzuci¢. Pomimo ze pie¢ lat
temu uzupetnitam wyksztatcenie o studia psychoterapeutyczne — i1 prowadze
prywatng praktyke psychoterapii analitycznej — nadal nauczam zaréwno w szkole
wyzszej, jak i podstawowej. Petnie wiec w swoim zyciu zawodowym rézne role, ktore
jednak taczy pewien wspolny mianownik. Bycie wyktadowca, nauczycielem czy
psychoterapeutg wigze sie zdoswiadczaniem relacjii mocy, ktéra z nich ptynie.
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Pierwsza mysl, ktéra przyszta mi do gtowy, gdy zostatam zaproszona do =S
przygotowania wstepu do tej publikacji, dotyczyta faktu, ze C. G. Jung zauwazat, ze relacja #rokrelacji
mistrz-uczen jest archetypowa. Archetyp w koncepcji Junga nie jest w zaden sposob
okreslony tresciowo, mozna go wiec opisac jako preegzystujgcg forme. Stanowi tym
samym formalng mozliwos¢ przejawienia sie pewnej dyspozycji psychicznej. Cechg
konstytutywng archetypu jest jego potencjalnosé, okreslenie co do formy. Zyskuje on tres¢
tylko wtedy, gdy wypetnia go materiat naszego swiadomego doswiadczenia. Archetyp
niejako nadaje ksztatt temu, co przejawia sie na poziomie Swiadomosci. Jest wiec pewng
tendencjg do formowania sie réznych przedstawien. Jung zwracajgc uwage, ze
NAUCZYCIEL i UCZEN to role, ktére maja archetypowy charakter, pokazuje, ze cho¢
konkretni nauczyciele oraz uczniowie wypetniajg je okreslonymi tresciami, to relacja ta
jestodwieczna.

Relacja nauczyciel-uczen jest tak mocno wpleciona w namyst nad tym, co to znaczy by¢
cztowiekiem, ze chyba nie jest mozliwe wyobrazi¢ sobie relacji miedzyludzkich bez tego
aspektu. Proces nauczania-uczenia sie jest od wiekdw wpisany w kazdag kulture,
towarzyszg mu rdézne etapy, wprowadzanie kolejnych pokolen w swiat okreslonych
wartosciiznaczen.

Potezne archetypowe znaczenie edukacji przejawia sie w centralnosci archetypow
Starego Medrca i Madrej Wiedzmy, ktore zajmujg szczegolne miejsce w koncepcji Junga
(1967, 390-391). Madry Stary Mezczyzna i Madra Stara Kobieta pojawiajg sie w wielu
mitach, religiach i marzenia sennych, czesto w relacji z mtodym bohaterem czy bohaterka,
ktorzy zaangazowani sgw niebezpieczng podroz, aby wykonac wielkie, ale trudne zadanie.
To symboliczne ujecie potozenia kazdego z nas. Wszyscy potrzebujemy w naszym zyciu
nauczycieli, przewodnikow, doradcow. Wszyscy tez w toku naszego zycia przyjmujemy te
role wzgledem osob szukajgcych wsparcia, pomocy czy rady.

Biorgc pod uwage poglad Junga na edukacje jako z natury archetypowe zjawisko,
wykorzystujgce moc relacji tego, ktory wie — z tym, ktéry doswiadcza, nie dziwi fakt, ze
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- sprzeciwiat sie on technicznemu podejsciu do nauczania. Jego zdaniem ekstremalny

srokrelacii intelektualizm jest niczym wiecej niz sumg wszystkich uprzedzen i krotkowzrocznych
pogladow danej osoby (1959, 13). Jung rozumiat, ze w procesie ksztatcenia
funkcjonujg odgérnie sformutowane cele i przyjete procedury ich osiggania. Jednak —
jego zdaniem — muszg one byc¢ drugorzedne w stosunku do gtéwnego celu, jakim jest
pogtebianie u ucznia samopoznania oraz wspieranie jego rozwoju moralnego.

Nauczyciel w takim ujeciu przestaje by¢ biernym realizatorem odgdérnych
wytycznych, a staje kim$ na ksztatt promotora zdrowia psychicznego i fizycznego
zarowno na poziomie indywidualnym, jak i zbiorowym. Wspieranie dzieci w rozwijaniu
osobowosci wydaje sie by¢ wazne dla rodzicow, nauczycieli, a nawet catego systemu
oswiaty. Ale czy faktycznie jest to obszar, ktory interesuje chociazby tworcow podstaw
programowych czy zmian legislacyjnych? Teoretycznie, od poczatku ksztattowania
sie nowoczesnej psychologii rozwojowej, pedagodzy probowali zastosowaé wyniki
badan psychologicznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Sama idea programu
nauczania, dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci, stanowi prébe
ksztattowania pedagogiki wokdét mozliwosci psychoficzycznych uczniow w danym
wieku. Jednak czy to wystarczy?

Czy naprawde w edukacji chodzi o to, co i jak zrobimy z dzieémi, jakie zastosujemy
procedury czy schematy, jak przygotujemy mtodziez do kolejnych egzaminow?
D. Whitmore odpowiedziat na to pytanie nastepujgco: Nie chodzi o to, co robimy
z dzie¢mi. Chodzi o to, kim jeste$my. Zadna najdoskonalsza metoda nauczania nie
bedzie wystarczajaca, jesli my — sami ze sobg — nie jestesmy ,w domu". Wszyscy
jesteSmy uczniami, wszyscy sie uczymy. Nauczyciel tylko wtedy moze nauczac, jesli
potrafi rowniez zakwestionowac¢ samego siebie. Rozwigzanie problemu nie polega na
lepiej dostosowanych klasach szkolnych, ich wyposazeniu, systemie podziatu na
grupy, nowych technikach i metodach, cho¢ one tez majg swoj wptyw. Rozwigzanie to
lezy w tobie. (1994,s.17).
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Czesto powtarzam moim studentom, ze nauczyciel pracuje swojg osobowoscia. =
To, co pierwsze wnosi do klasy szkolnej to... on sam. Jego sposéb widzenia Swiata #rokrelacji
bedzie wyznaczat sposob postrzegania uczniéw, a jego sposob radzenia sobie
z trudnosciami bedzie dominowat w relacji z nimi. Jung pisat, ze nauczyciel powinien
obserwowac swoj wiasny stan psychiczny, aby mogt dostrzec zrodto ktopotow, gdy
cokolwiek dzieje sie z dzieémi powierzonymi jego opiece (1954, 120). Warto w tym
miejscu jako ciekawostke wspomnieé, ze A. Aichhorn (1965) — psychiatra, zajmujgcy
sie okresem dojrzewania — twierdzit, ze kazdy nauczyciel powinien znac
przynajmniej podstawy psychoanalizy, aby mogt je zastosowaé w swojej codziennej
pracy z grupg uczniow. M. Naumburg, zatozycielka ruchu Walden School, poprosita
swoich nauczycieli, aby poddali sie psychoanalizie, zeby mogli rozpoznawac
i odpowiednio reagowac na psychoseksualne dylematy swoich uczniéw (Cremin
1964).

W badaniach, dotyczgcych wyobrazen nauczycieli na temat natury ich pracy,
powraca obraz nauczyciela jako terapeuty, pochylajgcego sie nad uczniem oraz jego
rodzing (Mayes 2001). Jung twierdzit, Ze o ile psychoanalityk indywidualnie bada
kazdy przypadek, probujgc wnikngé w swiat przezyc¢ pacjenta; nauczyciel powinien
sprébowac indywidualnie dostrzec kazdego ucznia, aby lepiej go zrozumie¢ (1954,
93). Dlatego tez zdaniem Junga jest wskazane, aby wychowawca, ktory chce
naprawde zrozumie¢ mentalnos¢ swoich uczniow, zwrécit uwage na ustalenia
psychologii analitycznej (1954, 68). Jednakze Jung dodat zastrzezenie, ze
pogtebiona wiedza psychologiczna nauczyciela nie powinna, jak niestety zdarza sie
czasami, byc roztadowywana bezposrednio w kontakcie z dzieckiem; raczej powinna
pomaoc nauczycielowi przyjgé postawe zrozumienia dla zycia psychicznego ucznia
(1954, 51). W namysle nad relacjami w edukacji warto podkreslié, ze istotna jest tzw.
refleksyjno$¢ nauczyciela (Bullough 1991; Mayes 1999). Refleksyjny nauczyciel
bada i poddaje krytycznemu spojrzeniu samego siebie oraz swojg wtasng praktyke,
aby sprawdzic, czy jest tak wrazliwy i sprawiedliwy wobec wszystkich swoich

uczniow, jak tylko moze, lub czy ma nierozwigzane problemy, ktére wchodzg mu ==
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#rokrelacji

w droge podczas kontaktu zdzie¢mi.

Niniejsza publikacja ma szczegolny charakter, poniewaz wigczyli sie w jej tworzenie
nauczyciele, ktorzy chcg byc¢ blisko ucznia, chcg go poznac i zobaczy¢ w bezposrednim
kontakcie, a nie spoza réznorakich map rozwojowych czy wytycznych programowych. To
publikacja pisana przez nauczycieli dla nauczycieli na wazne tematy: relacji w edukacji,
wzajemnej komunikacji, rozumienia uczniow i przezywanych przez nich trudnosci, proby
osadzenia procesu ksztatcenia na wartosciach wykraczajgcych poza schemat, program
i zoperacjonalizowane wytyczne. To ogromny zasob systemu oswiaty, ze nauczyciele chcg
pracowac w relacji i na relacji z dzieémi, pragng je rozumiec¢, wpierac¢ proces budowania
wzajemnych wiezi i odpowiednio reagowac na pojawiajgce sie trudnosci. Zachecam wiec
do lektury, otwarcia sie na nowe sposoby patrzenia na proces ksztatcenia, ucznia oraz...
samego siebie. Spojrzmy na wtasne emocje, nastroje i uczucia, aby lepiej zrozumie¢ swiat
przezyc drugiego cztowieka, w tym naszego ucznia.
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Nie ma
edukacji bez relac

czyli wprowadzenie do dyskusji i refleksji pedagogicznej
w ramach Projektu Rok Relacji w Edukacji 2018/2019"

dr Aneta Ratajek - pedagogiterapeuta, Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomicznaw Brzegu

Jestesmy gatunkiem, ktorego przetrwanie uzaleznione jest od budowania relacji. Od
pierwszych chwil zycia cztowiek przygotowany jest do nawigzywania relacji, ktére pozwalajg
mu przezy¢, a tworzenie wiezi jest podstawowym zadaniem rozwojowym, w obliczu ktérego
staje. Dziecko ludzkie jest jednym z najbardziej bezradnych i niedojrzatych ssakéw na naszej
planecie. Na bardzo instynktownym poziomie wie ono, ze poradzi sobie w Swiecie wytgcznie
wtedy, gdy zdobedzie opiekuna. W zwigzku z tym jego by¢ albo nie by¢, nastawione jest na
pierwszg misje: ,zjednac sobie swoich opiekunéw", ktérzy nie tylko sg zrodtem zaspokojenia
elementarnych potrzeb, ale sg takze tymi, od ktorych mozna nauczy¢ sie, w jaki sposob
funkcjonowac¢ w zastanej rzeczywistosci, oraz ktorych mozna poznac i pokochac. Wiez
gwarantuje, ze dorosty bedzie sie opiekowat dzieckiem, totez do jej nawigzania i budowania,
malutki cztowiek dysponuje bardzo poteznym orezem, jego sktadowe to: Smiech, usmiech,
spojrzenie w oczy i pierwsze, fundamentalne narzedzie komunikacji — ptacz, ktérego
r6znorodnos¢ i skala zaskakuje niemal kazdego, kto debiutuje w roli rodzica. Wiez pomaga
takze pokonaé kolejne wyzwania rozwojowe, przed ktorymi staje dziecko. JestesSmy tak
skonstruowani, ze do zycia i rozwoju potrzebujemy w pierwszej kolejnosci dobrych
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Stopien do jakiego moge
stworzyc¢ relacje,
ktora wspiera wzrost innych
Jako oddzielnych jednostek,
Jest miarg wzrostu, jaki
uzyskatem w sobie.

Carl Rogers
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i bezpiecznych relacji spotecznych.”
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Artystoteles jako pierwszy stworzyt fundamenty psychologii spotecznej i zasady
spotecznego odziatywania, podkreslajgc, ze: ,Kazdy, kto albo nie potrafi zy¢
w wspolnocie, albo jest tak samowystarczalny, ze jej nie potrzebuje, i dlatego nie
uczestniczy w zyciu spotecznosci, jest albo zwierzeciem, albo bogiem"s.) Wspotczesna
wiedza neurobiologiczna, pozwala stwierdzi¢, ze mozg cztowieka nastawiony jest na
relacje. Co wiecej, do tego by mogt sie skutecznie uczyé, potrzebuje pozytywnego
sprzezenia zwrotnego, pozytywnego sygnatu zewnetrznego — mozg ,lubi byc
chwalony”. Ttumaczy to miedzy innymi, dlaczego nie ma przesadny w stwierdzeniu, ze
jeston uzalezniony od pozytywnych relacji miedzyludzkich.

Neurolog i psychiatra, profesor Joachim Bauer, podkresla, ze mézg ludzki,
zwtaszcza mozg dzieci i mtodych ludzi, przetwarza bodzce z obszaru relacji
w reakcje neurobiologiczne. Powodujg one wyzwalanie wyspecjalizowanych
substancji, majgcych wptyw na funkcjonowanie: bycie dostrzeganym i docenianym.
Wsparcie  spoteczne i doswiadczanie wspolnoty sktaniajg sieci neuronalne
systemu motywacyjnego do  produkcji dopaminy (wspomagajacej energie
psychiczng), endogennych opioidéw (ktére zapewniajg dobre samopoczucie)
i oksytocyny (hormonu wspierajgcego generowanie zaufania i gotowosé
wspé*pracy)‘.” Jesli te wiedze na temat relacji miedzyludzkich dodatkowo potgczymy
z wtasciwosciami mechanizméw motywacyjnych ludzkiego mozgu, otrzymamy
prosty wniosek: nie ma skutecznej nauki i edukacji bez pozytywnych relacji
poszczegolnych jej sktadnikow i podmiotow. Dla procesu uczenia wazne jest to, ze
uczymy sie zawsze, kiedy doswiadczamy czegos pozytywnego, to jeden
z podstawowych mechanizmow, warunkujgcych uczenie sie przeroznych rzeczy?r’)
Podkreslic nalezy, ze dla cztowieka pozytywne doswiadczenia wigzg sie
z pozytywnymi kontaktami spotecznymi. Cztowiek od zawsze uczy sie we wspolnocie,
wspolna aktywnosc jest niezwykle silnym wzmacniaczem. Motywacjaw procesie
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uczenia sie wigze sie takze z moézgowym uktadem nagrody. Niezwykle ciekawym =S
mechanizmem odkrytym przez neurologow i psychologow, jest aktywizujgcy mozgowy #rokrelacji
system nagrody: wptyw przyjaznego spojrzenia i mitego stowa, ktore okazujg sie bardzo

silnymi czynnikami motywujacymi procesu uczenia sie.”

Warto w tym miejscu odwotac sie takze do koncepcji neurondéw lustrzanych, czyli grupy
komorek nerwowych, ktore uaktywniajg sie podczas wykonywania pewnej czynnosci lub
obserwowania jej u innych osobnikéw. Joachim Bauer podkresla ogromng ich role
w procesie uczenia sie: “Neurony lustrzane symulujg lub imitujgw naszym moézgu obraz
lustrzany wewnetrznych procesow, ktore dziejg sie u innych osob, przy zatozeniu, ze osoby
te znajdujg sie w obszarze naszych pieciu zmystow. Gdy widzimy osobe wykonujgcg jakas
czynnos¢, obserwacja tego dziatania uaktywni w naszym moézgu neurony, ktore
zaktywizowatyby sie rowniez wtedy, gdybysmy sami wykonywali te czynnos’é."” Bardzo
istotng role nalezy takze przypisac¢ towarzyszgcym tym procesom emocjom, ktore J. Bauer
traktuje jako swoiste jadro relacji pedagogicznych. Nauczyciel, ktéry przekazujgc wiedze,
promieniuje przy tym swojg osobowoscig, zachwyca intelektem, emanuje przy tym
zrozumieniem i szacunkiem, pobudza w moézgach uczniow aktywnos¢ tych samych grup
neuronow, ktore bytyby pobudzone w czasie wykonywania tej czynnosci przez nich
(wspomniane neurony lustrzane — przyp. AR).”

Wedrujgc po drogach neuronalnych w mézgu, dochodzimy do osoby nauczyciela
i jego poteznej roli w procesie nauczania w szkole. Profesor Manfred Spitzer,
autorfascynujgcej ksigzki ,Jak uczy sie moézg", stwierdza: "Osoba nauczyciela jest
najwazniejszym srodkiem przekazu!" ?  Nie tablica, tradycyjna czy interaktywna, nie
prezentacja w PowerPointcie, ale zafascynowany przedmiotem nauczyciel, ktory -
wracajgc do mechanizmow motywacji — od czasu do czasu pochwali i czasem rzuci
w strone uczniow przyjazne spojrzenie, sprawi, ze uktad nagrody bedzie w sprawnie dziatat,
aprzezto,uczenie sie bedzie efektywne.

Wszedzie tam, gdzie wspotpracujg osoby nauczajgceiuczace sie, rodzg sie kontakty
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miedzyludzkie. Z punktu widzenia neurobiologii, powstania miedzyludzkich relacji
miedzy nauczajgcymi i uczgcymi sie nie da sie unikng¢ (unikajac ich tez stworzymy
relacje), stanowi ono rowniez szanse znalezienia dostepu do motywacji oséb uczgcych
sie. Jest jednoczesnie istotne rowniez to, ze relacja pedagogiczna zawiera w sobie nie
tylko szanse, ale niesie tez niebezpieczenstwa. W paradygmat psychoterapii od dawna
wpisuje sie zatozenie (ktére w pedagogice musi sie upowszechnic), zgodnie z ktérym
to nie technika jest najwazniejsza, ale to, czy terapeuta i klient sie ze sobg ,dogaduj3".
Jezeli tak jest, terapia postepuje, jesli nie — nie dochodzi do przyswojenia nowych
tresci,nowego nastawienia, nie zachodzi zdrowienie, terapia nie jest skuteczna.”

-

#rokrelacji

Relacja pedagogiczna ma wiele wymiarow, stanowi ztozony konstrukt, system,
ktory mozemy rozpatrywa¢ w réznych perspektywach. Jej podstawowy obszar
dotyczy relacji uczen-nauczyciel, ale jasnym jest przeciez, ze ten uktad interpersonalny
nie funkcjonuje w prézni. Jest uwiktany w swoistg sie¢ znacznie szerszych odziatywan.

Mozna stwierdzi¢, ze uczniowie postrzegajg zachowanie nauczycieli w dwéch
wymiarach!” Po pierwsze, znaczenie ma umiejetno$é stworzenia wiasciwego kli-
matu na lekcjach oraz umiejetnos¢ prowadzenia przystepnych zajec¢. Po drugie,
bardzo istotne sg kwestie nawigzywania relacji z mitodziezg, okazywanego
zainteresowania, udzielanego wsparcia, mozliwosci kontaktu dotyczgcego czegos
wiecej niz temat lekcji i praca domowa. Oceniajgc nauczycieli, uczniowie koncentrujg
sie przede wszystkim na miekkich umiejetnosciach i tworzonych relacjach — tych
dotyczacych procesu dydaktycznego i tych wynikajagcych z zatozenia, ze szkota jest
czyms wiecej, niz tylko miejscem przekazywania wiedzy. Uczniowie pozytywnie
reagujg na mozliwos¢ rozmowy z nauczycielami na tematy pozaszkolne, doceniaja,
gdy nauczyciel zartuje sie z nimi, potrafi sie $miac i okazywa¢ mtodziezy sympatie.
Nie krzyczy, nie okazuje zdenerwowania, a wrecz przeciwnie — sam potrafi roztadowac
napietg atmosfere w klasie.' Mozna stwierdzi¢, ze uczniowie potrzebujg przyjaznych,
opartych nawzajemnym zaufaniu relacji z nauczycielami.
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Proces budowania relacji szkolnych z perspektywy nauczyciela jest ztozony. =G
Kazdy uczen jest zupetnie innym wyzwaniem, ze wzgledu na wewnetrzng konstelacje #rokrelacji
wtasnych cech, temperamentu, osobowosci i wynikajgcego z nich zachowania.
Posiada inny potencjat mozliwosci, ale takze inny zestaw trudnosci, ktére moga
pojawi¢ sie w jego funkcjonowaniu szkolnym. Kazdy uczen stwarza szanse
nauczycielskiego sukcesu, ale z pewnoscig budowanie jednych relacji bedzie
tatwiejsze od innych, a to takze nie jest w kazdym przypadku jednoznaczne.
Wystarczy wskazac szeroki wachlarz r6znorodnosci wynikajgcych ze specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw i ich ztozonego charakteru. Dla niektérych
nauczycieli uczen wymagajgcy wysoce indywidualnego podejscia, pracy na miare
jego mozliwosci wynikajgcych z réznych przyczyn, bedzie budujgcym wyzwaniem,
pozwalajgcym wzbogaca¢ mistrzostwo pedagogiczne. Dla innego nauczyciela
bedzie to znacznie wieksze wyzwanie. Czes¢ nauczycieli odnajdzie sie szybciej
w pracy z uczniem z trudnosciami w nauce i zaburzeniami procesu uczenia sie, czesc
bedzie lepiej wspotpracowac z uczniem zdolnym, jeszcze inny nauczyciel skutecznie
poprowadzi ucznia z szeroko rozumianymi zaburzeniami zachowania, ale nie istnieje
jeden pedagog, ktory w rownym stopniu bedzie uktadac pozytywng, budujgca relacje
z kazdym uczniem. Specyfika biopsychiczna ucznia to jeden wymiar, ktéry ma wptyw
na relacje z nauczycielem. Kolejne jego oblicze to czynniki Srodowiskowe, ktore
w znacznym stopniu modelujg jakos¢ relacji. Uczen funkcjonuje m.in. w srodowisku
rodzinnym, ktdére ma nierozerwalny zwigzek z tym, jak realizuje on swoje szkolne
zadania i jak buduje relacje. Kazdy uczen jest modelowany przez inny rodzaj
wptywow rodzicielskich, funkcjonuje w innych warunkach, inne sg jego relacje
w rodzinie. Echo tych wptywow obserwujemy w reakcjach, zachowaniach
I postawach ucznidow. Do katalogu szkolnych relacji przytgcza sie takze kolejny
podmiot — rodzic, z ktérym nauczyciel takze nawigzuje dialog, buduje komunikacje,
tworzy relacje. Ponownie ich jakos¢, dynamika, uzalezniona jest od bardzo wielu
czynnikow, otwierajgc kolejny rozdziat wyzwan i problemow. A to nie jest przeciez
koniec, nauczyciel funkcjonuje w spotecznosci szkolnej, spotecznosci
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pedagogicznej, budowac¢ musirelacje z innymi cztonkami grona pedagogicznego, z dyrekcjg
szkoty. Od jakosci tych uktadow interpersonalnych zalezy niewatpliwie w ogromnym stopniu
jakosc¢ jego pracy. Sie¢ te nalezy rozbudowac takze o kolejny wazny obszar — relacji
tworzonych przez uczniow miedzy sobg, relacji rowiesniczych, ktérym towarzyszy kolejna
amplituda emocji | wielos¢ zjawisk, od budujgcych: akceptacji, przyjazni, poprzez
wspotzawodnictwo, rywalizacje, po odrzucenie rowiesnicze, wykluczenie i przemoc, ktorej
obecnie obserwujemy niezwyktg i wczesniej niespotykang mnogos¢ form, a poprzez nowe
technologie i funkcjonowanie w wirtualnej rzeczywistosci, takze potezny jak nigdy wczesniej
zasieg. Ten wyjgtkowy system uktadow, dynamicznie sie zmieniajgcych
iwzajemnie na siebie oddziatowujacych, stanowi jeden z najbardziej kluczowych problemow
edukacji. Dlatego niezwyktg role nalezy przypisa¢ ogolnopolskiej kampanii Rok Relacji
w Edukacji (#RR), ktorej celem jest aktywne i praktyczne promowanie dobrych relacji
w szkole. Projekt zrodzit sie jako odpowiedz na gorgce problemy wspodtczesnej szkoty
polskiej, w ktorej potrzeba budowania pozytywnych, podnoszacych relacji, w szerokim
kontekscie, jest ogromna, we wszystkich strukturach, zaréwno na poziomie poszczegdlnych
jednostek tworzgcych szkolne spotecznosci, jak i w perspektywie catosciowe].
Pomystodawcami i inicjatorami akcji sg doswiadczeni pedagodzy: Marta Rosinska
i Grzegorz Spiewak, ktérzy dzieki swojemu szczeremu entuzjazmowi i pasji pozyskuja coraz
szersze grono zaangazowanych w projekt oséb (nauczycieli wszystkich etapow ksztatcenia,
rodzicéw, psychologéw, specjalistow wielu dziedzin) i instytucji, nie tylko szkolnych, dla
ktorych dyskusja o relacjach, i, co istotne, konstruktywne dziatania je ulepszajgce, sg
wazne.

=S

#rokrelacji

Marta Rosinska stwierdza: ,Akcja wpisuje sie w nowoczesne potrzeby polskich szkét,
potrzeby, ktére wykraczajg poza nauczanie przedmiotowe. Chodzi o prace nad stworzeniem
tzw. spotecznego kapitatu szkoty, ktorego powstanie jest mozliwe tylko i wytgcznie wtedy,
kiedy dbamy o to, jak traktujemy siebie nawzajem, kiedy wiemy, w jaki sposob sie
komunikowac i dzieli¢ pomystamina ulepszanie szkolnej rzeczywistos’ci."13
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Niniejsza publikacja wpisuje sie w idee Roku Relacji, stanowi spontaniczng, =S
entuzjastyczng odpowiedz nauczycieli — praktykow na problemy polskiej #rokrelacji
edukacji 1 jest wyjatkowym potwierdzeniem na to, jak wielka jest potrzeba
podjecia dyskusiji, takze w przestrzeni publicznej oraz refleksji nad kwestig
znaczeniarelacji we wspotczesnej szkole.

1) Rok Relacji w Edukacji (https://www.facebook.com/Rok-Relacji/ ; #RR ; #rokrelacjiwedukacji) to akcja, ktérej
celem jest zwrdcenie uwagi na znaczenie relacji w szkole, ktéra angazuje nauczycieli i rodzicow z pasjg. Autorami
pomystu sg Marta Rosifiska i Grzegorz Spiewak. Kampanii przyéwieca misja, ktérg jest wszechstronna promocja
budowania dobrych relacji w naszych szkotach oraz miejscach pracy.

2) Por. A. Stein, Dziecko z bliska. Zbuduj szczesliwa relacje, Warszawa 2012, s. 55-60.

3) E. Aronson, Cztowiek istota spoteczna, Warszawa 1995, s. 14.

4) http://www.budzacasieszkola.pl/wp-content/uploads/2016/11/Bauer_Bedeutung_der_BeziehungPL.pdf
5) M. Spitzer, Jak uczy sie mézg, Warszawa 2011, s. 137.

6) Tamze.

7) http://www.budzacasieszkola.pl/wp-content/uploads/2016/11/Bauer_Bedeutung_der_BeziehungPL.pdf
8) Por. https://edukator.ore.edu.pl/obudzmy-polskie-szkoly/

9) M. Spitzer, op. Cit., s. 145.

10) Por. Nowakowska A., Przewtocka J. (2015). Szkota oczami uczniéw: relacje z nauczycielami i kolegami oraz
przemoc szkolna. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, s. 17.

11) Por. Nowakowska A., Przewtocka J. (2015). Szkota oczami uczniéw: relacje z nauczycielami i kolegami oraz
przemoc szkolna. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych, s. 17.

12) Tamze
13) http://www.staszic.edu.pl/rok-relacji-w-staszicu/
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.. wystarczy tylko zrozumiec siebie, poznac swoj potencjati nauczyc sie go wykorzystywac... czyli...

Metodo ogia FRIS® Style Myslenia

Jako pomocne narzedzie psychometryczne
w rozwoju osobistym | zawodowym nauczyciela

Agnieszka Saramowicz-Garstecka
Nauczyciel jezyka angielskiego, w | Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Mikotaja Kopernika w Toruniu
Certyfikowany Trener FRIS®

Projekt Rok Relacji w Edukacji zaznaczyt na mapie polskiego szkolnictwa wiele miejsc, w ktorych zaczeto gtosno przypominag, ze
podstawowym elementem procesu edukacyjnego sg relacje Nauczyciel-Uczen, Uczen-Uczen, Nauczyciel-Rodzic i Nauczyciel-Nauczyciel. Nie
od dzi$ wiadomo, ze jakosSc tych relacji zalezy od poziomu komunikacji i empatii. Kazdy z nas jest inny i wyjgtkowy w sposobie komunikowania
sie z otaczajgcym nas Swiatem, a ta wyjatkowos¢ jest wypadkowa wielu czynnikow. Komunikacja to nie tylko zjawisko wystepujgce miedzy
dwiema osobami, poniewaz obejmuje rdwniez porozumiewanie sie z samym sobg, oparte na samopoznaniu i akceptacji. Poszukiwanie klucza
do skutecznej komunikacji od zawsze byto przedmiotem mojego zainteresowania w pracy z miodziezg, rodzicami oraz w zespole
nauczycielskim. Zadawatam sobie wielokrotnie pytanie takie pytania, jak:

= Dlaczegota samalekcjawjednym zespole wzbudza entuzjazm ucznidéw, aw innym wyzwala opor?
= Cosprawia, ze niektore zespoty przedmiotowe sg skuteczniejsze nizinne?

= Dlaczego jeden zespot projektowy wieniczy swoja prace sukcesem, ainny rozpada sie?

= Costoizatym,ze z niektérymiuczniamiporozumiewam sie bez stow, arelacja zinnymijesttrudna?

#



Dopiero dwalatatemu, kiedy w nieustannych poszukiwaniach odpowiedzi na powyzsze pytania trafitam na szkolenie certyfikacyjne FRIS® Style
Myslenia, moja perspektywa patrzenia na siebiei otaczajgcych mnie ludzi ulegta znacznemu poszerzeniu.

Nazwa modelu FRIS® stanowi skrot pierwszych liter stow:

FAKTY, RELACJE, DEE i STRUKTURY, ktdre definiujg cztery perspektywy poznawcze, obecne w ludzkim moézgu. Wyjasniajg one, jakim
informacjom nadajemy najwiekszy priorytet, szczegdlnie w nowych sytuacjach.

Perspektywa Perspektywa
FAKTOW RELACJI

Szybka ocena faktéw ze wzgledu na Intuicyjne rozpoznawanie tego,
przydatnodé do oslagnieca co faczy osoby, obiekty | zdarzenia.
konkretnego celu. Bazuje na sprawnym Zwiazki te 53 naj e odbierane
rozpoznawaniu zwigzkow w sposob bardzo osobisty

preyczynowo-skutkowych. i sublektywny.,

Powiazany Styl Myslenia: Powiazany Styl Myslenia:
ZAWODNIK PARTNER

Perspektywa
STRUKTUR

Perspektywa
[»]3]

Wychodzenie poza obecny stan Whikanie w glab istoty
rzeczy, odbierany jako tylko jedna problemu, aby uzyskad jego kompletny
z mozliwoic. Wynika ze swobodnego i spdjny obraz. Wymaga operowania na
podwazania obecnych i odkrywania nowych wysokim poziomie szczegdlowosc
zaleinosd. z duzg liczbg kryteriéw.
Powiazany Styl Myslenia: Powiazany Styl Myslenia:
WIZJONER BADACZ
Zrédto: www.fris.pl =S
#rokrelacji
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Cztery Style Myslenia FRIS

<

#rokrelacji

Cztery Style Myslenia to cztery rozne sposoby percepcji | wykorzystywania informacji,
reagowania i rozwigzywania probleméw. FRIS nie wartosciuje - zamiast dzielic na ludzi na lepiej
lub gorzej funkcjonujacych, podkresla unikalnosé kazdego sposobu myslenia.

Zawodnik

W pierws2e) kolejnosc okresla
jeden nadrzedmy cel, upraszcza
problem. znajduje jedno proste i
praktyczne rozwigzanie, szybko

daky do jego realizac.

Dominujaca perspekiywa:

Partner

Okreslajac swdj cel rwrglednia 2
czym luls kim jest powigzany,
znajduje kilka wersji ropwigzania
tatwo odkrywa czesci wspdine i
podobierfistwa,

Dominujaca perspekiywa:

Wizjoner

Rorpatruje problem globainie,

najduje wiele odmiennych
alternatywnych rozwiazan
Spontanicanie najduje

nieszablonowe rozwizania,

Dorminujaca perspekiywa:

Badacz

Zbiera duto informaci,
kategoryzuje je | analizuje. daky
do rogwigzania optymalnego
Decyzja zapada doplero po
rozpatrzeniu alternatyw.

Dominujaca perspekiywa:

FAKTY RELACJE IDEE STRUKTURY

Zrédto: www.fris.pl

Drinz. Anna Samborska-Owczarek, autorka Modelu FRIS®, podkresla, ze: "metodologia FRIS® powstata po to, aby w prosty i szybki sposéb
dostarczac praktycznej wiedzy o sobie. Jest to wiedza o tym, jak przyswajamy, przetwarzamy i reagujemy na informacje, a w konsekwencji, jak
rozwigzujemy problemy. Styl myslenia to wynik utrwalonych nawykow naszego umystu i nieustannie wptywa na to, jak sie komunikujemy,
podejmujemy decyzje idziatamy. Warto go poznac i zrozumiec".

Pomiar perspektyw poznawczych, dokonywany w badaniu kwestionariuszem FRIS®, stuzy do opisu Stylow Myslenia i Stylow Dziatania.
Ponadto, wynik badania wskazuje obszary, w ktorych mozemy najlepiej wykorzystac¢ swoj potencjat w zyciu osobistym i zawodowym. Bardzo
wazne jest, ze FRIS® nie wartosciuje i podkresla wyjgtkowosc kazdego sposobu myslenia, wskazujac jego role w pracy zespotowej. Dzieki




badaniu odkrywamy, dlaczego z jednym zadaniem radzimy sobie lepiej, zuzywajac do jego realizacji mniej energii i czasu, a z drugim gorzej oraz
w jakim obszarze zawodowym nasz mozg czutby sie 'jak ryba w wodzie'. Zrozumienie siebie i akceptacja swojego stylu myslenia ma olbrzymi
wptyw na naszerelacje, ktore z oczywistych wzgledow sg esencjg zawodu nauczyciela. Dlatego wtasnie tworcy meteodologii FRIS® w 2016 roku

przeprowadzili projekt badawczy Styl Myslenia Nauczyciela.

Projekt badawczy Styl Myslenia Nauczyciela

Celem projektu byta analiza zwigzku Stylu Myslenia nauczyciela z jego stylem pracy, oczekiwaniami wzgledem ucznia oraz stosowanymi

metodaminauczania.

W projekcie udziat wzieto ponad 5800 nauczycieli z catej Polski,
ktorzy w okresie od sierpnia do listopada 2016 r. wypetnili
kwestionariusz badawczy Stylow Myslenia FRIS® oraz podzielili
sie  swoimi opiniami dotyczacymi pracy w szkole. Projekt
badawczy Styl Myslenia Nauczyciela realizowano we wspotpracy
z 0golnopolskim Stowarzyszeniem Kadry Kierowniczej Oswiaty.

Z analizy niemal 6 tysiecy kwestionariuszy wynikajg bardzo
ciekawe wnioski, ktére mogg da¢ odpowiedz na wiele pytan, ktore
zadajg sobie nauczyciele. W projekcie udato sie udowodni¢, ze
Styl Myslenia nauczyciela ma olbrzymi wptyw na jego prace
w szkole.

W projekcie potwierdzono szereg ponizszych hipotez
badawczych:

2. Metody pracy z uczniem

Czy nauczyciel skupia sig na
réznych aspektach pracy zaleznie

od Stylu Myslenia?

1. Oczekiwania
wzgledem ucznia

Czy nauczycielom fatwigj \
podobnym Stylu Myslenia?

pracuje sie z uczniem o

3. Nauczane przedmioty
Czy mozna powiazad Style
Myslenia z prowadzeniern zajed
zrdznych przedmiotow?

6. Zadowolenie z pracy
Czy istnigje zwigzek miedzy
Stylermn Myilenia nauczyciela,

a jego zadowoleniem z pracy?

4, Wizja sukcesu
edukacyjnego

Czy wg nauczycieli sukces

5. Wizja idealnego edukacyjny mode mied Zwiazek
nauczyciela ze Stylem Myélenia ucznia?

Czy wizerunek idealnego
nauczyciela moze miec
7wigzek ze Stylemn Myélenia?




Nikt nie
rodzi sie po
to, aby
stawac sie
Kims

innym.

Marek
Kaminski

Z przeprowadzonych badan wynika przede wszystkim, ze:

[ nauczyciele o réznych Stylach Myslenia majg réozne wymagania wzgledem uczniow
i preferujg rozne metody pracy;

[ jezeli Style Myslenia nauczyciela i ucznia sg zgodne, uczniowi jest prawdopodobnie
tatwiej spetni¢ oczekiwania nauczyciela, a nauczyciel koncentruje sie na tych aspektach zajec,
ktore sgrowniez wazne dla ucznia. Sprzyja to budowaniu relacjii dtugoterminowej wspotpracy,
ktéra pomoze w osiggnieciu sukcesOw w nauce uczniowi oraz przyniesie wiekszg satysfakcje
nauczycielowi;

| w przypadku odmiennych Styléw Myslenia nauczyciela i ucznia, majg oni mozliwosé
pracowac¢ nad swoimi obszarami do rozwoju i uczg sie rozumiec i akceptowac inne punkty
widzenia;

] réznorodnosc Stylow Myslenia nauczycieli pozwala wiec uczniowi dorastac i uczy¢ sie
w srodowisku, ktore zapewnia dbatos¢ o wiele aspektow procesu edukacyjnego: zarowno
inspiruje do kreatywnosci, jak irozwija systematycznosc¢ oraz kulture osobistg;

| styl Myslenia FRIS® ma bardzo istotny wptyw na wiele aspektow pracy nauczyciela,
dlatego Swiadomos¢ i wiedza o indywidualnych i trwatych sposobach myslenia moze by¢
bardzo cennazaréwno dlanauczyciela, jak i dyrektora szkoty.

Zachecam do pobrania catosci raportu na https://fris.pl/styl-myslenia-nauczyciela
I zapoznania sie z metodologig FRIS® oraz pogtebiong analiza wynikow wynikajgcych
z projektubadawczego Styl Myslenia Nauczyciela
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FRIS®-jaiFRIS® jako narzedzie wspierajace szkote srokrelacji

Znajomosc¢ swojego Stylu Myslenia i Stylu Dziatania wedtug metodologii FRIS® w znacznym stopniu wptyneta na moj rozwdj osobisty
i zawodowy. Utatwiata mi porozumiewanie sie z ludzmi oraz zbudowata olbrzymie poktady tolerancji wobec innych stylow myslenia.
Zrozumienie, co dzieje sie 'w gtowach’ moich uczniéw, w duzej mierze zniwelowato napiecia wynikajgce z braku wiedzy na temat tego, dlaczego
onireagujgw ten, anieinny sposob nato,co moéwie oraz namoje metody pracy i oczekiwania wobec nich. Ponadto, FRIS® jest tez bardzo cennym
narzedziem w obszarze doradztwa zawodowego oraz w tworzeniu grup projektowych w liceum, w ktorym pracuje. Stat sie rowniez pomocny
w rozmowach z nastolatkiem, ktéry na tym etapie zycia moze mie¢ ktopoty z poczuciem witasnej wartosci, moze poszukiwaé obszarow
dziatania, w ktorych maégtby zaistniec oraz zaczyna myslec, w jakim kierunku podgzac po skonczeniu szkoty sredniej.

Fot.
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FRIS®-zespotprzedmiotowy lub projektowy

Zespotowe badanie FRIS®, stanowigce wypadkowg indywidualnych raportow wszystkich jego cztonkdéw, daje peten obraz potencjatu zespotu
wraz z jego deficytami. Pokazuje, ze nie musimy rywalizowac z kims, kto na danym etapie pracy czuje sie jak ryba w wodzie. Musimy tylko znalez¢
taki obszar w pracy projektowej, w ktérym bedziemy realizowac swoj potencjat i wtedy wszyscy odniesiemy sukces. Trzeba pamietac, ze sukces
zespotu jest sumg sukcesow jego cztonkdw. Przydziat rol na poszczegolnych etapach projektow w oparciu 0 znajomosé Stylow Myslenia
i Styléw Dziataniaw znacznym stopniu przyczynia sie do podniesienia efektywnosci pracy.

#
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1. INICJOWANIE 2. PRZYGOTOWANIE 3. DZIAEANIE

W Polsce dostepnych jest wiele narzedzi
zadania psychometrycznych, ktore pomagaja
priorytety, cele zrozumieé siebie w relacji ze sobg samym
koncepcj analiza oraz z otoczeniem. Cieszy mnie jednak
b Ea elEl el L ; fakt, Ze metodologia FRIS® Style Myslenia
DEE ' STRUKTURY ws:::i:;::ca, w cato$ci zostata stworzona przez
angazowanie polskich naukowcow, na czele z jej autorka

RELACJE drinz.Anng Samborskg-Owczarek.

Poznawanie siebie oraz uczniow za

Zrédto: www.fris.pl pomocg FRIS® to dla mnie fascynujgca
przygoda, ktora z kazdym dniem wzbogaca
_ moje relacje z uczniami i innymi
Fot. Zespot przedmiotowy . ) ) L. o
nauczycieli jezyka angielskiego otaczajacymi mnie ludzmi w zyciu
w | LO im. Mikotaja Kopernika prywatnym i zawodowym.

w Toruniu podczas analizy
wtasnego raportu zespotowego
Style Myslenia

Podczas tworzenia artykutu wykorzystano
fragmenty pochodzgce z Vademecum
Certyfikowanego Trenera FRIS® oraz
z pliku pdf FRIS-Projekt-Styl Myslenia
Nauczyciela




Czy nowe technologie
niszczy relacje?

Beata Chojnowska-Gasiorek

W dzisiejszym swiecie ludzie sg mocno wciggnieci w wirtualny swiat. Niektorzy twierdzg, ze
nowe technologie sg niezbedne do witasciwego funkcjonowania. A zatem: czy nowoczesne
technologie wzmacniajgrelacje, a nie ostabiajg, tak jak sie tego obawiano?

Pracujemy coraz wiecej, w nienormowanym czasie, mieszkamy daleko od siebie
i caty czas jestesmy zabiegani. Zachowanie statego kontaktu z bliskimi bytoby zatem niemozliwe
albo co najmniej bardzo trudne, gdyby nie urzadzenia takie jak smartfony czy komputery z
dostepem do Internetu z zainstalowanymi komunikatorami. Dzis odlegtos¢ miedzy rozmodéwcami
nie jest przeszkodg do rozmow ,twarzg w twarz". Dorosli uwazajg nawet, ze relacje z najblizszymi
dzieki nowym technologiom sg lepsze i silniejsze, niz w poprzednich pokoleniach, kiedy nie byto
dostepu do Internetu. Czesto wysytamy elektroniczng korespondencje, robimy zakupy i ptacimy
on-line. Rodziny korzystajac z telefondow komérkowych, maili i SMS-6w, niwelujg stres zwigzany z
brakiem kontaktu ze swoim dzieckiem.

Warto zauwazy¢, ze sposob wykorzystania Internetu, sSrodkow komunikacyjnych oraz formy
spedzania czasu, majg znaczacy wptyw rowniez na jakos¢ zycia mtodziezy
i rozwoj ich kompetencji. Z wielu badan wynika, ze ponad 90% uczniow korzysta z Internetu
codziennie lub prawie codziennie. Internet dla mtodych ludzi jest waznym Zrédtem informacji o
Swiecie i aktualnych wydarzeniach. Jednak okazuje sig, ze wiekszos¢ z nich krazy tylko wokot
portali spotecznosciowychito jestich najczestsza aktywnos¢. Mtodziludzie zyjg w bankach




informacyjnych, ktére odczytujg z portali spotecznosciowych i te sg dla nich istotne, ktore
otrzymaty najwiecej polubien. Oczywiste jest, ze sporo mtodziezy traktuje Internet jako zZrédto
rozrywki. Uczniowie za posrednictwem Internetu stuchajg muzyki, oglagdajg filmy, grajg w gry.
Korzystajg tez ze sklepow internetowych. Powszechne jest tez wykorzystywanie przez mtodziez
Internetu w procesie uczenia sie. tatwy i szybki dostep do nieograniczonej ilosci informacji daje
nam mozliwos¢ szybkiego odnajdywania, pogtebiania i wzbogacania wiedzy. Mtodzi ludzie
uczestniczg przez Internet w dyskusjach internetowych, czytajg i komentujg blogi, dzielgc sie na
forum swoimi sukcesami. Niektérzy prowadzg wtasne blogi, na ktérych udostepniajg autorskie
teksty, nagraniai grafike. Mtodzi ludzie uwazajg, ze narzedzia ICT utatwiajg im zycie i podtrzymujg
kontakty interpersonalne.

Jednak okazuje sie, ze wiele badan wykazato rowniez negatywny wptyw technologii, szczegodlnie
na zycie rodzinne. Rodzice narzekajg, ze swiat online izoluje ich od potomkdéw. Dzieci czesciej
wolg uzywac Internetu niz z nimi porozmawiac. W przesztosci to rodzice byli zrédtem wiedzy dla
swoich dzieci. Do nich zwracalismy sie, poszukujac rad i oczekiwaliSmy odpowiedzi na trudne
pytania. Dzi$ portale spotecznosciowe dajg ludziom do rgk potezne narzedzie komunikacji i
zdobywaniainformacji. Wystarczy kilka prostych czynnosci, aby podzieli¢ sie swoimi pomystami,
poglagdamiiideamizludzminacatym Swiecie.

Cztonkowie rodzin, w ktérych powszechnie korzysta sie z Internetu czy telefonii
komorkowe), rzadziej siadajg razem do stotu i czujg, ze nie spedzajg wystarczajgco duzo czasu ze
sobg. Czesto zdarza sie, ze ludzie spedzajgcy czas podczas positku przy telefonie, nie wiedzg
nawet co jedlinaobiad, aw restauracji nie zauwazajg ludzi siedzgcych wokot.

Wielu twierdzi, ze Internet i urzgdzenia podtgczone do sieci stajg sie rowniez przyczyng
napie¢ w rodzinie. Rodzice narzekajg, ze ich dziecko czesto psuje cos na urzgdzeniu potgczonym
z siecig, ktore jest wspotdzielone w rodzinie lub zainfekowato je wirusem, korzystajac z Internetu.

Zatem mozna doj$¢ do wniosku, iz media cyfrowe i urzgdzenia mobilne sg obecne ibedg w
naszym codziennym zyciu i tego nie zmienimy. Jesli sg wykorzystywane swiadomie i odpowie-m,



dzialnie przez dzieci, pomagajg w pracy czy nauce, dostarczajg informacji i rozrywki
oraz stuzg do komunikacji. Jednak uzywane niewtasciwie, mogg stac sie realnym
zagrozeniem, zwtaszczadladzieci.

Jesper Jull powiedziat: ,Przez krotkg chwile mielismy nadzieje, ze
e-maile, czaty i Skype moga zrekompensowac nam fizyczne oddalenie. Niestety, nie
mog3a. Sg to bardzo wartosciowe narzedzia, ale sprawdzajg sie przede wszystkim
w pracy, zas w relacjach opartych na mitosci stanowig tylko skapy substytut
kontaktu". Okazuje sie, ze wiele mtodych ludzi myli kontakt i relacje. To, co dzieje siew
Internecie, to tylko kontakt, a relacje nawigzuje sie bezposrednio. Mtodzi ludzie
powinni zatem zrobi¢ bilans pomiedzy uzywaniem nowych technologii,
a budowaniem realnych wiezi, opartych na osobistym doswiadczeniu,
zaangazowaniu.

Pojawity sie rowniez wyniki badan prowadzonych przez Uniwersytet Gdanski
oraz Fundacje Dbam o M¢j Z@sieg w latach 2015/2016, gdzie wsrod 22 tysiecy
uczniow w wieku 12-18 lat (Wiecej o wynikach badan znajdziesz tutaj:

https://dbamomojzasieg.com/pobierz-raport):
*60% 0s6b badanych uwaza, ze w ich domach nie ma zadnych zasad dotyczacych

uzywania mediow cyfrowych, w szczegdlnosci Internetu oraz urzgdzen mobilnych;
*35% rodzicow nigdy ze swoimi dzieémi nie rozmawiato na temat negatywnych

konsekwencji zwigzanych z natogowym uzywaniem Internetu oraz urzadzen

mobilnych;
sprzecietnie mtodziez w Polsce zaczyna korzystaé z wtasnych smartfonéw w wieku

10 lat; wiek ten ulegt obnizeniu do siedmiu w przypadku mtodziezy zyjacej

w duzych aglomeracjach miejskich;
*62% miodych osob uwaza, ze ich kompetencje zwigzane z codziennym uzywaniem

mediéw cyfrowych ksztattujg sie na wyzszym poziomie w porownaniu do
umiejetnosciichrodzicow;

*2% — 3% miodziezy to osoby, ktére w sposdb problemowy uzywajg smartfondw,
naduzywa mediéw cyfrowych.

Wedtug Fundacji Dbam o M¢j Zasieg, aby
mysle¢ o budowaniu tak zwanej odpowiedzia-
Inosci cyfrowej mtodego pokolenia, nalezy z jednej
strony wzmacnia¢ kompetencje cyfrowe doro-
stych, ale z drugiej przede wszystkim uczy¢ umie-
jetnosci nawigzywania odpowiednich relacji,
budowania rodzinnych rytuatow, ustalania ram
rodzinnych dla codziennego uzywania mediow
cyfrowych. Witasnie na tych trzech filarach osadza
sieidea 3xR: RELACJE- RYTUAL- RAMA.

RELACJE - dobrze zbudowane relacje, jakie
posiadamy z ludzmi, ktorzy nas otaczajg, nie tylko
utrzymujg nas w szczesciu i zdrowiu. Jesli jest
niska jakos¢ wiezi, dziecko znajdzie mitosc,
akceptacjeiprzynaleznosc w sieci.

RYTUAL — ma sens tylko wtedy, gdy jest czesto i
konsekwentnie powtarzany. Rytuaty rodzinne, w
ktorych realizacje zaangazowani sg wszyscy
domownicy, budujg poczucie bezpieczenstwa
dziecka od najmtodszych jego lat. Sprawiaja, ze
dziecko uczy sie pozagdanej struktury dnia
codziennego, a wszystkie osoby zaangazowane
zaczynajgbycblizej siebie.

RAMA - bez okreslonych jasnych zasad uzywania
urzagdzen mobilnych w domu czy szkole nigdy nie
bedziemy mogli méwi¢ o odpowiedzialnym
uzywania smartfona, tabletu czy Internetu.




Przy tworzeniu Kodeksu Odpowiedzialnego Uzywania Medidéw Cyfrowych musimy pamietac o kilku istotnych kwestiach:

* 0 zasadach panujgcych w domu wspétdecydujg wszyscy cztonkowie rodziny. Nalezy pamietac, ze rodzice pozostajg liderem w procesie
stworzeniatych zasad;

eustalone zasady powinny dotyczy¢ wszystkich domownikow;

*zasady sg konsekwentnie przestrzeganei wszyscy wiedzg, jakie sg konsekwencje ich ztamania;

ezasady sg wiadome dlawszystkich; najlepiej, kiedy pozostajg spisanei umieszczone w widocznym miejscu;

-zasady obowigzujg réwniez w czasie wolnym, w czasie nauki, w czasie pracy.

Okazuje sie zatem, ze zZrodtem problemu naduzywania medidw cyfrowych jest brak odpowiednio zbudowanych relacji w domu,
zrodzicami. Najwazniejszym czynnikiem, chronigcym dzieci przed jakimkolwiek wejsciem w natdg, jest dobrze zbudowana relacjaw domu. Dla
dzieci bedacych w swiecie cyfrowym, rodzice powinni budowac¢ swiat bliskosci, realnych spotkan, dotyku i czutosci. Kolejnym waznym
czynnikiem, chronigcym dziecko, jest odpowiednie jego wejscie w Swiat mediow cyfrowych. Mtodzi ludzie potrzebujg swiadomych rodzicow —
.cyfrowych edukatorow". Opiekunowie powinni razem z dzieckiem wchodzi¢ w swiat cyfrowy, pokazywag, jak sie po nim poruszac, wyjasniac
zagrozenia, a takze tworzy¢ domowe zasady zwigzane z uzywaniem mediow cyfrowych.

Moge zatem swiadomie powiedzie¢, ze to nie media cyfrowe niszczg wiezi, ale zniszczone lub ostabione wczesniej relacje domowe
stwarzajg przestrzen na obce, nowe, atrakcyjne rzeczy w sieci. Jezeli dziecko ma w domu dobre relacje z rodzicami, moze liczy¢ na ich wsparcie.
Wchodzenie z nimi w $wiat cyfrowy niweluje wszelkie zagrozenia, czyhajgce na mtodych ludzi w Internecie.

https://dbamomojzasieg.com
https://stacjazmiana.pl/episodes/bliskie-wiezi-a-fonoholizm-rozmowa-z-dr-maciejem-debskim/
http://www.cozadzien.pl/edukacja/najmlodsi-w-sieci-jak-korzystac-z-mediow-cyfrowych/54349
https://wydawnictwomind.pl/smartfony/
https://dziecisawazne.pl/umarlibysmy-bez-kontaktu-fizycznego-dlaczego-wazny/
https://bankomania.pkobp.pl/bankofinanse/nowe-technologie/internet-oddala-era-cyfrowa-i-relacje-miedzyludzkie/
https://www.pcformat.pl/News-Jak-nowoczesna-technologia-zmienia-nasze-relacje-z-rodzina,n,12402

https://www.youtube.com/watch?v=S4_oVpKorQA&t=12s

https://dziecisawazne.pl/korzystanie-urzadzen-elektronicznych-wplyw-rozwoj-dziecka-jesper-juul/
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Nauczyciel

kontra rzeczywistosc?

Pawet Pietrzak, Nauczyciel Black Horse i konsultant Personnel Training Institute
Dr Joanna Femiak, psycholog Personnel Training Institute

|
Kim jest nauczyciel? Proste pytanie, prawda? Moglibysmy w tym miejscu zacytowac setki definicji, tgcznie z tymi niezbyt uprzejmymi,

ktore pojawity sie ostatnimi czasy w sieci — zwtaszcza w zwigzku ze strajkiem. Lecz czy faktycznie odpowiednio pojmujemy to, w jaki sposob
nauczyciel istnieje, co sobg przedstawia...? Jak dziata w instytucji szkoty?

Chciatbym odrzuci¢ w tym miejscu wszelkie kwestie zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, pracy z nig zwigzanej. Proponuje raczej skupic
sie na samym cztowieku i jego ,byciu nauczycielem”. Moze to brzmie¢ dos¢ enigmatycznie, lecz za chwilke przyblize moje postrzeganie roli
nauczyciela w edukacji, wychowaniu, by¢ moze samym ksztattowaniu postaw i podejscia do otaczajgcego nas Swiata — zwtaszcza tego
kulturowego.

Zyjemy w tak ogromnym konglomeracie kulturowym, iz niejednokrotnie mozemy zagubié sie w tym, co nas otacza. Dostep do wszelkich zrodet
przekazu, mediow, z jednej strony moze sprawic¢ wielkg rados¢, z drugiej zas potrafi mocno ,namieszac w gtowie". Dociera do nas niezliczona
ilos¢ bodzcow, wiadomosci, amy musimy odseparowac to, co wartosciowe, od zwyktej kulturowej ,mielonki". Sgdze, ze w tym miejscu powinien
znalez¢ sie nauczyciel.
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Przyktadem moze by¢ sytuacja, gdy uczniowie zasypujg sie wzajemnie miliardami
filmow na YouTube, w wiekszosci dotyczgcych zartéw, zwierzat, komentarzy, etc. Wiemy
o tym, ze ilos¢ tego materiatu medialnego jest niemierzalna. Mozemy oddzieli¢ jg grubym
murem niecheci i odrzucenia (wszak to ponizej naszego wyksztatcenia, nie ma w tych
filmach mowy o formach jezyka angielskiego czy krélach Polski) albo tez zatrzymac sie na
kilka sekund i pomysleé. Wszak, skoro uczniowie w réznym wieku odnajdujg tak wiele
.cudownosci” w internecie, moze rzeczywiscie powinnismy sie temu przyjrzec¢. Ostatnio
(w zasadzie zupetnie przypadkowo, pod wptywem rozmowy) wyszto, jakie filmy ogladajg
moi uczniowie. Oczywiscie, ogromng czesc¢ stanowity nagrania Spiewajgcych psow czy
kawatéw robionych innym, lecz pojawity sie rowniez rzeczy w rodzaju ,Wielkich konfliktow"
(gdy grupa G.F. Darwin tworzy filmy o stynnych konfliktach w historii i kulturze, cho¢ to
raczej dla uczniéw od 18. roku zycia), czy ,Po cudzemu” (gdzie pani Arlena Witt prowadzi
nas za reke przez meandry gramatyki angielskiej). Mogtbym w tym miejscu wymienia¢
jeszcze wiele innych filmow, programéw, kanatow, lecz nie do konnca w tym rzecz.
Pragnagtbym pokazaé, ze przebicie sie przez nattok informacji, sterte (mimo wszystko)
niekoniecznie wartosciowego przekazu, pozwala namierzy¢ to, czego uczniowie
potrzebujg, czego obecnie szukajg, co ich interesuje. Awtedy — starajgc sie jak najmocniej —
bedziemy mogliznalez¢ wspolny jezyk.

Dodatkowo zas uzyskamy doskonate narzedzie do pracy z uczniami. Wszak nic tak
bardzo nie przyciggnie ich uwagi, jak nauczyciel, ktéry okaze sie cztowiekiem (nie za$
przedstawicielem instytucji), majgcym rozeznanie w tym, co obecnie wazne, popularne
i atrakcyjne dla dzieci i nastolatkow. | w tym wtasnie miejscu umacnia sie rola nauczyciela,
jako tego, kto otwiera oczy, nastepnie zas umysty. Przekazanie wiedzy na temat formy
i uzywania Past Simple, budowy chlorofilu czy dat Wypraw Krzyzowych jest istotne, lecz nie
moze by¢ wazniejsze od tego, ze nauczyciel najpierw musi sprawic, by lekcja, i sama nauka,
odbywaty sie w zainteresowanych i otwartych umystach.



Nauczyciel — wedtug mnie — ma za zadanie odnalez¢ najpierw siebie, nastepnie zas potrzeby i zainteresowanie uczniow w obecnym
multikulturowym swiecie. Nie moze pozostawaé w opozycji do tego, co rozgrywa sie wokét. Nie wolno mu i§¢ w zaparte ze swymi pogladami
i (by¢ moze) zamknietymi synapsami. Kto inny, jesli nie nauczyciel, zdota pokazaé¢ uczniom droge? Pokazaé, jak moga wydoby¢ cos znaczacego
ze wspotczesnej (zwtaszcza internetowej) mieszaniny? Selekcja informacji, wybor tresci, wymaga wartosci, ktére sg czesto zaktadane i nie do
konca uswiadomione. Wskazujgc droge wsrod internetowego chaosu, nauczyciel pokazuje rownoczesnie swoje kryteria wyboru, wartosci,
siebie. Moze rowniez nazwac, uzasadni¢ swoj wybor, co dla ucznia moze stac sie niezwykig lekcjg okreslania swoich poglagdéw, uzasadniania
wartosci, wyboréw, czy w koncu lekcjg dyskusji nad nimi.

Gry komputerowe, ktore kreujg rzeczywistosé — sg niejednokrotnie rozbudowane niczym literackie sagi rodzinne, aplikacje na telefonach
pozwalajg na uczestniczenie w swoistych debatach. Mogtbym tutaj wymieniaé setki tytutéw (,Fortnite”, ,Gra o tron", ,Red Dead Redemption”,
seriale na Netflixie). Nie sgdze, ze w tym krotkim tekscie powinienem wyjasnia¢ doktadnie wszystkie kwestie. Pragne jedynie podkresli¢
(ponownie i jeszcze mocniej), ze nauczyciel nie moze przej$é obojetnie wobec rzeczywistosci, w ktérej zyje uczen. Pozostawi¢ jg bez refleksji,
niejako pozosta¢ w swoim swiecie, wygodnym, znanym, komfortowym. Most jest w stanie zbudowacé nauczyciel, to on z perspektywy swoich
doswiadczen zyciowych jest w stanie odnalez¢ wspdlne tematy, dystans i zrozumienie, zbudowacé wspdlny Swiata z uczniamii wychowankami.

Oczywiscie, wymaga to naktadu pracy. Czesto bardzo znacznego. Sgdze jednak, ze moze ona przynies¢ doskonate efekty.

Chciatbym wspomniec jeszcze o jednej kwestii. Zauwazytem, ze uczniowie (mysle w tym momencie o konkretnych przyktadach moich
wychowankow) majg bardzo rozlegta wiedze szkolng, lecz czestokro¢ jest ona ptytka. Znajg daty, zdarzenia, miejsca, lecz tylko tyle. Cokolwiek
jest pod powierzchnig, zdaje sie znika¢. Ostatnio miatem okazje przygotowac lekcje dotyczgcg Williama Szekspira. Uczniowie znali dzieta,
kojarzyli zdarzenia, lecz ja postanowitem siegng¢ do tych elementow twdrczosci autora, o ktérych nie mieli pojecia. Ucze jezyka angielskiegoina
zajeciach pracowalismy nad oryginatem ,Romeo i Julii", by odnalez¢ r6znice miedzy dawnym i wspotczesnym jezykiem. Potem wykonywalismy
c¢wiczenia dotyczace przystow, ktore pojawity sie w dzietach Szekspira, a ktore to istniejg do naszych czasow. Szekspir — chociaz na czas trwania
zajec — przestat byc¢ tylko martwym dramatopisarzem, ktory napisat iles tam sztuk, lecz méwit do nas jezykiem, ktory znamy, ktérego uzywamy,
ktory tak wiele z niego czerpie.

Ten przyktad pokazuje, ze mozemy bazowac rowniez na tych ,niby-nudnych” elementach nauki, by wyciggnac¢ z nich nowe znaczenia,
upiekszyc je, a poza tym umozliwi¢ uczniom dziatanie z tym, co dla nich trudne, skomplikowane, niejasne...

Nauczyciel musi podnies¢ rekawice i nie poddawac sie. Jego zadaniem jest sprawi¢, by uczniowie poczuli sie podczas lekcji jak w swoim
swiecie, ktory jestim bliskiiich interesuje. Wtedy bedzie mozliwe nie tylko przekazanie wiedzy, lecz rowniez przekazanie pasiji i inspiracji.



Scenariusze

lekci



SREEE

Dobrostan

Autor: Matgorzata Buszman, nauczyciel jezyka angielskiego SP35 Gdarisk, Microsoft Innovative Educator Expert (MIEE) and Trainer

Cele ogolne:

- Analiza celéow zréwnowazonego rozwoju na lata 2015-2030

- Zapoznanie sie z definicjg dobrostanu (wellbeing)

- Ustalenie elementow pozytywnej komunikacji jako czesci dobrostanu
- Promowanie zyczliwosci idei uczenia sie od siebie wzajemnie

- Wspoétpraca w srodowisku miedzynarodowym

- Wymiana doswiadczen w wymiarze szkolnym i globalnym

- Refleksyjne stosowanie nowych technologii

Cele operacyjne:

Uczen:

- Wie, czym sg cele zrownowazonego rozwoju

- Zna definicje dobrostanu

- pracuje w grupie i ustala cechy pozytywnej komunikacji

- umie wypowiadac sie w jezyku angielskim na wybrane tematy

- wymienia sie doswiadczeniami z uczniami w szkole i zagranicg (lekcja Skype)
- korzysta refleksyjnie z nowych technologii (aplikacja Flipgrid — krétkie video, YouTube, Skype, Kizoa)
- kreatywnie realizuje zadania

- umie zaprezentowac swoje pomysty

- przetamuje bariery jezykowe

- zwraca uwage na kulturalny jezyk wypowiedzi

_




Dobrostan CZAS: 3 lekcje

Autor: Matgorzata Buszman, nauczyciel jezyka angielskiego SP35 Gdarisk, Microsoft Innovative Educator Expert (MIEE) and Trainer

Metody:

praktyczne, aktywizujgce, burza mozgow, dyskusja, prezentacja, autorefleksja, uczenie sie wzajemne

Formy pracy:

indywidualna, zespotowa i grupowa.

Srodki dydaktyczne:

kreda, tablica, dtugopisy, arkusze papieru A4, kredki, flamastry, karty pracy, aplikacje (Skype, Kizoa, Flipgrid)

Przebieg:

- Kazda zlekcjimoze by¢ wpisana do tematu lekcji z podstawy programowej jezyka angielskiego,
np. ¢wiczenia w mowieniu — dialogi, stownictwo — zdrowie, gramatyka — czasy terazniejsze
- Materiaty do wykorzystania w pracy projektowe;j
- Jezeli lekcja odbywa sie w jezyku polskim, nie angielskim, to sg swietne materiaty na godzine wychowawczg lub kétko zainteresowan.

LEKCJA 1

Pytamy ucznidw, czy styszeli o celach zréwnowazonego rozwoju. Wyswietlamy natablicy strone (w jezyku angielskim)
https://www.globalgoals.org/

Uczniowie moga tez korzystaé z telefondw. Na tablicy zapisujemy informacje, po co cele zostaty ustalone, np. ze cele majg poprawic jakosc¢ zycia,
rozwigzywac problemy globalneitp.

#



Dobrostan CZAS: 3 lekcje

Autor: Matgorzata Buszman, nauczyciel jezyka angielskiego SP35 Gdarisk, Microsoft Innovative Educator Expert (MIEE) and Trainer

Przechodzimy do pytania, gdzie wg ucznidw plasuje sie pozytywna komunikacja.

Pracujgw grupach, zbieramy odpowiedzi zuzasadnieniem. Wrazie problemoéw naprowadzamy na punkt w linku ponizej:
https://www.globalgoals.org/3-good-health-and-well-being

to punkt 3.4 promoting wellbeing
Przechodzimy do pytania, czym jestdla ucznidw pozytywna komunikacjaidlaczego warto kierowac sie zyczliwoscig niz agresja.

Odpowiedzi nagrywamy na aplikacje na telefon pod nazwag Flipgrid. Po Sciggnieciu, logujemy sie przez konto Google i nagrywamy krotkie video
kazdej z grup. Jesliuczniowie nie chcg by¢ nagrywani z twarzy, nagrywamy tylko gtos, a kamere kierujemy na notatki uczniéw.

Uczniowie przygotowuja pozytywne komunikaty (w jezyku polskim i angielskim) do plakatéw, np. doceniam cie, wazne to, co méwisz, jestes dla
mnie wazny, lubie cie, twoje zdanie jest wazne.

Akcja z plakatamimoze byc ogtoszonanp. jako ,Dzien zyczliwosci” w szkole.

Plakaty sg przygotowane w formie karteczek — zrywek. Plakaty wieszamy na drzwiach klas szkolnych, aby inni uczniowie mogli je wzigé.
Plakaty zanosimy z uczniami do klasy mtodszej, gdzie przedstawiajg swoje rady, jak pozytywnie sie komunikowac i nie obrazac innych.
Uczniowie przyjmujgrole nauczyciela dla mtodszych podopiecznych.

Jako praca domowa uczniowie przygotowujg plakaty z odpowiedziami na pytanie: ,Dlaczego warto by¢ zyczliwym?" i z tych plakatow robimy
zdjecia do filmiku w aplikacji Kizoa".

Plakaty mozemy wykorzystac jako gazetke scienna.

#



SREEE

Dobrostan

Autor: Matgorzata Buszman, nauczyciel jezyka angielskiego SP35 Gdarisk, Microsoft Innovative Educator Expert (MIEE) and Trainer

Pytamy o hejt

Dlaczego lepiej komunikowac sie pozytywnie? Pytamy uczniow. Zapisujemy odpowiedzi: nikt nie lubi by¢ obrazany, pod presjg, smutny itp.
Kazdy chce byc traktowany z szacunkiemi zyczliwoscig. Dlaczego zatem jest hejt?
Hejt czylinegatywne, obrazliwe stowa.

Uczniowie w burzy mézgdéw pracujg w trzech grupach i odpowiadajg na trzy pytania: dlaczego ludzie stosujg hejt? Jak ja sie czuje, gdy mnie
hejtujg? Jak moge radzi¢ sobie z hejtem.

Odpowiedzi zapisane naduzych kartkach — plakatach.

Odpowiedzi uczniéw zapisujemy na tablicy i nagrywamy wypowiedzi uczniéw jako filmik YouTube.

Uczniowie przedstawiajg scenki — dialogi (po angielsku): jak rozwigzac konflikt bez krzyku.

Prezentujg dialogi, wcielajac sie np. wrodzicow i dzieci. Dzieci chcg wroci¢ pozno zimprezy, rodzice sie nie zgadzaja.

Podsumowanie: jak radzimy sobie z hejtem? Ignorujemy, blokujemy (jesli to hejt online), skupiamy sie na omawianiu argumentéw, nie emocji, nie
dajemy sie prowokowac.

#



SREEE

Dobrostan

Autor: Matgorzata Buszman, nauczyciel jezyka angielskiego SP35 Gdarisk, Microsoft Innovative Educator Expert (MIEE) and Trainer

Lekcja Skype — podsumowanie dziatan w zakresie zrownowazonego rozwoju.

W ramach lekcji Skype mozemy dotgczy¢ doistniejgcego projektu Wspotpracy Skype lub utworzyc swoj. Dla poczatkujgcych uczestnikow lepsze
jestpierwszerozwigzanie.

Na lekcje Skype umawiamy sie na konkretny terminigodzine.

Uczniowie w jezyku angielskim przygotowuja sie do podsumowania dziatan przeprowadzonych w zakresie promowania dobrostanu poprzez
zyczliwgkulture zyczliwego stowa.

Kazdy z uczniéw (moga by¢ pary) opisuje przebieg i efekt dziatan podczas potgczenia Skype:

- analizaisyntezainformacji o celach zréwnowazonego rozwoju

- rozmowa dlaczego pozytywna komunikacja to wazny element dobrostanu - aplikacja Flipgrid (krotkie video)
- dialogi polsko-angielskie - dlaczego i jak warto by¢ zyczliwym - aplikacja Kizoa

- uczen-mistrzem - uczymy mtodszych uczniow jak by¢ zyczliwym - lekcje zyczliwosci

- plakaty zyczliwych stow

- dzien zyczliwosci - powiedz komus cos mitego (kartki - zrywki na szkolnych drzwiach)

- burzamézgow - jak zatrzymac hejt - filmik YouTube

- drama - jak rozwigzac konflikty: rozmowa zamiast krzyku - aplikacjaKizoa

- uczen-mistrzem - uczymy mtodszych uczniow jak by¢ zyczliwym - lekcje zyczliwosci

#



Klasa “0”

Scenariusz zajec

Czas: 45 minut

o charakterze wychowawczym

Autorzy: Ewa Bielik, I1zabella Radziuk-Sliwirska

Formy pracy:

w zespole/parach, pracaindywidualna

Srodki pracy:
teatr Kamishibai, przybory plastyczne, wycinkiz gazet

Cele ogolne:

- Umozliwienie kontaktu ze sztukg teatralng, przygotowanie do odbioru dzieta literackiego, plastycznego, muzycznego.

- Rozwijanie indywidualnych zdolnosci, zainteresowan oraz aktywnosci tworczej.

- Zintegrowanie zespotu, stworzenie atmosfery akceptacjii zaufania, rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole i odpowiedzialnosci.

- Ksztattowanie kultury czytelniczej dzieci.

- Pobudzenie do dziatan artystycznych, dostarczenie przezy¢é emocjonalnychiestetycznych, umozliwienie prezentacji wtasnych dokonan.
- Budowanie u ucznia poczucia wtasnej wartosci.

- Wyrobienie nawykow i motywacji do Swiadomego uczestnictwa w kulturze.

Cele szczegotowe:

- Rozbudzenie teatralnych zainteresowan uczniow.

- Motywowanie do pracy w zespole,rozwijanie wyobrazniiinwencji tworcze).

- Ksztatcenie w zakresie czytania, poprawnego wystawiania sie i swobody wypowiedzi.

- Promocjaczytelnictwaiksigzek wsrod dzieci.

- Ksztattowanie wiasciwej postawy w stosunku do ksigzek.

- Rozwijanie pozytywnych cech charakteru, takich jak np.: tolerancja, zyczliwos$¢, otwartosc¢, szacunek, odpowiedzialnosé, pracowitosg,
rzetelno$¢, pomystowosc.

_



Klasa “0”

Scenariusz zajec

Czas: 45 minut

o charakterze wychowawczym

Autorzy: Ewa Bielik, I1zabella Radziuk-Sliwirska

- Budowanie wiezi emocjonalnych z rowiesnikamiinauczycielem.
- Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, wyobraznii aktywnosci tworczej mtodego cztowieka.

Przebieq zajec:

1.Rozpoczecie bajki "Kotka Milusia", z wykorzystaniem Teatrzyku Kamishibai. Wystosowanie prosby do dzieci, aby szczegolng uwage zwracaty
narelacje pomiedzy kotkg amysza.

2. Dyskusjanatemat przedstawienia. Jak kotka odnosita sie do myszy, czy byta dla niej niemita?

3.Zabawy integracyjne oraz na uaktywnienie grupy z chusta. Graw figury.

4.Pracaw parachigrupach. Dzieciotrzymujg wyciete zdjecia gazet, przedstawiajgce osoby o innym kolorze skéry, ubiorze itp..
5.Rozmowa na temat zdje¢. Wprowadzenie pojecia bycia tolerancyjnym.

6. Praca indywidualna dzieci. Majg za zadanie narysowac realng postac, ktéra ma w swoim wyglgdzie co$ nietypowego. Dzieci umieszczajg
swoje prace natablicy, troje z nich omawia je na forum.

7.Podsumowanie. Dzieci gtosno powtarzajg hasta: “Tolerancja”, "Akceptacja”.

_



Subiektywne dobro i zto

Autor: Katarzyna Goralczyk

Cele zajec:

-rozréznianie dobraod zta
- zniwelowanie ocenianiainnych

Przebieg zajec:

1. Nauczyciel dzieli uczniéw na grupy 3-4 osobowe i rozdaje kazdej z nich wydrukowany obrazek dwdch sit (zatgcznik). Mozna rowniez zamiast
drukowania wyswietlic wszystkim obraz za pomocg rzutnika. Nauczyciel prosi uczniow o analize obrazka i zastanowienie sie, co ono
przedstawiaoraz, o czym bedg dzisiejsze zajecia.

Gdy uczniowie omowig w grupach obrazek wowczas nauczyciel prosi, aby kazda grupa powiedziata na forum, do jakich wnioskéw doszli.

2. Nauczyciel zapisuje na tablicy "dobro i zto", rozdaje uczniom arkusze pracy (zatacznik) i prosi o wypisanie wedtug nich definicji tych pojec¢ oraz
o przyktady z zycia. Uczniowie moga pracowac w tych samych parach co wczesniej lub w nowych. Gdy uczniowie skonczg uzupetnia¢ arkusze,
wowczas kazda grupa przedstawia to, co zapisata.

3. Nauczyciel informuje uczniéw, ze przeczyta krotki fragment z ksigzki odnosnie dobra i zta (zatgcznik). W tym czasie uczniowie majg sie
zastanowig¢, czy chcieliby cos zmieni¢ w swoich pracach, czy pozostajg przy tym, co zapisali. Nauczyciel z uczniami rozmawia o tym, ze dobro
i zto jest subiektywneizalezy od tego, z jakiego punktu patrzymy i to od tego, czego potrzebujemy na dang chwile.

Dodatkowo nauczyciel moze rowniez poruszy¢ watek dobrai zta na przyktadach z zycia codziennego.

Proponowane tematy:

- Czy osoba, ktora nasmiewa sie z innych lub tez je krytykuje, zachowuje sie dobrze wedtug niej czy zle? Dlaczego? Jaka jest prawdziwa forma
tego zachowania? Co maona ukryc?

- Czy osoba, ktora daje caty czas spisac prace domowg kolegom i kolezankom, zachowuje sie wobec siebie samej dobrze czy zZle? Dlaczego? Co
chce przezto osiggngc?

_



Subiektywne dobro i zto

Autor: Katarzyna Goralczyk

- Czy chodzenie do szkoty jest dobre czy zte? Dlaczego? Jakijest w tym cel?

- Czy granie nakomputerze jest dobre czy zte? Dlaczego?

- Czy siedzenie caty czas na Facebooku jest dobre czy zte? Dlaczego?

- Czy fizyka/angielski/polski/matematyka etc jest dobra czy zta? Dlaczego?

- Czy jak mowie/pisze nieprzyjemnerzeczy o innych to jest dobre czy zte? Dlaczego?

4. Nauczyciel dzieli uczniow na grupy 3-4 osobowe, kazdej z nich przydziela temat “dobro” albo “zto". Nauczyciel prosi uczniow o stworzenie
rzezby z wtasnych ciat, ktore bedzie przedstawiato wylosowany lub przydzielony im temat. Uczniowie pracujg jednoczesnie, gdy ktoras grupa
jest gotowa, robi zdjecie danej rzezby. Nastepnie nauczyciel po kolei wyswietla te zdjecia na tablicy i uczniowie wspolnie omawiajg cechy
charakterystyczne "dobra"i“zta".

5. Nauczyciel wraz zuczniami podsumowuje lekcje:

- ocenianie postepowaniainnych bywa zazwyczajmylne
- czasami zle oceniamy wtasne postepowanie

- "dobro" i"zto" bywa subiektywne

Arkusz ucznia:

Zadanie 1

Zastanow sie nad trescig obrazka.
Coonprzedstawia?

Jaka symbolikajest w nim zawarta?
Jaki bys nadat tytuttemu obrazowi?




Subiektywne dobro i zto

Autor: Katarzyna Géralczyk

Zadanie 2
Stworz definicje "dobra” oraz “zta". Podaj przyktady z wtasnego zycia, przedstawiajgce dane wartosci. Odpowiedzi umies¢ na arkuszu, ktory
dostaniesz od nauczyciela.

Definicja: S Definicja:

& Przyklady: | Przyklady:




Subiektywne dobro i zto

Autor: Katarzyna Géralczyk

Zadanie 3
Postuchaj fragmentu ksigzki i zapisz, co wedtug Ciebie oznacza to, ze "dobro i zto" sg subiektywne. Czym sie kierujemy przy tej ocenie? Czy
jest ona zawsze stuszna? Czy powinnismy tak szybko oceniac innych?

Subiektywne Dobro i Zto

. - Kiedy cos ci sie przydarza, w jaki sposob oceniasz, czy to jest dobre, czy zte?

Mack nie od razu odpowiedziat.

- Coz, nie zastanawiatem sie nad tym. Chyba powiedziatbym, ze cos jest dobre, kiedy mi sie
podoba, sprawia, ze czuje sie dobrze, albo daje mi poczucie bezpiecznie. | na odwrét,
nazywam cos ztym, jesli sprawia mi bal albo duzo mnie kosztuje.

- Wiec raczej chodzi o subiektywna ocene?

- Chyba tak.

- I na ile jestes$ pewien swojej zdolnosci odréznienia, co jest dla ciebie naprawde dobre, a co
zie?

- Szczerze méwiac, ogarniam mnie uzasadniony gniew, gdy ktos zagraza ,dobru”, na ktore,
moim zdaniem, zastuguje. Ale nie jestem pewien, czy mam jakie$ logiczne podstawy do
decydowania, co jest naprawde dobre, a co zle. Moge jedynie brac pod uwage, jakie to ma dla
mnie skutki. - Umilkt na chwile zeby ztapac oddech. - Jak wida¢, zawsze do tej pory
kierowatem sie egocentryzmem i wyrachowaniem, co nie Swiadczy o mnie najlepiej. Rzeczy,
ktére poczatkowo uwazalam za dobre, okazywaly sie destrukeyjnie, a inne, ktére uwazalem za
zle, okazaly sie...

- Wiec to ty decydujesz, co jest dobre, a co zle. - Przerwata mu Sarayu. - Stajesz sie sedzig. |
zeby jeszcze bardziej skomplikowac sprawy, twoje oceny zmieniaja sie z czasem i zaleznie od
okolicznoéci. Co gorsza, takich jak ty sg miliony. Wiec kiedy twoje dobro i zto, Scieraja sie z
dobrem i ztem sgsiada, dochodzi do zatargéw, a nawet wojen.

(....) Teraz rozumiem, ze wiekszos¢ czasu i energii poswigcatem na starania, zeby zdoby¢ to,
co uwazatem za dobre dla siebie: finansowe zabezpieczenie, zdrowie, emeryture, cokolwiek. |
duzo energii | trosk zmarnowalem na strach przed tym, co uwazalem za zte.”

Zrodto: ,Chata” William Paul Young, przetozyta Anna Reszka, Warszawa 2011, s. 148-149




Ogrod duszy

Autor: Katarzyna Goralczyk

Cele zajec:

wglad w siebie

Przebieg zajec:

1. Nauczyciel zapisuje na tablicy definicje ogrodu: “miejsce, gdzie uprawia sie rosliny." Nastepnie pyta uczniow o podanie stowa, do ktorego ta
definicja pasuje. Zapewne uczniowie od razu powiedzg poprawnie. Zapytaj wowczas, co moze symbolizowac stowo “rosliny". Jak wiadomo,
rosliny moga prezentowac piekne kwiaty albo grzadki truskawek, ale sg rowniez rosliny, ktérych sie pozbywamy takie jak oset czy chwast. Co
mogg symbolizowac te rozne typy roslinnosci w ogrodzie? Odpowiedz brzmi: nasze uczynki: dobre i zte. Jednakze, nie nakierowuj ucznioéw
jeszcze nate odpowiedz. Zapiszcie pomysty natablicy.

2. Nauczyciel czyta uczniom fragment z ksigzki “Chaty"” (zatgcznik). Nauczyciel wraca do pytania, co mogg symbolizowac rosliny w ogrodzie?

3. Nauczyciel pokazuje uczniom dwa zdjecia ogrodéw: zadbanego i nie zaniedbanego (zatgcznik). Nauczyciel zadaje te same pytania uczniom do
kazdego zdjecia:

- Co przedstawiadane zdjecie?

- Jesliten ogrod miatby reprezentowac ogrod duszy jakiejs osoby, to jak byscie opisali dang postac?

- Czy chcielibyscie, aby tak wygladat twoj ogrod duszy? Dlaczego?

4.Uczniowie wykonujg prace plastyczna pt.: “Moj ogrod duszy”.

Praca moze zosta¢ wykonana za pomoca kredek, mazakéw (wéwczas mozna rozdac¢ uczniom zatgcznik). Uczniowie mogg stworzy¢ prace na
duzych formatach za pomocg farb. Osobiscie polecam, aby stworzyli forme instalacji, rzezby albo kolazu. Ogréd ten wowczas moze sktadac sie
zprzedmiotow czy tez zdje¢, ktore sg bliskie uczniowi. Zdjecia, ktore wptynety lub symbolizujg pewng zmiane w jego zyciu.

5. Ostatnim elementem jest prezentacja wszystkich ogrodéw. Autor pracy opowiada o swoim ogrodzie.

Mozna popros uczniéw o ich powiedzeniu o wtasnych odczuciach w stosunku do danej pracy. Jednakze, na poczatku trzeba powiedziec, ze
mowimy tylko i wytgcznie w swoim imieniu oraz to ze komentarze muszg by¢ pozytywne lub neutralne. Unikamy wypowiedzi, ktére moga zrani¢
innych.

_



Ogrod dusz

Autor: Katarzyna Géralczyk

Arkusz ucznia: Zataczniki:

Przeczytaj fragment ksigzki W. P. Young'a pt.: "Chata". Na podstawie tego opisu stwérz obraz
przedstawiajacy wtasny ogréd duszy.

.(.-) - ogrod jest naprawde piekny i pefen Ciebie (...). Cho€ jest jeszcze mnéstwo do zrobienia, czuje
sie tutaj dziwnie dobrze, zupelnie jak w domu.
(...) - | powinienes sie tak czué, bo ten ogrdd to twoja dusza. Balagan tez jest twoj! Ty i ja razem
pracowali$my w twoim sercu. A ono jest pigkne i dzikie, cho¢ sig zmienia. Tobie wydaje sie, ze
panuje tu nielad, natomiast ja widze tworzacy sie, doskonaly wzoér... zywy fraktal”

"Chata"
William P. Young

.(--.) - ogrdd jest naprawde piekny i peten Ciebie (...). Cho¢
jest jeszcze mnoéstwo do zrobienia, czuje sig tutaj dziwnie
dobrze, zupetnie jak w domu. ;
(...) - | powinienes sie tak czué, bo ten ogréd to twoja dusza.
Batagan tez jest twoj! Ty i ja razem pracowalismy w twoim
sercu. A ono jest piekne i dzikie, cho¢ sie zmienia. Tobie
wydaje sie, ze panuje tu nietad, hatomiast ja widze
tworzacy sie, doskonaty wzoér... zywy fraktal”

Wi
s |

I




Grupowa parasolka

Autor: Katarzyna Géralczyk

Cele zajec:

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie

Przebieg zajec:

1. Nauczyciel wyswietla uczniom zdjecie (zatgcznik) na tablicy i pytaich o temat dzisiejszych zaje¢, czyli "grupa”.
2.Nauczyciel prosi uczniow, aby w grupach 2-3 osobowych stworzyli definicje grupy. Uczniowie prezentujg swoje odpowiedzi.

Definicje grupy wg Stownika PWN:

1. «pewnalliczba jednostek skupionaw catosc»

2. «zbiorowos¢, ktorej cztonkowie potgczeni sg jakas wiezig»
3. «zespotludzi, np. spetniajgcych okreslone zadanie»

3. Uczniowie pracujg w grupach 3-4 osobowych. Majg za zadanie wykonac¢ obraz 3D parasolki. Przyktadowy filmik z tworzenia takiego obrazu
znajduje sie tutaj: https://www.youtube.com/watch?v=smOxoxFQCHI (“rainy day” wyk. Krokotak).

Zatozmy, ze masz 4 grupy, rozdziel nastepujgco materiaty:

Grupa A: brystol, nozyczki, 2 mazaki: niebieski, zielony

Grupa B: brystol, klej, 2 mazaki: zotty, czerwony

Grupa C: 2x kartka papieru A4, nozyczki, 2 mazaki: zielony, czerwony

Grupa D: 2x kartka papieru A4, klej, 2 mazaki: czarny, zotty

_



Grupowa parasolka

Autor: Katarzyna Géralczyk

Zadanie poleganatym, aby uczniowie w trakcie robienia swojej pracy wymieniali sie potrzebnymi materiatami.

W trakcie ich pracy mozesz wtgczyc¢ uczniom muzyke instrumentalng, np..: https://www.youtube.com/watch?v=NIiYy7igh-U&t=237s (Relaxing
Music Mix | BEAUTIFUL PIANO, wyk. Epic Music World)

Pytania na koniec zadania z wykonania parasolki:
- Czy udato sie nam jako klasie wykonac zadanie?
- CozrobiliSmy dobrze?

- Nad czym powinnismy popracowac jako grupa?

4. Nauczyciel wtgcza krétki filmik (1:22 min - https://www.youtube.com/watch?v=t20c-dvSsDw “Team work - funny animation”, wyk. CGunity)
przedstawiajacy prace zespotowa. Nauczyciel prosi uczniow o zastanowienie sig, jakie sg cechy dobrego zespotu.

5. Nauczyciel zapisuje na tablicy: “Najwazniejszg rzeczg w zyciu nie jest to co robimy, ale ludzie, ktorzy sg z nami" i prosi uczniow o wyjasnienie
tego zdania. Czy zgadzajqg sie ztym? Dlaczego tak lub dlaczego nie?

Praca domowa dla uczniow: stworzenie krétkiego filmiku, pokazujgcego prace zespotowa. Mogg wykonac to wspolnie jako klasa lub podzieli¢
sie nagrupy.

_



Grupowa parasolka

Autor: Katarzyna Goralczyk




Czy plotka moze zranic? godzina
wychowawcza,
Autor: Anna Leszczyriska ety ka

Przygotowania:

- Arkusz papieru Al

- Karteczki — ,cenki”

- Padlet ze zdjeciem plotkujgcych osob (https://padlet.com/) — przyktad na stronie
https://schoolthemes.wordpress.com/2017/11/10/padlet-i-jak-go-uzywac/

- Kartkizopowiadaniem

Przebieg lekc;ji:
1.Nauczyciel pyta uczniow, czy byli kiedys ofiarami plotkowania.

2.Wspolnie wypisuje zuczniami, w jaki sposob mozna stac sie ofiarg plotek:
a.nakorytarzuw czasie przerw
b.naportalu spotecznosciowym
C.przezsms
d. pozaszkotg
e. itp.

3.Nauczyciel prosiucznidw, zeby przykleili ,cenki" obok zdania, ktore jest dla nich prawdziwe.
4.Nauczyciel wyswietla na tablice obraz z padletu z plotkujgcg parg — udostepnia padlet przez kod QR i prosi uczniow, zeby wpisali, co osoby ze
zdjecia/rysunku mowig sobie na ucho. Gdy uczniowie przestang wypisywac ,plotki", nauczyciel rozmawia z uczniami na temat wypisanych

plotekio odczuciach, jakie towarzyszyty czytaniuipisaniu.

5.Nauczyciel rozdaje tekst opowiesci o sSw. Filipie Neriuszu. Uczniowie czytajg przypowies¢, po czym wspolnie rozmawiamy o tym jak jg
rozumieja.

_



Czy plotka moze zranic? godzina
wychowawcza,
Autor: Anna Leszczyriska ety ka

6.Uczniowie w parach odgrywajgrole:
a.Twoja przyjaciotka/ przyjaciel zdradzit/a Twoj sekret, przez co inni koledzy i kolezanki smiali sie z Ciebie — czy wybaczysz jej? Sprobuj sie tez
dowiedziec,
dlaczego ona/onto zrobit/a.
b.Jestes przyjaciotka/ przyjacielem, ktora zdradzit/a sekret przyjaciela/przyjaciotki, w wyniku czego inni $miali sie z niego/ z niej. Zrozumiatas
swoje zte
zachowanieiprosisz o przebaczenie. Nie wiesz, dlaczego to zrobitas.

7.Wybrane pary moga zaprezentowac swoje scenki.

8.Siadacie w kregu i kazda osobamoéwi o swoich wrazeniach z zajec.

Przypowiesc

Pewna kobieta przyznata sie sw. Filipowi Neriuszowi, ze obmawia innych. ,Czesto ulegasz tej wadzie?" - zapytat swiety. , O tak, bardzo tatwo
popetniam obmowe" - odpowiedziata. Na co Swiety odpart: ,Corko, twoja wina jest wielka, ale Mitosierdzie Boze nieskonczone. Nie watpie, ze -
dzieki postanowieniu poprawy i gorgcej modlitwie - wkrotce zapanujesz nad tg brzydkg sktonnoscia. Za pokute spetnisz nastepujaca rzecz: idz
na targ, kup zabitg, ale nieoskubang kure, nastepnie za miastem przejdz sie kilka razy w te i tamtg strone, a w ciggu spaceru oskub catg kure. Po
skonczeniu wroc¢ do mnie i zdaj mi sprawe z doktadnego spetnienia rozkazu, ktory ci daje w imieniu Pana Boga". Kobieta zdziwita sieg, ale poszta
na targ, kupita kure i oskubata jg w drodze. Wrécita do swego spowiednika, spieszac sie, by poznac¢ znaczenie tej pokuty. ,Wiernie spetnitas
pierwszg czesc rozkazu lekarza twojej duszy. Wypetnijze teraz drugg, a bedziesz zupetnie uzdrowiona. Wro¢ w to samo miejsce, obejdz te same
drogi, po ktorych idac, skubatas kure, i pozbieraj wszystkie piora, ktore rozrzucitas” - polecit Sw. Filip. ,Alez to niewykonalne!" - zawotata kobieta.
+Rzucatam pidra bez zastanowienia po obydwu stronach drogi, wiatr je rozrzucat po polach. Jakze wiec mozesz zgdac¢, ojcze, abym je zebrata?" -
pytata. ,A widzisz, moja cérko. Obmowa to rzecz tego samego rodzaju co piora, ktore wzbraniasz sie zbierac¢ po rozsypaniu. Twoje niebaczne
stowa rowniez rozeszty sie w réznych kierunkach. 1dz, dogon je, jesli mozesz! Pamietaj i nie grzesz wiecej!" - dodat zakonnik. Nie rzucaj pior na
wiatr.

_



Wychodzimy z etyka na korytarze

Autor: Anna Leszczyniska

Temat: Poczujmy sie lepiej. Akcja.

Przygotowania:

Kartki A4, pisaki, tasma klejgca lub masa mocujgca
Powiadomienie dyrekcji i nauczycieli o akcji.

1. Rozmawiamy z uczniami o mozliwosci przeprowadzenia akcji, wychodzgcej poza sciany klasy.

2. Akcja ma na celu wzmocnienie uczniow, ale tez jest nieco zartobliwa

3. Uczniowie wycinajg chmurki z kartek A4, na ktorych piszg wymyslone przez siebie zdania, ktére uwazajg za wzmacniajgce i takie, ktére sami
chcieliby ustyszec.

Moi uczniowie napisalinp..:

Dzieki Tobie czuje sie szczeSliwy.
Twoje zdanie ma dla mnie znaczenie.
Dzieki Tobie zmienitem sie na lepsze.
Przyjazn z Tobg daje mi site.

Twoje zdanie jest dla mnie wazne.
Lubie siebie.

Jestem jakijestem i dobrze miz tym.
Lubie Twoj usmiech.

Ale tez:
To ja zjadtem Twojg pizze.

linne Smieszne zdania.

_



CZAS: okoto 3 lekcje  WIEK: 14-16 lat

Ucieczka do wolnosci

Autor: Anna Leszczynska

- Uwrazliwienie ucznidw na wspotczesny problem globalny, jakim jest emigracja

- Zrozumienie, ze emigracja czesto jest spowodowana powaznymi problemami we wtasnym kraju
- Praca z mapa

- Rozwijanie umiejetnosci jezykowych

- Wykorzystanie technologii komputerowe;j

- Praca w grupach — wspotpraca

PRZYGOTOWANIA:

- padlet typu ,canva”

- gra on-line https://www.nationalgeographic.org/interactive/journey-freedom-underground-railroad/

- film https://www.youtube.com/watch?v=xS-Q2sgN;jl8

- mapy dla tych, ktorym bytyby potrzebne https://www.nationalgeographic.org/education/mapping/nat-geo-mapmaker-kits/
| mapy interaktywne https://mapmaker.nationalgeographic.org/

- tablety, o ile potrzebne.

5 7 . :

Czesc pierwsza - XIX wiek USA
1.Informujemy uczniow, ze bedziemy pracowac nad dtuzszym projektem, ktéry bedziemy systematycznie wstawiac na padlet
2. Uczniowie zostajg podzieleni na grupy i wchodzg na padlet, korzystajac z kodu QR — wpisujg tam imiona swoich grup, by potem gromadzi¢
zadania
3. Uczniowie, rowniez przy pomocy kodu QR, wchodzg na gre ,Journey to Freedom" — ich zadaniem jest ucieczka z plantacji i dotarcie na pétnoc
USA — w czasach niewolnictwa; przy okazji poznajg wiele faktéw historycznych, np. informacje o tzw. Underground Railroad.
4. Uczniowie majg za zadanie napisac list do przyjaciela z plantacji, list do prezydenta USA, zdania o swojej sytuacji w drugim i trzecim okresie
warunkowym orazz ,wish".

_



CZAS: okoto 3 lekcje  WIEK: 14-16 lat

Ucieczka do wolnosci

Autor: Anna Leszczyniska

CZQéC'I druga - czasy wspotczesne

1. Odtwarzam film https://www.youtube.com/watch?v=xS-Q2sgNjl8

2. Zadaje uczniom pytanie: ,Dlaczego ludzie obecnie emigrujg do innych krajow?", pytam, gdzie emigrujg Polacy i dlaczego? Pytam, czy sg inne
przyczyny niz wojny, naprowadzam uczniow na zmiany klimatyczne i Srodowiskowe.

3. Prosze, aby uczniowie wybrali jeden kraj, z ktérego postanawiajg uciec. Robig mape ucieczki, korzystajgc z interaktywnej mapy
https://mapmaker.nationalgeographic.org/
Jeslichcg, moga wykorzystaé mapy papierowe https://www.nationalgeographic.org/education/mapping/nat-geo-mapmaker-kits/
| wstawi¢ na padlet zdjecie.
4.Prosze, by uczniowie zrobili print screen z miejsca, z ktérego uciekaja.
5. Prosze, by napisali:
a. 3kartkiz pamietnika,
b. coze soba zabierajg (3 rzeczy)
c. coikogozostawiaja

6. Opcjonalnie - ustne podsumowanie zuzyciem https://online-voice-recorder.com/pl/

7.Podsumowanie wszystkich zadan, dyskusja.

WSZYSTKIE ZADANIAUCZNIOWIE ROBIAW GRUPACH IWSTAWIAJA NA PADLET.

_



A friend in need is a friend indeed Klasa 6-8

Autor: Izabela tukaszewska

jezyk angielski
Czas: 45 minut

Cele lekgji:

- ksztattowanie umiejetnosci swobodnego postugiwania sie poznanym wczesniej materiatem gramatycznym
- ksztattowanie umiejetnosci mowienia na temat przyjazni, cech charakteru, emocji

- ksztattowanie umiejetnosci stuchania

- doskonalenie umiejetnosci czytaniaipisania

- poznanie stownictwa zwigzanego z cechami charakteru, emocjami, przyjaznig

- stymulowanie wyobrazni uczniow poprzez tworzenie opisu przyjazniidealnej

- poznanie cech wyrdézniajgcych dobrego przyjaciela

- dzielenie sie swoimi poglgdaminaforum grupy

Uczen potrafi:

-rozumiec tekst

- czytac ze zrozumieniem

- stuchac ze zrozumieniem

- opisac idealnego przyjaciela

- podziekowac i wyrazi¢ wdziecznos¢

Techniki pracy:

- pracaindywidualna, w parachiw grupach

- czytanie tekstu ze zrozumieniem; ¢wiczenia ze stuchu (wpisywanie ustyszanych zwrotéw, wypetnianie luk, oglagdanie filmu, koncentracja na
poszczegolnych informacjach, odpowiedzi na pytania),

- pracaztekstem

- stuchanie piosenki, uzupetnianie luk

- ¢wiczenie mowienia

_



A friend in need is a friend indeed Klasa 6-8

jezyk angielski
Czas: 45 minut

Autor: Izabela tukaszewska

Srodki i pomoce dydaktyczne:

- nagranie audio

- film

- karteczki z fragmentami cytatow

- arkusze papieru, markery

- karty pracy

- kubki plastikowe oraz ryz (1kg, w zaleznosci od liczebnosci grupy).

Przed rozpoczeciem zajec nalezy przygotowac sale tak, aby umozliwi¢ uczniom prace w kilku grupach. Ustawiamy stoliki a dookota nich krzesta.
Na srodku sali pozostawiamy wolng przestrzen. Nauczyciel zapisuje na tablicy rozsypane stowa, ktére utworzg przystowie A friend in need is a
friend indeed. Zanim uczniowie wejdg do klasy, nauczyciel wrecza uczniom karteczki w tylu kolorach, ile jest grup. Uczniowie zajmujg miejsca
w grupach.

Przebieg zajec:
1. Nauczyciel witadzieci i sprawdza obecnosc.
2.Nauczyciel prosiuczniow, aby utozyli przystowie zrozsypankiiodgadli temat zajec.

3.Uczniowie ogladajg film dotyczacy przyjazniiidealnego przyjaciela
Film: Little Voices: What Makes a Good Friend? https://www.youtube.com/watch?v=ReMq3KX8F94

4. Uczniowie podajg cechy dobrego przyjaciela, wymienione w filmie.

5. Uczniowie pracujg w grupach, opracowujg plakat, przedstawiajgcy cechy idealnego przyjaciela, w razie potrzeby korzystajg ze stownikow.

_



A friend in need is a friend indeed Klasa 6-8

Autor: Izabela tukaszewska

jezyk angielski
Czas: 45 minut

6. Uczniowie przedstawiajg efekty swojej pracy, omawiajg cechy idealnego przyjaciela.
7.Nauczyciel rozdaje koperty z wycietymi fragmentami cytatow (karta ucznia 1). Uczniowie pracujg w grupach/parach, tgczg fragmenty zdan.
8. Uczniowie wspodlnie z nauczycielem sprawdzajg poprawnos¢ wykonanego zadania oraz ttumaczg znaczenie cytatow.

9. Nauczyciel rozdaje uczniom karte pracy z tekstem piosenki (karta ucznia 2). Uczniowie stuchaja piosenki oraz uzupetniajg brakujgce wyrazy,
anastepnie wspolnie sprawdzajg wykonane zadanie.

10. Nauczyciel rozdaje jednorazowe kubeczki, do ktérych przesypuje kazdemu uczniowi ryz. Uczniowie podchodzg do siebie nawzajem,
przesypujg czesé ryzu oraz dziekujg sobie za bycie dobrym kolegg (np. Thank you for being friendly/honest/funny/etc.)

https://coaching4smart.wordpress.com/2012/12/27/cwiczenie-na-integracje-przekazywanie-i-odbior-pozytywnego-komunikatu.
11. Podsumowanie zajec.

12. Zakonczenie zajec i pozegnanie uczniow.

_
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KARTA PRACY 1 - UCZEN

“True friendship comes
when the silence between

walks in when the rest of the world
walks out.”
— Walter Winchell

“Friendship is born at that moment
when one person says to another,
‘What! You too?

How much good inside a day?
Depends how good you live 'em.
How much love inside a friend?

Depends how much you give 'em.”
— Shel Silverstein

“A single rose can be my garden...
a single

so | never have to live without you."
— Winnie the Pooh

“How many slams in an old screen
door? Depends how loud you shut it.
How many slices in a bread?
Depends how thin you cut it.

unless it is a friend with chocolate. *
- Linda Grayson

"A real friend is one who

two people is comfortable.”
— David Tyson

“If you live to be 100,
I hope | live to be 100 minus 1 day,

friend, my world."
— Leo Buscaglia

“There is nothing better than a friend,

I thought | was the only one.”
—C.S. Lewis

A friend in need is a friend indeed

Autor: Izabela tukaszewska

s

KARTA PRACY 2 - UCZEN

Klasa 6-8

jezyk angielski
Czas: 45 minut

Tekst piosenki:

Thank You - Best Friendship Song EVER - No Limitz

https://www.youtube.com/watch?v=PTDoRLdJ1kg

It's the way you smile at me
It's the way you make me ..........ccocoeevrinneas
It's the way you always find the words to say
Everything that you .......cccccovvenevnennne.
Everything that you take

It's the way you ...........cccueee.e.. 10 Mmeet me half way

So thank you, thank you, thank you for ..........cccccocomuueeee..

Your open arms know how to hold
Your open ........owrennen.. WelCcOmes me
Your honesty is something | take comfort in
Showing me the ........ccceeeennee.. day
You show me love my eyes can't see
Because of you my life is simply .......ccccccoovvrmrreeeec..
So thank you, thank you, thank you for being you
Thank you, thank you, thank you for being you
Your love's a gift | ....c.coeeeevvvvnsrenen. it
Simply beautiful
Thank you thank you thank you for being you
Thank you thank you thank you for being you

I'm so glad we share this world, your love is a gift, | treasure it.

you




KARTA PRACY 1 - NAUCZYCIEL

A friend in need is a friend indeed

Autor: Izabela tukaszewska

“True friendship comes when the silence between two people is comfortable.”
— David Tyson

“Friendship is born at that moment when one person says to another,
‘What! You too? | thought | was the only one.”
- C.S. Lewis

“A single rose can be my garden... a single friend, my world."
— Leo Buscaglia

“How many slams in an old screen door? Depends how loud you shut it.
How many slices in a bread? Depends how thin you cut it.
How much good inside a day? Depends how good you live 'em.
How much love inside a friend? Depends how much you give 'em.”
— Shel Silverstein

“A real friend is one who walks in when the rest of the world walks out.”
— Walter Winchell

“If you live to be 100, | hope | live to be 100 minus 1 day,
so | never have to live without you."
— Winnie the Pooh

“There is nothing better than a friend, unless it is a friend with chocolate. *
- Linda Grayson

KARTA PRACY 2 - NAUCZYCIEL

Klasa 6-8

jezyk angielski
Czas: 45 minut

Tekst piosenki:

Thank You - Best Friendship Song EVER - No Limitz
https://www.youtube.com/watch?v=PTDoRLdJ1kg

It's the way you smile at me
It's the way you make me laugh
It's the way you always find the words to say
Everything that you give
Everything that you take
It's the way you choose to meet me half way
I'm so glad we share this world, your loves a gift, | treasure it.
So thank you, thank you, thank you for being you
Your open arms know how to hold
Your open door welcomes me
Your honesty is something | take comfort in
Showing me the perfect day
You show me love my eyes can't see
Because of you my life is simply beautiful.
So thank you, thank you, thank you for being you
Thank you, thank you, thank you for being you
Your love's a gift | treasure it.
Simply beautiful
Thank you thank you thank you for being you
Thank you thank you thank you for being you

Thank You - © 2010 No Limitz Music Written by Josh Rob Gwilliam,
Sherry Crawford, Dana Blayone




godzina

Czasem przyjemne, czasem mnie;,

wychowawcza

ale zawsze potrzebne — nasze emocje dla klas 4-6

Autor: Anna Nakonieczna-Wigcek

Czas pracy: 9o minut

Cel

- Ksztattowanie umiejetnosci zauwazania i wyrazania emocji.

- Ksztattowanie umiejetnosci akceptacji i przezywania 'trudnych’ emocii.
- Odroznianie emocji od zachowan.

- Pomoc w zrozumieniu potrzeb i emocji innych — empatia.

Wszystkie emocje sg nam potrzebne. Nie ma dobrych czy ztych. Sg przyjemne i mniej przyjemne w przezywaniu. Ale kazda odczuwana przez nas
emocja jest wazna, bo daje nam informacje na temat tego, co sie w nas dzieje. Emocje to nasz wewnetrzny barometr. Emocje MUSZA by¢
zauwazone. Nawet te trudne. Tymczasem nasza kultura nadal wyzej ceni sobie myslenie (rozum) niz czucie (serce). Bardziej lub mniej
Swiadomie przekazujemy wttoczone nam do gtéw wzorce naszym dzieciom i uczniom, wzmacniajgc w nich przekonanie, ze to co czujg, nie
zawsze jest w porzadku! Uczymy dzieci braku akceptacji swoich emocjii odczué. Pozornie pomagajac, pocieszajac: ,nie ma powodu do ptaczu”
(a wtasnie, ze jest, bo skoro dziecko ptacze, to znaczy, ze MA powdd), ,nie ma sie czego bac" (ale FAKTEM jest, ze dziecko odczuwa strach)
podwazamy zdolnos$¢ oceny sytuacji, nie dajemy prawa do odczuwania leku, gniewu czy bezsilnosci. Méwigc ,za to zachowanie bedziesz miat
kare" patrzymy narezultat, a nie na przyczyne. ,W naszym domu sie nie ztoscimy i nie krzyczymy" — styszac to, dziecko blokuje w sobie naturalne
sposoby wyrazania ztosci czy gniewu, ktére konsekwentnie bedg zamieniac¢ sie w poczucie winy i wyalienowania. Dziecko, jak i kazdy dorosty, ma
prawo do ztosci. Nauczmy je ,obstugiwac" trudne uczucia, rozmawiajmy, jak mozna sie zachowac, czujgc gniew czy oburzenie, ale nie negujmy
samego odczucia. Uczucia zawsze przychodzg do nas po co$. Chcg nam przekazaé cos waznego, chcg, zebySmy na nie zareagowali. Emocje
mogg nas ostrzegac lub alarmowacé. Sg jak drogowskazy. Ignorowanie, wypieranie, deprecjonowanie czy ttumienie ich, zawsze skonczy sie
porazkg i cierpieniem. Doceniajmy wartosci uczué¢. Szanujmy to, co méwig nam nasze serca. Akceptujmy. Nie oceniajmy. Dbajmy o higiene
psychiczng i pokazujmy naszymuczniom, jak to robi¢.



godzina

Czasem przyjemne, czasem mnie;,

wychowawcza

ale zawsze potrzebne — nasze emocje dla klas 4-6

Autor: Anna Nakonieczna-Wigcek

Burza mézgow

- Czym sg emocje?
- Jakie znasz emocje?
- Jakie sg typowe zachowania towarzyszace danym emocjom?

Podsumowanie: emocje sg roznorodne, kazdy z nas je przezywa. Nie ma emocji dobrych i ztych, bo wszystkie sg wazne i potrzebne.

Co czujesz kiedy...?

Kserujemyiwycinamy tab.1. Dziecipracujg w grupach. Kazda grupa dostaje swojg kopie pytan. Poszczegdlne dziecilosujg prostokat z pytaniem
i odpowiadajg na nie. Jesli ktos ma ochote cos doda¢, mozna przedyskutowac pytanie wspdlnie, poopowiadac o swoich doswiadczeniach. Na
koniec robimy wspdlne podsumowanie klasowe.

Mapa ratunkowa

Dzieci ponownie pracujg w grupach. Kazda grupa dostaje kartke, na srodku ktorej jest umieszczony napis (do wyboru): Zt0SC/ GNIEW/ LEK/
SMUTEK/ WSTYD/ ZAZDROSC etc. Uczniowie tworzg mape pomystéw, co konstruktywnego mozna zrobic, kiedy czujemy dang emocje. Jak
mozna sobie pomodc?

(Moi uczniowie mieli takie pomysty: GNIEW — pobiega¢, pogra¢ na komputerze, pokrzyczeé, pogra¢ na instrumencie (szkota muzyczna),
porozmawiac z przyjacielem, pokopac pitke, zje$¢ cos chrupigcego;))

_



godzina

Czasem przyjemne, czasem mnie;,

wychowawcza

ale zawsze potrzebne — nasze emocje dla klas 4-6

Autor: Anna Nakonieczna-Wigcek

7achowania vs. uczucia

Uczniowie pracujg indywidualnie, tgczg potowki zdan.

Podsumowanie: Nie utozsamiaj sie ze swoimi emocjami. Sg Twoje, ale nie sg Tobg. Jestes kims wiecej niz swoim gniewem czy lekiem. Masz
prawo odczuwac catg game emocji.

Uczucia jak barometr

(Przygotowujac to éwiczenie, inspirowatam sie treSciami z ksigzki Eline Snel — ,Spokdj i uwaznos$¢ zabki")

To, co czujemy, mozna poréwnac do pogody. Czasem jestesmy zadowoleni i weseli — wtedy w naszych sercach swieci storice. Innym razem
przychodzg gradowe chmury i wtedy ztoScimy sie i gniewamy. Nie mamy wptywu na to, czy swieci stonce, czy pada deszcz. Tak samo jak nie
mamy wptywu na to, jakie emocje do nas przyjda. Ale mozemy umie¢ na nie odpowiednio zareagowac. Mozemy sie ich nauczy¢. Tak jak mozemy
wzigc¢ parasol, zeby nie zmoknac.

Jakapogoda jestteraz w Twoim wewnetrznym swiecie? Co czujesz? Czy w Twoim sercu Swieci stonce? Czy jestes zrelaksowany? A moze czyms
sie denerwujesz? Nie zastanawiaj sie nad tym specjalnie dtugo, po prostu wez kredki lub flamastry i zréb rysunek. Przelej na papier to, co czujesz.
Kiedy skonczysz, popatrz na swoj rysunek, ale nie oceniaj go. Popatrz z ciekawoscig. Tak jak mate dziecko patrzy na kazdy listek na spacerze. Po
prostu popatrzipoczuj...

Jak myslisz — jakie bedzie Twoje samopoczucie na koniec dnia? Jakibedziesz miat nastro)? Zostanie taki sam jak teraz? A moze zmieni sie? Jesli
chcesz, mozesz zrobic drugirysunek, a potem sprawdzic, czy dobrze przewidziates swoj nastroj!

_



godzina

Czasem przyjemne, czasem mnie;,

wychowawcza
dla klas 4-6

ale zawsze potrzebne — nasze emocje

Autor: Anna Nakonieczna-Wigcek

tabela 1

Co czujesz, kiedy ktos sie

Co czujesz, kiedy ktos Co czujesz, kiedy musisz
na Ciebie krzyczy? rozmawiac z kims$, kogo nie lubisz? z Ciebie sSmieje?
Co czujesz, kiedy inne dzieci nie Co czujesz, kiedy ktos Ci Co czujesz, kiedy ktos
chca spedzac¢ z Tobg czasu? mowi, ze nie masz racji? Cie oktamuje?
Co czujesz, kiedy musisz Co czujesz, kiedy nie sta¢ Cie na to,

Co czujesz, kiedy jestes

sam w domu? zeby kupi¢ co$, co bardzo chcesz mie¢?

poprosi¢ kogo$ o pomoc?

Co czujesz, kiedy masz Co czujesz, kiedy ktos

Co czujesz, kiedy widzisz, ze ktos
za duzo pracy? potraktuje Cie niesprawiedliwie?

daje klapsa dziecku?

_




Czasem przyjemne, czasem mnie;,

ale zawsze potrzebne — nasze emocje

Autor: Anna Nakonieczna-Wigcek

tabela 2: zachowania vs. uczucia

ale to nie znaczy, ze nie

Czasem czuje smutek ... potrafie byé szczesliwy.

godzina

wychowawcza
dla klas 4-6

Wczoraj na lekcji rozptakatam sie ... ale nie jestem beksa.

Boje sie zosta¢ w ciemnym pokoju ...

ale nie jestem tchorzem.

ale to nie znaczy, ze

Pokidcitam sie z Anig .. nie jestem dobrg przyjaciotka.

Mama byta rozczarowana moim
zachowaniem ...

ale to nie znaczy, ze mnie nie kocha.

Oktamatem moich rodzicéw ... ale to nie znaczy, ze ich nie szanuje.

Zazdroszcze mojej siostrze
stopni w szkole ...

ale to nie znaczy, ze
nie jestem z niej dumny.

Michat dzisiaj sie na mnie zeztoscit ...

Zosia sie na mnie wsciekta ...

ale i tak wiem, ze zawsze
moge na nig liczyc.

ale to nie znaczy, ze mi nie przebaczy.




Nazywamy emocje

Autor: Marta Rudzka

Muzyczne lustra

Materiaty:
- lusterkakieszonkowe
- nagrania utworéw o réznym charakterze (wesote, smutne, ztowrogie, spokojne, ekscytujace, itp.)

Przebieg:

Kazde dziecko otrzymuje lusterko. Nauczyciel prosi dzieci o wstuchanie sie w muzyke oraz obserwowanie swoich twarzy. Prosi o zastanowienie
sie, jak czujg sie, stuchajgc poszczegolnych nagran. Po wystuchaniu nagran dzieci wtasnymi stowami opowiadajg o swoich wyrazach twarzy
iemocjach.

Zywe lustra

Przebieg:
Dzieci taczg sie w pary. Wyrazajg rozne emocje, a ich partnerzy nasladujg je niczym lustra. Nazywajg wyrazane emocje.

Kiedy jestemn smutny...

Materiaty:

- zestaw parilustracji/fotografii (emocje i odpowiadajgce im zachowania)

Przebieg:

Dzieci zmieniajg partnerow. Kazda para otrzymuje zestaw ilustracji. taczy je w pary. Nastepnie tworzy zdania, np. ,Kiedy jestem smutny,
stucham muzyki."

Drugi wariant:

Po utozeniu par, dzieci tworzg wtasne ilustracje nowych par lub zdania wedtug wtasnego pomystu.

_



Nazywamy emocje

Autor: Marta Rudzka

Po ktorej jestes stronie?

Materiaty:
- zestaw ilustracji/fotografii (emocje)
- kolorowa tasmaklejgcalub sznurlub kilka skakanek

Przebieg:

Dzieci kategoryzujg ilustracje z poprzedniego ¢wiczenia. Na tablicy przyklejajg emocje. Po jednej stronie te, ktore sg dla nich mite i przyjemne. Po
drugiej te, ktore sg dlanich trudne. Nauczyciel oddziela emocje linig. Wyjasnia, ze wszystkie emocje sg dobre i potrzebne, ale nie wszystkie lubimy
tak samo. Nastepnie nauczyciel wspolnie z dzie¢mi za pomocg tasmy lub skakanek tworzy linie na podtodze. Linia odpowiada podziatowi
emocji na tablicy. Dzieci ustawiajg sie wzdtuz linii. Nauczyciel odczytuje zdania obrazujgce rozne sytuacje. Dzieci przeskakujg na strone emocji,
ktdre te sytuacje w nich wywotuja.

Przyk’fadowe sytuacje do odczytania:
Zgubitam/em moj ulubiony dtugopis.
Wiasnie sie obudzitam/em.
Zadwatygodnie jade nawakacje.
Stucham ulubionej muzyki.

Wradio leci piosenka, ktorej nie lubie.

Przez godzine sprzgtatam/em pokd;.

Moj pies zniszczyt mojg budowle z klockow.
Bawie sie z przyjaciotmi.

Odrabiam trudng prace domowa.

Mama przyrzadzita moj ulubiony obiad.

Drugi wariant:
Dziecinazmiane wymyslajg sytuacje dla pozostatych. Nauczyciel przeskakuje linie zdziec¢mi.

_



Nazywamy emocje klasy 1-3

Smieszna chusteczka Autor: Marta Rudzka

Materiaty:
- chusteczki higieniczne

Przebieg:

Dziecitacza sie w pary. Nauczyciel pyta dzieci, jak sie teraz czujg i wrecza kazdej parze chusteczke higieniczng. Dzieci na zmiane unoszg chusteczki jak
najwyzej, a nastepnie upuszczajg. Ich partnerzy sSmiejg sie najgtosniej jak mogg tak dtugo, jak ich chusteczka unosi sie w powietrzu. Nastepnie
nauczyciel pytadzieci,jak czujg sie po tym ¢wiczeniu, czy cos sie zmienito.

I3 Emocjonalny barometr

Materiaty:

- duzy brystol

- kredki, mazaki, farby, itp.

- klej

- ozdoby, np. kolorowe papiery, naklejki, piorka, cekiny, itp.
- stoikilub pudetka

- spinacze do bielizny

Przebieg:

Na zakonczenie zaje¢ dzieci wspdlnie wykonujg klasowy barometr uczu¢. Nauczyciel przygotowuje stacje i omawia poszczegodlne elementy
barometru:

Stacja 1. — Wycinanieiozdobienie barometru.

Stacja 2. — Przygotowaniei ozdobienie ilustracji emocji. Wariant: ozdobienie wydrukowanych ilustracji.

Stacja 3.— Ozdobienie stoikow/pudetek ,Co moge z tym zrobi¢?" Kazdy stoik/pudetko to inna emocja, np. ,Jestem smutna/y.", Jestem
zdenerwowana/y.", ,Jestem podekscytowana/y.” Do oznaczenia stoikow mozna wykorzystac ilustracje z ¢wiczenia 3.

Stacja4. — Ozdabianie spinaczy. Naklejanie karteczek zimionami.

Dzieci decydujg, przy ktorej stacji chcg pracowac. Zmieniajg stacje, jesli potrzebuja. Na koniec dzieci przypinajg swoje spinacze w odpowiednim
miejscu na barometrze. Nastepnie nauczyciel zacheca dzieci do wylosowania karteczki ze stoikow/pudetek ,Co moge z tym zrobi¢?" Na karteczkach
znajdujg sie podpowiedzi, dotyczgce roznych stanow emocjonalnych.




Nazywamy emocje

Autor: Marta Rudzka

llustracje do ¢wiczenia 3.

Emocje




Nazywamy emocje klasy 1-3

Autor: Marta Rudzka

llustracje do ¢wiczenia 3.

Zachowania




Nazywamy emocje

Autor: Marta Rudzka

Karteczki ,Co moge z tym zrobi¢?" (Propozycje do wydrukowania i wyciecia)

Jestem smutnaly.

Jestem zdenerwowanaly.

Jestem podekscytowanaly.

Postuchaj muzyki.

Narysuj swojg ztos¢.

Opowiedz komus o swojej
radosci.

Porozmawiaj z przyjacielem.

Zgniec¢ kartke papieru.

Pobaw sie z przyjaciétmi.

Pomysl o czyms$ mitym.

W myslach policz od 1 do 10
iod 10do 1.

Smiej sie glosno przez
2 minuty.

Przytul kogos.

Porozmawiaj z przyjacielem.

Narysuj swojg radosc.

Narysuj swoj smutek.

Pomysl o czym$ mitym.

Podskocz 10 razy.

Zrdb sobie przerwe.

Przytul kogos.

Powiedz co$ mitego
kolezance lub koledze obok.

Poczytaj wesotg ksigzke.

Zréb sobie przerwe.

Przytul kogos.

Pobaw sie z przyjaciotmi.

Podskocz 10 razy.

Wez 5 gtebokich oddechéw.

Wez 5 gtebokich oddechéw.

Wez 5 gtebokich oddechéw.

Przybij pigtke wszystkim
kolezankom i kolegom z klasy.

Zamknij oczy i przenies sie
w wyobrazni w swoje
ulubione miejsce.

Zamknij oczy i przenies sie
w wyobrazni w swoje
ulubione miejsce.

UsSmiechnij sie do kogos.




SREEE

Potrafie byc dobry dla innych, bede dobry dla siebie

Autor: Teresa Szpadzinska

Cwiczenie polega na budowaniu $wiadomosci dziecka na temat poczucia wtasnej warto$ci oraz wiary w siebie. Uczen poznaje definicje obu
poje¢,wie, jak wazne jest by by¢ dla siebie dobrym. Potrafi dostrzegac to, co wartosciowe i godne szacunku w innych ludziach. Praca w grupach.

Cel:
budowanie Swiadomosci tego, ze na to, jak postrzegamy cztowieka, ma wptyw jego charakter, przekonania, wyznawane wartosci, ale rowniez to,
co potrafi, jego uzdolnienia, kompetencje.

Zadanie:

Pytanie do uczniow: ,Za co lubimy innych ludzi?" Uczniowie myslg o osobie, ktorg bardzo lubig i zapisujg jej 3 cechy na karteczkach. Karteczki
przyklejajg na arkuszu papieru z odrysowanym konturem cztowieka (flipchart). Jesli na karteczce zapisana jest umiejetno$é / nabyta
sprawnosg, przyklejamy jg na zewnatrz konturu, jesli cecha lub wyznawana przez cztowieka wartos¢ — wewnatrz konturu. W razie watpliwosci
grupadecyduje, gdzie umiescic karteczke.

Cel:

Budowanie swiadomosci tego, ze osobe, ktorg lubimy, traktujemy dobrze, bo jest dla nas wazna, wybaczamy jej btedy, a gdy jest jej zZle to
potrafimy pocieszy¢. Akceptujemy jgilubimy mimo porazek czy sukcesow.

Zadanie: Jak traktujemy kogos, kogo lubimy? Rozdajemy uczniom wydrukowane pytania, grupy po dyskusji dzielg sie wypracowanymi
spostrzezeniami.

- Jak traktuje lubiang przez siebie osobe, gdy ona dostanie gorszg ocene?

- Jak traktuje lubiang przez siebie osobe, gdy na stotowce oblata sie zupg?

- Jak traktuje lubiang przez siebie osobe, gdy niechcgcy nadepneta mina stope? Czy wcigz jg wtedy lubimy ?

- Jak traktuje lubiang przez siebie osobe, gdy zdobyta medal na maratonie?

(Przyktady wymyslamy stosownie do wieku uczniéw).

#



Potrafie byc dobry dla innych, bede dobry dla siebie CZAS: 3 lekcje

Autor: Teresa Szpadzinska

Jesli uczniowie mimo powyzszych porazek akceptujg i wcigz lubig dang osobe, to karteczki z napisami ,rozlana zupa", ,zta ocena" itp. rowniez
przyklejamy w kontur cztowieka (mogg miec inny kolor).

Cel:

Budowanie swiadomosci w obszarze sposobdw traktowania wtasnej osoby przez pryzmat tego, jacy jestesmy dla innych ludzi, ktorzy sg dla nas
wazni, wartosciowi. Czy my sami dla siebie réwniez jesteSmy wartosciowi? Poczucie wartosci jako warunek do tego, by by¢ dobrym,
wyrozumiatym, akceptujgcym dla samego siebie.

Zadanie:

Pytanie (moze pozostaé do przemyslenia, chyba, ze uczniowie chcg sie wypowiedzieé). Czy pomyslates kiedys o sobie jak o kim$ waznym,
wartosciowym, kims, kto zastuguje na te wszystkie dobre rzeczy, na dobre traktowanie, ktére opisaliSmy wczesniej w ¢wiczeniu dotyczgcym
0sob, ktore sg dla nas wazne i ktére lubimy? Dyskusja: ,Czy mozemy w taki sam sposob traktowac siebie jak osoby, ktore lubimy?" W jaki jeszcze
sposob mozemy okazac, ze jestesmy dla siebie dobrzy? Uczniowie w grupach wymyslajg po 4 przyktady.

Stawia¢ granice, komunikowac , jesli ktos robi nam cos, czego nie chcemy — stawaé we witasnej obronie; dba¢ o higiene; uprawia¢ sport;
akceptowag, ze popetniamy btedy, przyznawac sie do nich.

Jest to mozliwe wtedy, gdy mamy poczucie wtasnej wartosci, czyli akceptujemy siebie ze swoimi mocnymi i stabymi stronami pomimo porazek i
bez wzgledu na sukcesy. To przekonanie o swojej godnosciiwartoscijako cztowieka.

Cel:

Uczen odroznia pojecia poczucia wtasnej wartosci oraz wiary we wtasne sity.

Zadanie: Uczniowie w grupach prébujg stworzy¢ definicje wiary w siebie. Od czego ona zalezy? Poréwnujg jg z definicjg podang w ksigzce
JesperaJuula ,Kryzys szkoty":

Wiara w siebie, nazywana tez czasem pewnoscig siebie, odnosi sie do tego, co potrafie. Zalezy od moich umiejetnosci, od tego jak dobry jestemw
réznych dziecinach zycia.




SREEE

Potrafie byc dobry dla innych, bede dobry dla siebie

Autor: Teresa Szpadzinska

Zadanie:

Zastanodw sie i zapisz, rozw0j jakich umiejetnosci mogtby sie przyczynic¢ do wzrostu twojej wiary w siebie, jak realnie ich rozwoj wptynatby na
twoje zycie - przyktady.

Przypomnij sobie z zaje¢ sposoby na bycie dla siebie dobrym. Zapisz 2 rzeczy, ktore zastosujesz od dzis. Narysuj odbicie swojej twarzy
w lusterku zemocjg, ktorg czujesz po wykonaniu zadania.

Co moge wzig€ z zewnatrz?
Jakie umiejetnosci rozwijac/
nabywac?

Jestem
dla siebie
dobry!




Nasi autorzy

Ambasadorzy Roku Relacji



Ewa Bielik - filolog polski (UMK w Toruniu), logopeda oraz nauczyciel bibliotekarz. Uwielbia rozwija¢ pasje i zainteresowania
czytelnicze wsrod sieciowych tubylcow. Z zamitowania - glottodydaktyk, inicjatorka wielu dziatan edukacyjnych,
popularyzatorka teatrzyku Kamishibai.

Beata Chojnowska-Gasiorek - nauczycielka informatyki w gimnazjum, liceum, obecnie w Szkole Podstawowej Nr 6 w Gdyni.
W roku szkolnym 2018/2019 uzyskata certyfikat Microsoft Innovative Educator Expert. Dzieki wielu szkoleniom nauczycieli
uzyskata tytut MIE Master Trainer 2018-2019. Pasjonatka nowych technologii, twérca i realizator ogolnopolskich projektow
e-Twinning, ambasadorka innowacyjnych ogodlnopolskich programéw edukacyjnych "Wiosna edukac;ji”, "Rok Relacji”,
nalezgca do ogdlnopolskiej grupy "Eduzmieniaczy”, pomorskiej sieci wspotpracy "Zdolni z Pomorza", "Aktywna tablica" oraz
"Odpowiedzialni Cyfrowo".

Matgorzata Dobke-Buszman - nauczycielka jezyka angielskiego i historii SP 35 Gdansk, edukator ekspert i trener spotecznosci
Microsoft Education (MIE Expert, MIE Trainer, MIE Master Trainer 2018/19), certyfikowany trener metody eduScrum,
ambasadorka innowacyjnych programow edukacyjnych Wiosna Edukacji, Rok Relacji, Skype w klasie, prelegentka i
organizatorka konferencji (Redzki Maraton Edukacyjny, Rok Relacji Gdansk, 21st Century Teachers - Lagos, Port Harcourt)

Dr Joanna Femiak - psycholog, filozof, Dyrektor Personnel Training Institute.

Katarzyna Goéralczyk - metodyk oraz nauczyciel jezyka angielskiego w szkole jezykowej 4better poza tym arteterapeuta,
pedagog oraz animator kultury. W biezgcym roku szkolnym uzyskata certyfikat Microsoft Innovative Educator Expert oraz
Certified Microsoft Innovative Educator. W wolnym czasie blogerka - pisze o wykorzystaniu arteterapii w domu oraz w szkole -
http://katarzynagoralczyk.weebly.com

Dr Marta Kotarba - psychoterapeuta, pedagog, Wszechnica Polska. Szkota Wyzsza w Warszawie, Polskie Towarzystwo
Psychologii Analitycznej

Izabela tukaszewska - nauczycielka jezyka angielskiego w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcgcych nr 8 w Gdansku, fanka
nowoczesnych technologii, mitosniczka ozobotow, twdrca 1 realizator projektow miedzynarodowych, inicjatorka dziatan
edukacyjnych, posiada certyfikat Microsoft Innovative Educator. W pracy stawia na kreatywnosg¢, pasje, rozwoj i atmosfere
sprzyjajgcg wyzwaniom.



Anna Nakonieczna-Wigcek - nauczyciel jezyka angielskiego w Ogdlnoksztatcacej Szkole Muzycznej | i Il st. im.Karola
Lipinskiego w Lublinie, lektor Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykow Obcych UMCS Lublin, zatozyciel Europejskiego
Instytutu Rozwoju Umiejetnosci.

Pawet Pietrzak - lektor jezyka angielskiego w Szkole Jezykow Obcych BLACK HORSE, jak mowi sam o sobie - bloger “zyciowy"
https://bliskomi.blogspot.com/?m=1

|zabella Radziuk-Sliwifiska - nauczycielka chemii (w jezyku polskim oraz angielskim), nalezaca do grupy "Eduzmieniaczy”.
Zafascynowana edukacjg alternatywng. Otrzymata miedzynarodowy certyfikat TOC, dzieki czemu skuteczniej moze uczy¢
mtodziez krytycznego myslenia. Zamitowanie do nauk humanistycznych umozliwito jej promowanie japonskiego teatrzyku
Kamishibai wsrod dzieci.

dr Aneta Ratajek - Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Brzegu, pedagog terapeuta, autorka kilkudziesieciu
publikacji w zakresie terapii pedagogicznej i specyficznych zaburzen uczenia sie (dysleksji rozwojowej), wspoétredaktor trzech
monografii. Zainteresowania naukowe: pedagogika i terapia pedagogiczna, edukacja wczesnoszkolna, uczen ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, terapia neurobiofeedback. Redaktor pisma i portalu Nowe Horyzonty Edukacji, cztonek zarzadu
Europejskiego Stowarzyszenia Dialogu w Edukacji.

Marta Rudzka - filolog angielski, dyrektor ds edukacji anglojezycznej, metodyk nauczania jezyka angielskiego w Niepublicznym
Przedszkolu Polsko - Angielskim KidsCollege i Niepublicznej Szkole Podstawowej Joy Primary School w Warszawie

Agnieszka Saramowicz-Garstecka - nauczycielka jezyka angielskiego w | Liceum Ogdlnoksztatcgce im.Mikotaja Kopernika w
Toruniu; zatozycielka Akademii Rozwoju Umiejetnosci Jezykowych i Spotecznych CHANGE; Certyfikowany trener FRIS® Style
Myslenia; promotorka ogolnopolskiego projektu 'Zwolnieni z Teorii'-praktycznej ogolnopolskiej olimpiady dla szkot srednich, w
ramach ktorej uczniowie samirealizujg projekty spoteczne; edu coachICI.
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